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云南空港物流股份有限公司 

第二届董事会第十七次会议决议公告 

 

一、 会议召开和出席情况 

（一） 会议召开情况 

1.会议召开时间：2024 年 12 月 30 日  

2.会议召开地点：公司 212 会议室 

3.会议召开方式：现场会议 

4.发出董事会会议通知的时间和方式：2024 年 12 月 18 日以书面形

式通知 

5.会议主持人：郑滔董事 

6.会议列席人员：公司监事 

7.召开情况合法合规性说明： 

本次会议的召集、召开、议案审议流程符合《公司法》《公司章程》

《董事会议事规则》及有关法律、法规的规定。 

 

（二） 会议出席情况 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担

个别及连带法律责任。 
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会议应出席董事 4人，出席和授权出席董事 4人。 

二、 议案审议情况 

（一） 审议通过《关于优化保山、腾冲分公司主管绩效工资标准的议

案》 

1.议案内容： 

目前，保山、腾冲分公司主管绩效工资按《云南空港物流股份有

限公司地州货运分公司薪酬管理办法(暂行)》(云空物发(2024)24号)

执行，执行过程中，因实际保障航班量与预测数据存在差异，导致保

山、腾冲分公司主管绩效工资偏低，且主管实际管理复杂程度较高，

为进一步调动和增强主管的积极性和主动性，建议:①增设保山、腾

冲分公司主管的绩效工资下限；②同意该议案自 2024 年 11 月 1 日开

始执行。 

2.议案表决结果：同意 4 票；反对 0票；弃权 0 票。 

3.回避表决情况： 

无 

4.提交股东大会表决情况： 

本议案无需提交股东大会审议。 

（二） 审议通过《关于调增州市异地任职管理人员附加岗位职级工资

的议案》 

1.议案内容： 

为健全公司下属地州分公司异地任职管理人员薪酬福利体系，进

一步调动和增强干部异地任职的积极性和主动性，参照集团公司，结
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合公司实际情况，建议：①调增州市异地任职管理人员附加岗位职级

工资；②参照集团文件及相关要求，同意该议案自 2024年 10 月 1 日

开始执行。 

2.议案表决结果：同意 4 票；反对 0票；弃权 0 票。 

3.回避表决情况： 

无 

4.提交股东大会表决情况： 

本议案无需提交股东大会审议。 

三、 备查文件目录 

（一）经与会董事签字并加盖公章的云南空港物流股份有限公司第二

届董事会第十七次会议决议。 

 

云南空港物流股份有限公司 

董事会  

2025年 1 月 2 日 


