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贵阳市城市建设投资集团有限公司

关于外部董事发生变动的公告

本公司全体董事或具有同等职责的人员保证本公告内容不存在任何虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担相

应的法律责任。

一、人员变动的基本情况

（一）原任职人员的基本情况

吕鸿，男，出生于 1969年，苗族，贵州务川人，中共党员，硕士研究生学

历，1992年 8月参加工作。曾任贵州省水利水电勘测设计研究院助理工程师，

贵州省水利水电勘测设计研究院综合设计处副处长、处长，贵州省水利水电勘测

设计研究院设计三处处长，贵阳市建设局党委委员、副局长，贵阳市住房和城乡

建设局党委委员、副局长，贵阳市水利交通发展投资（集团）有限公司党委副书

记、总经理，贵阳市交通投资发展集团有限公司党委副书记、总经理，贵阳水务



集团有限公司党委副书记、总经理、董事，贵阳市矿产能源投资集团有限公司党

委副书记、总经理、董事，贵阳市城市建设投资集团有限公司外部董事。

卫剑，男，出生于 1978年，汉族，贵州贵阳人，博士研究生学历，2000年

9月参加工作。现任贵州财经大学副教授、硕士生导师，曾任辽宁省移动通信有

限公司软件工程师、国家审计署昆明特派办计算机审计处副主任科员、北京合众

思壮科技股份有限公司子公司（高级软件工程师），贵阳市城市建设投资集团有

限公司外部董事。

根据相关工作安排，吕鸿先生、卫剑先生现已不再担任贵阳市城市建设投资

集团有限公司外部董事职务。

（二）人员变动的原因和依据

本次变更系公司原外部董事吕鸿先生、卫剑先生由于工作安排不再担任公司

外部董事职务。根据贵阳市国资委出具的《市国资委关于调整市城投集团外部董

事的通知》（筑国资通〔2024〕75号）和《市国资委关于调整市城投集团外部

董事的通知》（筑国资通〔2024〕94 号），免去吕鸿先生、卫剑先生的外部董

事职务，同时任命赵兵先生、贺海宁女士接任外部董事职务。

（三）新聘任人员的基本情况

赵兵，男，出生于 1969年，汉族，贵州贵阳人，大学学历，1993年 7月参

加工作。现任贵阳市城市建设投资集团有限公司外部董事（保留市管企业正职待

遇），曾任贵阳金阳新区开发建设有限公司基础设施建设指挥部副指挥长，贵阳

金阳新区开发建设有限公司总工室副主任，贵阳金阳新区开发建设有限公司任总

经理助理、基础设施工程部部长，贵阳金阳建设投资（集团）有限公司总经理助

理、贵阳金阳建设投资集团市政基础建设分公司总经理，贵阳金阳建设投资（集

团）有限公司常务副总工程师、总经理助理，贵阳市城市建设投资集团有限公司

党委委员、总工程师，贵阳市投资控股集团有限公司党委委员、总工程师，贵阳

市产业发展控股集团有限公司党委委员、副总经理等职务。

贺海宁，女，出生于 1988年，回族，陕西榆林人，大学学历，2010年 7月

参加工作。现任贵阳市城市建设投资集团有限公司外部董事、贵阳市国有资产运

营中心技术人员，曾任中国核工业第二二建设有限公司工程造价员、贵州亚太工

程造价咨询公司工程造价员、贵阳市矿产能源投资集团有限公司外部董事等职务。



（四）人员变动所需程序及其履行情况

上述人员变动已经贵阳市国资委等有权机构审议/决议通过。对上述人员的

任命符合《公司法》等相关法律法规及公司章程的规定。公司将按照相关规定尽

快履行工商变更手续。

二、影响分析和应对措施

上述人事变更系正常人事变动，不会对公司治理、日常管理、生产经营及偿

债能力造成重大不利影响，不影响原有各项决议的法律效力。

特此公告。

（以下无正文）
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