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根據受限制股份單位計劃
授予股份獎勵

授予股份獎勵

茲提述本公司(i)日期為2023年12月1日的通函（「通函」），內容有關（其中包括）採納本公
司的受限制股份單位計劃；及(ii)日期為2024年11月25日的公告，內容有關本公司擬授予
股份獎勵。除非文義另有所指，否則本公告所用詞彙與通函所賦予者具有相同涵義。

董事會欣然宣佈，於2024年11月24日，本公司已決議一項有關建議根據計劃向選定持有
人授予11,926,000份受限制股份單位的計劃，而於2025年1月7日，相關受限制股份單位
被正式授予，惟單位數目有所調整，最終涉及11,874,300股股份，於有關決議之日佔已發
行股份總數約2 .8%（「受限制股份單位授予」），及於本公告日期佔已發行股份數約
2.47%。
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有關受限制股份單位授予的詳情載列如下：

授予日期： 2025年1月7日

將授出受限制股份單位的
建議購入價：

每股4.58港元

受限制股份單位的歸屬期： 授出的受限制股份單位的歸屬期如下：

(i) 3 3 %的受限制股份單位將於2 0 2 6年4月3 0日
歸屬（「首段歸屬期」）；

(ii) 3 3 %的受限制股份單位將於2 0 2 7年4月3 0日
歸屬（「第二段歸屬期」）；及

(iii) 餘下34%的受限制股份單位將於2028年4月30日
歸屬（「第三段歸屬期」）。

上述所有日期僅屬暫定，並須待(i)本公司分別截至
2025年、2026年及2027年12月31日止年度的經審核
業績；及(ii)本公司確認各選定持有人完成下文披露
的績效目標後，方可作實。於歸屬後，各受限制股
份單位將作為獎勵項下的股份自動轉換為本公司股
份。

董事會薪酬委員會及董事會認為上述歸屬期安排屬
恰當。
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受限制股份單位的績效目標： 選定持有人獲授予的受限制股份單位的每次歸屬將
視乎個人年度年終綜合績效評估而定，此評估須基
於本公司設定與其業務發展目標一致的績效目標及
評估規則。於各歸屬日期的受限制股份單位的歸屬
百分比將根據個人年度評估結果予以調整。績效目
標的具體詳情載列如下：

績效指標條件（「績效指標條件」）：

根據績效指標條件，獲納入考慮的基礎指標為本集
團分別截至2025年12月31日、2026年12月31日及
2027年12月31日止各年的應佔年度淨利潤（不包括有
關實施受限制股份單位成本分配的利潤影響）（下文
稱之為「應佔淨利潤」）。應佔淨利潤的數據經本公
司核數師批准後將每年刊發。就達成績效指標條件
而須符合的基礎應佔淨利潤之詳情如下：

就首段歸屬期，本集團須於截至2025年12月31日止
年度達成應佔淨利潤增長不少於21%。對於第二段
歸屬期，本集團須於截至2026年12月31日止年度達
成應佔淨利潤增長不少於1 7 %。對於第三段歸屬
期，本集團須於截至2027年12月31日止年度達成應
佔淨利潤增長不少於15%。然而，倘若外部經濟環
境發生重大變動並導致上述預期指標出現重大變
動，董事會可酌情調整指標，以符合本公司實際表
現。
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為免生疑問，上述指標並不構成本公司未來表現或
盈利能力的預測。

服務年期條件（「服務年期條件」）：

根據服務年期條件，選定持有人必須自受限制股份
單位授予日期起至受限制股份單位歸屬期止持續效
力本公司。倘若彼等於該期間離任、辭任本公司或
遭解僱，彼等將不被視為符合服務年期條件，故此
授予有關個別人士的任何受限制股份單位將不獲歸
屬。

個人績效評估條件（「個人績效評估條件」）：

根據個人績效評估條件，董事會或其授權人員將對
每位選定持有人進行年度績效評估。績效評估結果
將分為「合格」或「不合格」。只有績效評估結果為
「合格」者，受限制股份單位才會獲歸屬。如果某位
選定持有人出現以下情況，彼將被視為「不合格」：

1. 作出任何欺詐、不誠實或嚴重不當行為，或董
事會全權酌情斷定的任何違規行為；

2. 因任何與誠信或誠實有關的刑事罪行而被判
刑，或因違反證券及期貨條例或其他證券法，
或香港或中國任何其他適用法律、規則或法規
而須負上法律責任；
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3. 違反職業道德或不競爭承諾（如適用）及洩露本
公司機密資料；

4. 董事會全權酌情斷定彼因疏忽或故意不當行為
而損害本公司的利益或聲譽；或

5. 董事會認定彼所涉及的其他情況，包括但不限
於嚴重違反本集團相關規定、僱員手冊或工作
職責。

獎勵股份的回撥機制： 回撥機制的主要條款如下：

除非獲董事會另行豁免，倘獎勵函中列明的歸屬條
件（如有）於相關歸屬日期或之前未獲完全達成，則
受限制股份單位的獎勵將告失效，有關受限制股份
單位不得於相關歸屬日期歸屬。

倘選定持有人根據計劃於相關歸屬日期或之前不再
為合資格人士，且與相關歸屬日期有關的獎勵根據
計劃將告失效或被沒收，則有關獎勵不得於相關歸
屬日期歸屬。

倘選定持有人因(i)經本集團成員公司同意後退休；
(ii)身故；或(iii)受僱於本集團而導致工傷，造成永
久性身體或精神殘障而與本集團終止僱傭或合約聘
用關係，使其不再為合資格人士，則任何尚未歸屬
的受限制股份單位須按照獎勵函中載列的下次歸屬
日期或董事會或授權人士可全權及絕對酌情決定的
其他日期歸屬。

– 5 –



受限制股份單位授予的選定持有人的詳情載列如下：

選定持有人 於本公司所持的職位 受限制股份單位數目

鄭育紅先生 執行董事 426,000

陳俊華先生 執行董事 426,000

夏國平先生 執行董事 426,000

王傳寶先生 執行董事 350,000

徐敬明先生 監事 300,000

李艷女士 監事 75,000

唐寶華先生 監事 31,500

本集團其他147名僱員
（一共154名）

僱員 9,839,800

受限制股份單位授予的理由及裨益

受限制股份單位授予的目的如下：

(a) 嘉許合資格人士所作出的貢獻，給予獎勵以留聘彼等為本集團的持續營運及發展而
效力；

(b) 為本集團進一步發展吸引人才，增強人才競爭力；及

(c) 將合資格人士的利益與本集團的價值聯繫起來，促使僱員致力達成本集團長期發展
目標。
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根據上文所述，董事會認為向建議選定持有人作出的受限制股份單位授予乃嘉許其之貢
獻、與計劃目的一致，並符合本公司及股東的整體利益。

承董事會命
上海康耐特光學科技集團股份有限公司

執行董事兼董事會主席
費錚翔

香港，2025年1月7日

於本公告日期，董事會包括執行董事費錚翔先生、鄭育紅先生、夏國平先生、陳俊華先
生及王傳寶先生；非執行董事趙曉雲女士；及獨立非執行董事肖斐博士、陳一先生及
吳瑩博士。
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