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郑州畅想高科股份有限公司高级管理人员辞职公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。 

 

一、辞职董监高的基本情况 

（一）基本情况 

本公司董事会于 2025 年 1 月 13 日收到总经理冯献华先生递交的辞职报告，自 2025

年 1 月 13 日起辞职生效。上述辞职人员持有公司股份 23,998,970 股，占公司股本的

46.58%。不是失信联合惩戒对象，辞职后继续担任董事长职务。 

 

本公司董事会于 2025 年 1月 13日收到分管营销的副总经理赵翔先生递交的辞职报

告，自 2025 年 1 月 13 日起辞职生效。上述辞职人员持有公司股份 480,000 股，占公司

股本的 0.93%。不是失信联合惩戒对象，辞职后继续担任总经理职务。 

（二）辞职原因 

为了进一步完善公司法人治理结构，优化内部管理体系，提升公司整体运营效率，

公司拟调整公司管理架构，总经理冯献华先生决定辞去郑州畅想高科股份有限公司总经

理这一职务，辞职后其继续担任公司董事长职务，副总经理赵翔先生因公司经营发展需

要并结合个人职业发展规划，辞去副总经理一职。 

 

二、上述人员的辞职对公司产生的影响 

（一）本次辞职未导致公司董事会成员人数低于法定最低人数，未导致公司监事会成员

人数低于法定最低人数，未导致职工代表监事人数少于监事会成员的三分之一。 

（二）对公司生产、经营上的影响 

本次公司管理架构的调整有助于公司构建更加科学、规范且相互制衡的治理机制，

有助于各层级的管理职责更加明晰，充分发挥专业管理团队的优势，为公司在未来的市
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场竞争中赢得更大的发展空间。 

 

三、备查文件 

《辞职申请》 

 

 

 

郑州畅想高科股份有限公司  

董事会 

2025 年 1 月 14 日  


	一、辞职董监高的基本情况
	（一）基本情况
	（二）辞职原因

	二、上述人员的辞职对公司产生的影响
	三、备查文件

