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	一、辅导工作开展情况
	（一）辅导人员及变动情况
	（二）辅导时间及方式
	（三）辅导的主要内容
	本次辅导期间，辅导小组按照已制定的辅导计划及实施方案，结合公司实际情况，辅导工作的主要内容如下：
	1、督促辅导对象持续完善符合《公司法》《证券法》等法规规定的公司治理制度；
	2、督促辅导对象持续学习行业主管部门制定的法律法规及规范性文件，了解最新的监管形势及行业发展趋势，持
	（四）证券服务机构配合开展辅导工作情况
	二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案
	（一）前期辅导工作中发现问题及解决情况
	（二）目前仍存在的主要问题及解决方案
	三、下一阶段的辅导工作安排
	（一）辅导人员
	（二）主要辅导内容
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