EEREARBHERAT
FELMMESTHEERE (E56) ZRATIEAN

F—F B

Bk NERNE ZICEARBAARAT (BUNRRR “277 D Mgk e
B, WA OLTES T, S~ TR A, e TR, ISR R
A, SR E) R B R R TR SR I SO AR DU LA FIIR
CLAURfRIFR “ESG” ) SR, R¥E (P ANRICMEAFE)  (BUNRRK “ (o
FREY 70 (RIRIESEAZ 5 PRI B TR SEARORIRAE . AT B
MVETE S f (R ENBARBM ER AT ZRE)  (BUNRAR “ (ARFER) 7 )
LHAARIE, ArEHES N BN SR8k g (BSC) &Zhis, JFfilER
AR .

P& M5 RS EE (ESG) ERSRAFERS NRMLTTIIEN
Fy, FEATU A T K IR R RIS R B R e, AR R BRI ESG (FAHE .
LR AalGHED) TR IR R EW, MEFSIRE T EH ST,

PB=% ATEESHBIAS NG G A 4K R (BSG) RRSHE IMHE
MUK, 5T HH TAERRLR . iU i ST stk e (ESG) Ze A4 Y skl
)8 Tk 2% TAE .

BT NRHRK

PII% g 5Tk R (BSG) RIA SR =4R BAHK, & A BEHEL,

PHE WIS AT IE (BSG) BRSRBBEFRK. 22—l BT
HHEIESRERN =02 — VL FiR4, HFHEFSER 4,

B ISR R K R (BSG) BB S(EN S EFH S, &A@,
HEEA] DLEAT

Bk MU SIS R (BSG) & RaZ ATHIIE, WA BEIEA R
HPG, WHEZNRER AR



flis SRR (ESG) & A2 G n] LAAEAR Y] o LA AT S Hh e R, 2R 6
TN 2 R PR B I R R A, Bk R SR TR AR, BAE
K IR 2 AR AT, TR G S R AR ARG R, JEAT AR BT

B\ K SRRSO R (BSG) & R RIS sl H At SR AT T 5
BN, ) HE e A AR (R0 R BRI 26 P A B I 2R 53

Bk S SRS R (BSC) ZRESW ARG (HEN) —4, h#E
HRMER AN

FHEZRERFRAZ TN, ARFERRASRN. EERAANGESTCEE
TG, R E AR AUTHP L EERABAET P, AR ER
b GIARAT HIRA ST, Hy PR L B2 Rk R RS — 2 & AT T

FB=F PHIR
B4 SRS ATERSLR R (ESG) Z i 2 (1) £ EIR SRR 4
(D WFFUHRRE 2 m R A R dloms BE el

o

mv‘/

Ay

R
R

(=) X (A m BAE) FE A #E A i) HOR R
HRHEL

27 AT U

\3
\3

(=) Xt (AF FRE) e s FaER =R AR, JraEgmH
BEATHIETEFF S 1L

(IO PRI A AR EAE A I E K ESG KU AIHLIE,
Z 5 @A ESG HHE, QARARHR. HFroE. BURHIE . PUTEHE. X
8 PP 55 5

(F) X w] ESG TAR#EAT HUE FF SR, o bd v =] ESG i & 42
W TSRS S RPUN A 3 BT I ESG S IHERERESE 5

(7N R AR 2R 23 W) e ) B R SR IUEAT BF 78 0 Bt 28
(-5 X PA_E ST S AT R A 5

O\ EHHSRHAFHE



B —% WIS EE (BSC) 2 ABATINERN, A=A 1M
e TELr, FTEE TR K,
I Jpias

BTk EHSUWBPAEN TR S TR (BSC) &R WHIRT
JAHESS AR, 2=l DT NN (A B A A5 70 2 S AROE Al 5 I Hp ki
(BSG) ZRMKRIER, REAFEAHEART

() 2 m) g 5 RTS8 J L5

() v s 5 AR AR e R o vl
(=) v s 5 AT AR A e R i R 5 L5
PO 2 m) ER R BT H R AT PEBIE T 5

(D 2w g 55 RT3 468 R LR St PP i 7

B2 BRSSPI A TR IR AR ST R R (BSG) & 5
IR R ER, HiZEE R RN AR S A RS (BSC) BRI

ETH% RIS S ARSI R (BSC) ERSHITRUGE iR R
U DB R AT ER S N FEEFSBUBA RS HBHER,
Al SRR R (BSG) R R XM EH SRS, FHHAIIEME AL (2
m BERE) FUE BAT H AR .

BRsk A R g R g RS AR (BSG) BIRSSW
W IR S RVFAE AU, AR [ g 5 TP e i (BSG) &2 A 2 i
T S 15 W

Wy

BRE WEFRN

BHINF S SRS R (BSG) Z& R BRI A 7] Kb i 2 H P2,
FTFWATED =RAGEMEER R, SWHEERATR, BERRAAAGEH
JEI AT AT HAL — A R ROUR R, RESRATT W, wT ARG
FEL T B et 1 Sk UK S BOE A



Btk SRR R (BSC) RASMH =7r 2 — A EZ AR T A
AT

B\ IR SRR R (BSC) R T MUTATLISRA MH 2 Al Ll
TAHAM R IOV S UOFAT R RAL. Sig 5 FFeE kg (BSC) ZRREZ
AR A BERAL — B AR AONT R IBL, At — ANB T N RL AT (R
RBL, AZIZAT TR

BTk IS S ARSI R (ESC) ZRREUANLE, ATELHES BN

FEA KM AN B W T DL R E L, (BRGNS 5 Al RFEE R (ESG)
R AR B RRBL

Kb

BT SRR E (BSG) 2R 5t 2 2 BN T i IR MR H o L
WRIRE RN, BRI RE A SR A WG IR, RIS 5 SO X

RIATIBIR R o

B+ —5% MK SATRESE AR (BSG) B RSHATR N, AR ZEA—
SRR, RIS SRR (ESG) & R TR RN 28 i 2 Dl P4 R &

BT MR SRS (BSG) & R #HATR e, BERTREUC A
FRVTTA, WARBE TR, BIRE R AR ST

BT =4 MRS ATRISERRE (BSC) RS BB IS KR kgt 1
VA YT 7 W /AR e S

B TIE% MK S TR R (BSG) B LWN S H L5, HHE W
% RN BB R B

B TR%K K SATRSIRE (BSC) ZBRE4WRIER, AR UURA,
WA 2R R ARV T . RRE. @5 2% AT H
I BEES . RS, HEF I A B ITRAT o %5 AT FFEL R JE (ESG)
TR XU EIRAAR Y 10 2.

BAANF A FMIEE TR AE 5 AT RS AR (BSG) 2R G 2 il T A

4



NITZHT, H5aZTAMEWIEN G TR N 7255 G0 RN R

pEF
SENE MU

BBk ATFMUARRFE, HBEZEREE. B, BheE st
PAR A BRE) BIRUE AT . A ARG 56 A BN A S
FEN ARFIERE) BIE A B, SZRGEEEIL ENIR A & (A
H B AT

BTN\ FK AN ETRR “LLE” SAR%, 7 AEERE.
BTk AR h A 7] S A TR REAIEAT

Bk A TARGRN B R B0l 2 HE S .



	第一章 总则
	第一条 为适应凌云光技术股份有限公司（以下简称“公司”）战略发展需要，增强公司核心竞争力，确定公司发展规划，健全投资决策程序，加强决策科学性，提高公司重大投资决策的效益和决策的质量及环境、社会责任及公司治理（以下简称“ESG”）绩效，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《上海证券交易所科创板股票上市规则》等相关法律、行政法规、规范性文件及《凌云光技术股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）及其他有关规定，公司董事会下设战略与可持续发展（ESG）委员会，并制定本工作细则。
	第二条 战略与可持续发展（ESG）委员会是公司董事会下设的专门工作机构，主要负责对公司长期发展战略和重大投资决策、可持续发展和ESG（环境、社会及公司治理）进行研究并提出建议，向董事会报告工作并对董事会负责。
	第三条 公司董事会秘书办公室为战略与可持续发展（ESG）委员会日常办事机构，负责日常工作联络、会议组织及战略与可持续发展（ESG）委员会决策前的各项准备工作。

	第二章 人员组成
	第四条 战略与可持续发展（ESG）委员会由三名委员组成，委员由董事担任。
	第五条 战略与可持续发展（ESG）委员会委员由董事长、二分之一以上独立董事或者全体董事的三分之一以上提名，并由董事会选举产生。
	第六条 战略与可持续发展（ESG）委员会任期与董事会一致，委员任期届满，连选可以连任。
	第七条 战略与可持续发展（ESG）委员会委员任期期间，如不再担任公司董事职务，则自动失去委员资格。
	第八条 战略与可持续发展（ESG）委员会因委员辞职、免职或其他原因而导致其人数减少时，公司董事会应按本工作细则的规定尽快选举产生新的委员。
	第九条 战略与可持续发展（ESG）委员会设主任委员（召集人）一名，由董事会在委员内任命。

	第三章 职责权限
	第十条 战略与可持续发展（ESG）委员会的主要职责权限包括：
	第十一条 战略与可持续发展（ESG）委员会履行职责时，公司相关部门应给予配合，所需费用由公司承担。

	第四章 决策程序
	第十二条 董事会秘书办公室负责战略与可持续发展（ESG）委员会会议的前期准备工作，公司相关部门负责人应向董事会秘书办公室报送战略与可持续发展（ESG）委员会相关提案，提案文件包括但不限于：
	第十三条 董事会秘书办公室将提案文件提交战略与可持续发展（ESG）委员会主任委员审核，审核通过后及时召集战略与可持续发展（ESG）委员会会议。
	第十四条 战略与可持续发展（ESG）委员会召开会议通过报告、决议或提出建议，并以书面形式呈报公司董事会。对需要董事会或股东大会审议批准的，由战略与可持续发展（ESG）委员会向董事会提出提案，并按相关法律、法规及《公司章程》规定履行审批程序。
	第十五条 若超过半数的董事会成员对战略与可持续发展（ESG）委员会会议通过的报告、决议存在异议的，可及时向战略与可持续发展（ESG）委员会提出书面反馈意见。

	第五章  议事规则
	第十六条 战略与可持续发展（ESG）委员会每年根据公司实际需要召开会议，并于会议召开至少三天前通知全体委员，会议由主任委员主持，主任委员不能出席时可委托其他一名委员主持。情况紧急，需要尽快召开会议的，可以随时通过电话或者其他口头方式发出会议通知。
	第十七条 战略与可持续发展（ESG）委员会应由三分之二以上委员出席方可举行。
	第十八条 战略与可持续发展（ESG）委员会委员可以亲自出席会议，也可以委托其他委员代为出席会议并行使表决权。战略与可持续发展（ESG）委员会委员每次只能委托一名其他委员代为行使表决权，委托二人或二人以上代为行使表决权的，该项委托无效。
	第十九条 战略与可持续发展（ESG）委员会如认为必要，可以召集与会议议案有关的其他人员列席会议介绍情况或发表意见，但非战略与可持续发展（ESG）委员会委员对议案没有表决权。
	第二十条 战略与可持续发展（ESG）委员会会议对所议事项采取集中审议、依次表决的规则，即全部议案经所有与会委员审议完毕后，依照议案审议顺序对议案进行逐项表决。
	第二十一条 战略与可持续发展（ESG）委员会进行表决时，每名委员享有一票表决权。战略与可持续发展（ESG）委员会所作决议应经全体委员过半数同意方为通过。
	第二十二条 战略与可持续发展（ESG）委员会进行表决时，既可采取记名投票表决方式，也可采取举手表决、通讯表决或其他表决方式。
	第二十三条 战略与可持续发展（ESG）委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第二十四条 战略与可持续发展（ESG）委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名。
	第二十五条 战略与可持续发展（ESG）委员会会议档案，包括会议通知、会议材料、会议签到簿、委员代为出席的授权委托书、表决票、经与会委员签字确认的会议记录、决议等，由董事会秘书办公室负责保存。战略与可持续发展（ESG）委员会会议档案的保存期限为10年。
	第二十六条 在公司依法定程序将战略与可持续发展（ESG）委员会决议予以公开之前，与会委员和会议列席人员、记录和服务人员等负有对决议内容保密的义务。

	第六章 附则
	第二十七条 本工作细则未尽事宜，按照国家有关法律、法规、规范性文件以及《公司章程》的规定执行。本工作细则与有关法律法规、监管机构的有关规定及《公司章程》的规定不一致时，按照法律法规、监管机构的相关规定及《公司章程》执行。
	第二十八条 本细则所称“以上”含本数，“过”不含本数。
	第二十九条 本工作细则由公司董事会负责解释和修订。
	第三十条 本工作细则自董事会审议通过之日起实施。


