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证券代码：002233                                   证券简称：塔牌集团 

 

广东塔牌集团股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                     编号：2025-002 

投资者关系

活动类别 

 

□特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

 其他 （电话会议） 

参与单位名

称及人员姓

名 

 

广发证券股份有限公司、西部利得基金管理有限公司、广东正圆私募基金管

理有限公司、上海合道资产管理有限公司、上海元葵资产管理中心（有限合

伙）、宁波梅山保税港区灏浚投资管理有限公司、泰康资产管理有限责任公

司、嘉实基金管理有限公司、同泰基金管理有限公司、国寿安保基金管理有

限公司、招商基金管理有限公司 

 

时间 2025 年 3 月 19 日 

地点 公司总部办公楼 

上市公司接

待人员姓名 
赖宏飞，宋文花 

 

 

 

 

投资者关系

活动主要内

一、董秘介绍 2024 年年报基本情况 

详见公司于 2025 年 3 月 18 日披露的《2025 年 3 月 18 日投资者关系活

动记录表》“一、董秘介绍 2024 年年报基本情况”。 

 

二、提问环节 

1、所提问题与 2025 年 3月 18 日年报电话会议交流相同的问题，相关问
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容介绍 题及回复，详见公司于 2025 年 3 月 18 日披露的《2025 年 3 月 18 日投资者

关系活动记录表》。 

 

2、市场近期较为关注工信部出台的超产管控政策，请问公司 7条 4,500t/d

以上新型干法旋窑水泥熟料生产线（含两条 10,000t/d）是否能符合产能管控

要求？以及是否有补产能计划？ 

答：公司 2025 年定的经营目标为实现产销水泥 1,630 万吨以上，这个产

销目标已先行按照年度管控产能要求和行业错峰停窑的时间制定，能够符合

超产管控要求。考虑到未来水泥需求将进一步下降，公司相信目前水泥生产

线的产能应该是能够满足市场需求的，除计划将 2024 年关停的 2500t/d 的产

能置换到公司惠州龙门基地外，其余暂无补产能计划。 

 

3、公司 2024 年财务投资收益很不错，请问 2025 年财务投资方面如何

打算，是否维持 2024年的结构和比例？ 

答：公司 2024 年财务投资收益取得了比较好的成绩，主要是在 2024 年

“股债双牛”背景下取得的，2025 年公司财务投资将继续秉承稳健的投资原

则，严控投资风险。 

结合以往的做法和公司的资金情况，一是在风险相对很低的银行存款和

大额存单方面继续保持约 40%配置比例；二是证券投资的规模严格控制在董

事会审议批准的额度内，批准的最高额度约占 20%比例，上周董事会审议的

2025 年证券投资金额增加了 1 亿元，增加的主要原因是公司计划择机投资上

市交易的国债品种，公司持有国债期间取得的国债利息收入按税法规定是免

企业所得税的，是可以提高投资回报率，较一般的委托理财产品的税后回报

会更高，而且风险更低；对于证券投资，会严格控制规模，减少波动，精选

标的和细分领域专业投资机构产品，谨慎投资，在控制风险的基础上提高业

绩弹性，同时公司建立了定期优胜劣汰的机制，对表现不好的产品会及时赎

回，将有限的资金配置到能产生效益且波动小的产品上；三是剩下的资金主
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要投资底层资产为债券的净值型的理财产品，公司将加强和头部券商的合作

力度，充分利用头部券商在研究、投资、风控等方面的优势减少净值波动，

提高收益。总体而言，公司委托理财和证券投资风险可控，公司会继续总结

经验，提高投资水平，降低投资风险。 

 

4、请问公司对董事、监事和高级管理人员的业绩考核中是否有“吨净

利” 这个考核指标？ 

答：公司现行的《公司董事、监事、高级管理人员薪酬管理制度》（2022

年 12 月修订）规定“公司内部董事、担任公司具体职务的股东代表监事、高

级管理人员的基础年薪，月度发放时先按低档次的年薪标准平均发放，当月

水泥主业经营亏损时，不享受年薪，按梅州市最低工资标准发放当月薪酬。

年终时，再根据企业效益补发经营盈利月份的差额”，即公司董监高月度薪

酬与水泥主业盈亏直接挂钩，当某一月份主业水泥单位净利为负值时，公司

相关的董监高人员不享受年薪，按梅州市最低工资标准发放当月薪酬；2024

年，为更好地推进降本增效工作，完善公司的弹性薪酬机制，公司董监高承

诺当某一月份主业水泥单位净利低于 20 元时，按 1 万元的工资标准发放当月

薪酬。公司建立弹性薪酬机制，主要是让员工薪酬收入水平和企业的效益充

分挂钩，让员工做好本职工作，发挥员工的积极性和主动性，扎实推进降本

增效工作，不断提高企业的竞争力。 

 

5、今年一季度粤东地区的水泥企业错峰时间有单独增加吗？ 

答：根据广东省水泥行业协会的文件，2025 年广东省所有熟料生产线全

年常态化错峰生产计划停窑 95 天/窑，分两个阶段执行。第一阶段：2025 年

1 月 1 日至 4 月 30 日，所有熟料生产线常态化错峰停窑 50 天/窑。其中 1 月

1 日至 2 月 28 日春节前后，平均每条生产线至少停窑 30 天/窑；第二阶段：

2025 年 5 月 1 日至 9 月 30 日，所有熟料生产线常态化错峰停窑 45 天/窑。 

目前，各水泥企业均按协会文件的错峰时间要求进行错峰，由于今年第
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一阶段的错峰时间较去年同期多 10 天，且各水泥企业的库存都不高，因此错

峰时间不变。 

附件清单

（如有） 
无 

日期 2025 年 3 月 19 日 

 


