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济民健康管理股份有限公司 

 关于公司副总裁涉嫌犯罪及公司报案并收到立案通

知书的公告 

    本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

一、情况概述 

近期，公司陆续收到部分经销商发送的律师函，称除与公司签署《经销协议》

外，还与公司签署了《补充协议》，要求公司按照《补充协议》约定履行退货退

款义务，并支付货款资金占用补偿。公司收到上述律师函后，立即启动了相关事

项调查。 

经调查发现，公司副总裁何清红及其团队成员于 2023 年 3 月私刻了公司及

其子公司（聚民生物科技有限公司、浙江济民堂医药贸易有限公司）的印章，并

在销售过程中，冒用公司名义用假章与经销商签署《补充协议》，约定若经销商

在一定期限内（如 3 个月、6 个月）没有实现产品销售，在不影响二次销售的情

况下，有权退回公司，公司需给予经销商所退回产品采购金额 10%的资金占用补

偿（一般为 10%）。 

何清红及其团队成员上述行为涉嫌伪造公司印章罪。公司取得初步证据后，

于 2025 年 3 月 24 日向台州市公安局黄岩分局报案，并于 2025 年 3 月 26 日收到

台州市公安局黄岩分局出具的《立案告知书》，主要内容为：台州市公安局黄岩

分局认为公司报称的“何清红等人伪造公司印章”一案，符合刑事立案标准，现

已对该案立案侦查。 

二、公司后续采取的措施 

1、积极配合公安机关调查，追偿公司损失； 



2、尽快召开董事会，免除何清红副总裁职务，并对其销售团队进行整合，

保证业务团队的正常运作； 

3、对何清红团队负责的业务，进行全面排查、整顿，联系 2023 年和 2024

年的经销商客户，核实相关协议签署情况、目前库存情况，商讨下一步解决方

案； 

4、与外部律师团队合作，组建专项小组，积极准备可能与之相关的诉讼，

以最大努力维护公司利益； 

5、加强员工法治教育培训、合规教育培训，培养员工职业道德素养、责任

意识和法治观念，同时深入介绍公司内部管理制度和风险防范措施，保证公司

治理和内部控制等各项工作有效实施，进一步提高规范运作和全员合法合规意

识以及业务水平，杜绝此类事件再次发生。   

三、预计对公司的影响 

何清红女士于 2022 年 2 月加入本公司，任副总裁职务，主要负责预充式导

管冲洗器及安全注射器国内市场的营销工作。销售模式为先款后货，买断式销售，

非货物质量问题概不退货。 

2023 年和 2024 年，何清红团队合计实现销售额约 11,719.90 万元。截至目

前，上述销售额中，公司尚未能掌握经销商当前的库存规模，对于经销商尚未实

现终端销售的库存，公司存在被经销商起诉，要求按照《补充协议》退货退款，

并支付资金占用补偿的风险。 

公司将积极与涉案经销商沟通，寻求妥善的解决方案；同时，公司亦积极与

律师沟通，准备可能与之相关的诉讼，以最大努力降低公司的损失。 

公司目前生产经营正常，上述事项未对公司日常生产经营造成其他影响。公

司将根据案件的进展情况，严格按照有关法律、法规及规范性文件的要求及时履

行信息披露义务，敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。 

特此公告。 

 

济民健康管理股份有限公司董事会 

2025年 3月 27日 


