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	一、重要声明
	二、内部控制评价结论
	三、内部控制评价工作情况
	（一）内部控制评价范围
	公司按照风险导向原则确定纳入评价范围的主要单位、业务和事项以及高风险领域。纳入评价范围的主要单位包括
	公司按照内部控制的各项目标，遵循内部控制的合法、全面、重要、有效、制衡、适应和成本效益的原则，在各公
	1.内部环境
	（1）公司治理结构
	公司严格按照《公司法》《证券法》及北京证券交易所和中国证监会有关法律法规的要求，不断完善和规范公司内
	①公司股东大会是公司的最高权力机构，按照《公司章程》《股东大会议事规则》等制度规定履行职责。《公司章
	②公司董事会对股东大会负责，是公司的决策机构，由5名董事组成。董事会已制定《董事会议事规则》，全体董
	③公司监事会是公司的监督机构，由3名监事组成，其中职工代表监事1名。监事会已制定《监事会议事规则》，
	④公司总经理对董事会负责，按《总经理工作细则》全面负责公司的经营管理工作，组织实施董事会决议。
	（2）人力资源
	公司设行政部，负责人员招聘、薪酬管理、绩效考核、员工培训等相关工作，同时建立了《招聘及配置管理制度》
	（3）企业文化
	公司重视企业文化建设，通过多年的文化积淀，公司构建了一套涵盖企业使命、企业愿景等的企业文化体系。在技
	（4）社会责任
	公司重视履行社会责任，设立EHS部负责组织协调、统筹管理生产安全、环境保护和职业健康，并监督各部门落
	2.重点业务控制活动
	公司制订的内部管理及控制制度以公司的基本控制制度为基础，涵盖了运营管理全过程的各个具体业务环节，确保
	（1）资金活动
	公司制订了《财务管理制度》《外币管理制度》《资金预算管理制度》《募集资金管理制度》等管理制度，公司对
	（2）采购业务
	公司制定了《采购管理程序》《供应商管理程序》等制度，合理设置采购、供应商管理与付款管理部门和岗位，明
	（3）资产管理
	公司根据行业生产经营特点，明确了管理职责和分工，健全和完善了资产购买与付款的控制程序，强化了对审批、
	（4）销售业务
	公司制定了《销售管理程序》，对公司新客户的开发、订单搜集、跟进、评审等流程进行规范。同时，公司制定了
	（5）担保业务
	公司制定了《对外担保管理制度》，规范公司的担保行为，明确公司担保原则和担保审批程序，有效控制担保带来
	（6）财务报告
	为规范公司会计核算与信息披露，提高会计信息质量，确保财务报告合法合规、真实完整，保护投资者、债权人及
	（7）合同管理
	公司制定了《合同管理制度》等制度，规定了公司合同签订、合同保管、合同履行、合同纠纷处理等方面控制程序
	（8）信息披露管理
	公司制定了《信息披露管理制度》、《投资者关系管理制度》、《内幕信息知情人登记管理制度》等一系列专门制
	（9）关联交易管理
	为规范关联方之间的经济行为，确保公司权益不受侵害，公司制定《关联交易决策制度》，明确了关联方的界定，
	（10）重大投资管理
	公司制定了《对外投资管理制度》，对公司对外投资的投资类别、投资对象以及相应的决策程序、决策权限等方面
	上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，不存在重大遗漏。
	(二)内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	公司依据企业内部控制规范体系的要求，并结合公司内部控制相关制度组织开展内部控制评价工作。本公司根据企
	1.财务报告内部控制缺陷认定标准
	（1）财务报告内部控制缺陷评价的定量标准
	（2）财务报告内部控制缺陷评价的定性标准
	2.非财务报告内部控制缺陷认定标准
	（1）非财务报告内部控制缺陷定量标准
	（2）非财务报告内部控制缺陷定性标准
	四、其他内部控制相关重大事项说明

