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TOM
02

03

04

TOM集團有限公司（股份代號：2383）為香港聯合交易所
主板上市的科技與媒體公司。TOM集團科技相關的營運業
務包括社交網絡和移動互聯網；其策略投資領域涵蓋電子
商貿、金融科技和先進的大數據分析。此外，其媒體業務
覆蓋經營出版和廣告。集團總部設於香港，地區總部分別
設於北京及台北，聘用約一千一百名員工。TOM集團為
長江和記實業有限公司成員。

 
TOM

P.06-13

P.14-23

06

07

09

 ( UNSDGs ) 11

13

14

15

17

19

21

22

23



24

25

26

27

28

29

P.30-37

P.24-29

P.38-40

30

31

33

36

36

37

38

41

42

42

43

45

01 2024



 

科技 媒體
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TOM TOM

◉ 可持續發展委員會召開兩次會議

◉ 推出新政策

◉ 以促進員

工的身心健康

◉ 進行了每兩年一次的員工敬業度調查

◉ 100% 董事及員工 反貪污培訓

◉ 實現溫室氣體排放量按年減少7%

◉ 識別與集團氣候相關的物理和轉型風險與

機遇

◉ 『折』食日 便服日

◉ 11 個廣告版面
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TOM

本人有幸能夠擔任可持續發展委員
會主席，在可持續發展委員會的帶領
下，我們實施一系列為達致可持續發
展目標而釐定的明智措施。我們相信
增長和盈利應該與社會責任和環境
舉措掛鉤。因此，我們致力部署具有
影響力的資本，並且建立夥伴關係，
以應對全球性的挑戰。
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TOM

7%

2

8%

79%

6.4%  

72.9%

90%

46%

20%

TOM

6,500

TOM
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我們的
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TOM ◉ 
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可持續發展相關工作 三月 八月
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TOM

TOM 業務 人才 環

境 社區
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( ) C2

政策及公司準則

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉  

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉  
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UNSDGs

TOM

TOM

TOM集團的 
可持續發展支柱

聯合國 
可持續發展目標 我們的目標 我們的行動

 

◉ 
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TOM集團的 
可持續發展支柱

聯合國 
可持續發展目標 我們的目標 我們的行動

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 
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1

1  

科技平台及投資 媒體業務

移動互聯網╱社交網絡 出版╱廣告

環境

人才

營運
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人才
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政策及指引 期望和要求
◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

TOM

TOM

1,100

TOM
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29% 17%
二〇二四財年僱員總人數：1,111

男性

女性
71%

62%

50歲或以上 30歲以下

30至49歲

4%

97%

4%
香港

中國內地

台灣

其它國家

90%

3%2%

全職

兼職

員工概況

按性別
劃分

按年齡組別
劃分

按地區
劃分

按僱員類型
劃分

21%

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 
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191

382

1,927  

591

246
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TOM

TOM

TOM

 6,5003

 
 

( 9,900 )

3 
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+
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18

244.5

60

15
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TOM
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(i)

(ii)

28.6%  

47.4% 71.1%

23 2024



保護
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專注範疇 重要的原因 二〇二五年目標 二〇二四年狀況

 
 

80% 90%

6.4%

72.9%

85%

7.8%

90.7%

98%

0.3%

100%

– 

– 

 

20%

46%

80% 70%
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TOM

◉ 

HVAC

◉ 

LED

LED

( MEELs )
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溫室氣體排放和碳強度

4.00 4.00

4,432.8

範疇3：其它間接温室氣體排放（噸二氧化碳當量） 
業務航空旅行

碳強度（噸二氧化碳當量╱員工）

範疇1：直接温室氣體排放（噸二氧化碳當量） 
公司車隊 
範疇2：耗電間接產生的温室氣體排放（噸二氧化碳當量） 
辦公室和資訊科技伺務器中消耗的電力

150.1

19.4

4,263.3

 4,765.8 

20242023

97.9

15.7

4,652.2

按能源類別劃分的能源消耗

汽油及柴油 資訊科技系統的
外購電力

辦公室的
外購電力

78%

21%

1%

總計
30,653.8
千兆焦耳

4,432.8

7%

4,263.3

96% 8%

150.1 

79%

76% TOM (

)

◉ 

◉ 

◉ 
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( CHP )

CHP ISO14001

UPM

15

◉ 

 

 

◉ 

 

25 18
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風險種類 氣候相關風險 對業務模式 /價值鏈的影響 我們的緩解應對

氣候相關物理風險

◉ 

◉ /

◉ /

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

業務持續運作及災難復原

◉ 

◉ 

僱員安全及健康

◉ 

◉ 

供應鍊韌性

◉ 

◉ 

風險管理及保險

◉ 

◉ 

◉ 

氣候相關轉型風險

◉ ◉ ◉ 

◉ ◉ ◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

機遇種類 氣候相關機遇 對業務模式 /價值鏈的影響 我們如何抓緊機遇

◉ 

◉ 

 I

◉ ◉ 

◉ 

◉ 

◉ ◉ 

 I
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道德
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公司政策及指引 期望及要求 適用對象

◉  

◉ 

◉ 

◉  

◉ 

◉ 

◉  

◉ 
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◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

100%
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◉ 

◉ 

◉ TOM

◉ 

◉ 
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TOM

 

ISO/IEC 27017  ISO/IEC 27018

ERP

TOM

網絡安全相關政策 期望和要求

 ◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 
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◉ 

◉ 

◉ 

TOM

24

5 4.3

TOM

( 0)

 

( 0)

0

0
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TOM 

◉ 

TOM

◉ 

 

TOM
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台灣
74%

其它國家
14%

香港
3%

中國內地
9%

49

399

15
73

按地區劃分
供應商數量

TOM

◉  

◉  

◉  

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 
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38

服務
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TOM

TOM Group Limited

TOM

2024

2024 ESG
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 • 
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TOM

C2

45 48

•  – 

•  – 

•  – 

•  – 

ir@tomgroup.com
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環境指標 2024年 2023年 %差異

溫室氣體排放（噸二氧化碳當量）5 4,432.8 4,765.8 -7%

6 19.4 15.7 24%

7 4,263.3 4,652.2 -8%

8 150.1 97.9 53%

碳強度（噸二氧化碳當量╱僱員） 4.0 4.0 0%

能源消耗 9(千兆焦耳 ) 30,653.8 33,046.5 -7%

254.5 206.8 23%

30,399.3 32,839.7 -7%

能源強度（千兆焦耳╱僱員） 27.6 27.8 -1%

紙張消耗量（噸） 5,003.8 5,425.0 -8%

11.8 13.0 -9%

4,992.0 5,412.0 -8%

耗水量（立方米）10 10,572.4 23,646.2 -55%

耗水強度（立方米╱僱員） 9.5 19.9 -52%

包裝材料（噸） 2.8 3.1 -8%

2.8 3.1 -8%

空氣污染物排放量（公斤）11

24.6 12.7 95%

2.3 1.1 98%

0.11 0.09 23%

4

4 

5 
6 2023 2024 1
7 
8 2023 2024 3
9 (GJ)
10 2023 2024 EEWH

11 
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職場指標 2024年 2023年

僱傭

在職僱員人數 1,111 1,190

按僱傭性質   

1,077 1,152

 / 34 38

全職僱員的性別、年齡組別和地區  

按性別  

311 331

766 821

按年齡組別  

30 178 214

30-49 675 735

50 224 203

按地區  

46 46

39 54

970 1,030

22 22

全職僱員流失率 (% ) 12  

整體 26% 22%

按性別  

25% 25%

26% 21%

按年齡組別  

30 49% 46%

30-49 25% 20%

50 9% 7%

12 = x100%

43 2024



12  = x100%
13 =
14 = 100%  

100%

職場指標 2024年 2023年

僱傭

全職僱員流失率 (% ) 12   

按地區   

4% 15%

38% 67%

26% 21%

9% 0%

培訓與發展

每位僱員培訓的平均時數 13 6.09 8.59

按性別   

5.23 6.75 

6.45 9.34 

按僱員類別   

4.67 7.95 

6.19 8.64 

接受培訓的僱員百分比 (%)14   

按性別   

100% 100%

100% 100%

按僱員類別   

100% 100%

100% 100%

職業健康和安全

16 8

129 17 
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強制披露規定 頁 備註

(i) 

(ii) 

(iii) 

04-08 -

(i) 

(ii) 

13, 41 -

41 -

41 -

41 -

主要範疇、層面、一般披露及關鍵績效指標 頁 備註

A. 環境

層面 A1：排放物

a) 

b) 

24-29 ◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

◉ 

 A1.1 42 -

 A1.2 1 2 27, 42 -

 A1.3  -
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 A1.4  -

 A1.5 25 -

 A1.6 25 -

層面 A2：資源使用

24-29 ◉ 
◉ 
◉ 
◉ 
◉ 

 A2.1  27, 42 -

 A2.2 42 -

 A2.3  25 -

 A2.4 -

 A2.5 42 -

層面 A3：環境及天然資源

24-29 ◉ 
◉ 
◉ 
◉ 

 A3.1  24-29 -

層面 A4：氣候變化

28-29 ◉ 
◉ 
◉  A4.1  28-29
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B. 社會

層面 B1：僱傭

(a) 

(b) 

15-16

21-23

◉ 

◉ 

 B1.1 16, 43 -

 B1.2 43-44 -

層面 B2：健康與安全

(a) 

(b) 

17-18 ◉ 

 B2.1 17 -

 B2.2 17, 44 -

 B2.3 17-18 -

層面 B3：發展及培訓

19-20 -

 B3.1 44 -

 B3.2 44 -

層面 B4：勞工準則

(a) 

(b) 

15, 23 ◉ 

◉ 

◉ 
 B4.1 -

 B4.2 -

層面 B5：供應鏈管理

36-37 ◉ 

◉ 

◉ 
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 B5.1 37 -

 B5.2 36-37 ◉ 

 B5.3 36-37 -

 B5.4 25, 27-28 -

層面 B6：產品責任

(a) 

(b) 

30-36 ◉ 
◉  

◉  

 B6.1 35 -

 B6.2 35 -

 B6.3 36 -

 B6.4 30-35 -

 B6.5 30-35 ◉ 
◉  

層面 B7：反貪污

(a) 

(b) 

30-33 ◉ 
◉ 

◉ 

 B7.1 32 -

 B7.2 32-33 ◉ 

 B7.3 32 -

層面 B8：社區投資

38-40 ◉ 

 B8.1 38-40 -

 B8.2 38-40 -
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