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北京致远互联软件股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：2025-004 

投资者关系活动

类别 

□特定对象调研            □分析师会议 

□媒体采访                □业绩说明会 

□新闻发布会              □路演活动 

□现场参观                √其他（线上会议、策略会） 

参与单位名称 

长江证券、财通基金、国投瑞银、华泰证券、长城基金、华宝基

金、华创证券、鹏华基金、中邮证券、华商基金、前海开源、平

安资管、诺安基金 

时间 2025年 03月 01日-2025年 03月 31日 

地点 公司办公楼 M座及线上电话会 

上市公司接待人

员姓名 
董事会秘书         段芳 

投资者关系活动

主要内容介绍 

一、介绍环节： 

（一）基于不断更新的大模型整合与应用进展：作为协同运

营管理领域的领军企业，公司积极响应国家战略，提出以“AI能

力服务化、场景智能化、生态协同化”为核心，为客户提供了从

统建平台到业务赋能的全链路 agent解决方案，通过构建可成长、

可复用的智能平台，助力客户实现业务流程重构、管理效能提升

与决策智能化突破，赋能其高质量发展。 

公司基于客户数智一体化的需求，迅速构建了以“1+N+M”模

式为核心，构建覆盖集团总部与子企业的统建智能化平台，整合

50 余个主流大模型，包括 DeepSeeK、GPT-4、Claude 3及多模态

模型，支持私有化、信创化部署，并具备多 Agent 协同能力。企

业可通过统一入口调用智能文档生成、数据分析、交互式 BI等工

具，实现“全员 AI”的战略落地。 

智能化演进提高了用户体验，优化了商业模式，使需求更加



工具化、标准化，共性增强，便于交付和推广。公司的智能化产

品能力不仅体现在技术层面，更在于能够为客户提供全面的解决

方案。通过低代码平台和 AI 技术的结合，为客户打造了涵盖从门

户、流程管理到数据分析等多个领域的诸多应用模块。特别是在

信创环境下，公司以“平台+低代码+AI”为核心驱动力，打造一

体化、数智化、信创化 AI-COP协同运营平台，成为推动信创产业

发展的重要力量。 

在技术层面，公司通过“1基座+2引擎+4统一”打造快速接

入的企业智脑 AI 基座平台，支持多种模型，包括 DeepSeek、文

心一言、通义千问等基础大模型，能够帮助企业快速部署智能化

应用；在解决方案方面，公司推出了从“可用”到“好用”跨越

的政企 AI解决方案，如在公文管理方面，公司利用独有的公文大

模型联合 DeepSeek大模型支持公文应用的智能校对、审校、公文

生成、智能流转等多场景，大幅提升了公文的准确性和处理效率；

针对中小企业的智慧运营需求，公司推出了轻量化开箱即用解决

方案，产品预置合同管理、人力资源管理、费用报销等 30+场景应

用，支持智能运营场景，可降低使用门槛且开箱即用。 

（二）CoMi：AI Agent 是一场对管理软件产业的大变革，带

来理念、技术、应用、商业、生态、能力六大重构。公司在 2025

年 3 月召开了 AI 产品战略发布暨生态伙伴大会，公司将以 AI 战

略作为核心战略，CoMi 是公司 AI 战略的重要落地。公司新一代

智能体产品家族 CoMi Family 包括四层结构、五大特性，覆盖从

底层技术到上层应用的全链路能力。其中四层结构为 CoMi 入口

（门户/数字人/助手/开放服务）、CoMi Agents（自研/第三方/客

户定制 Agents）、CoMi Builder（企业智能体定制平台）、协同运

营领域模型（组织/权限/流程/任务/决策模型），五大特性为智能

门户、数字员工、角色化智脑、多智能体协作、灵活定制。目前，

CoMi 已推出企业智能问数、协同工作助理、企业知识问答、组织

效能专家、合同风险助理、公文拟审助理、应用开发助理、IT安



全助理等十余款垂直场景智能体。 

（三）生态合作：公司作为国内领先的数智化服务提供商，

通过平台融合、方案共创、技术创新、行业联拓、海外援建等多

元化战略，联合上下游产业链资源，构建起了包括华为、第四范

式、中国移动、中国联通、阿里、腾讯、中软国际、方寸智能等

在内的生态伙伴，整合 AI 技术、国产软硬件及行业资源，推动安

全可信的解决方案，助力客户数智化转型升级。 

公司坚持走平台化、生态化发展路线。针对政企数智化需求，

公司将通过“大模型+协同运营领域模型+智能体+知识库+场景”

的策略，基于 AI-COP产品及平台，帮助客户实现智能化转型，提

升运营效率和管理水平。 

附件清单（如有） 无 

日期 2025年 04月 02日 

 


