NGRS 2025-009

WAL . 872896 USRI HT A TERE: IR

VOB B SR 5 B A BR A Rl B EF KA A S

A F] R EFE DB A TRIEA S AR ESE, MRS R, B EEILE. RT
MR Bl B R IB , T 0S5 1 B S | AERA VAN 58 BE M 2R AR AN ) SO R DA

— FEREXREL
() AERIEEAR I

WRYE (AFlE) Kk (aFER) MARME, @AFEFRKEY, 2F T 2025 4
4 10 HAFSE = mEFSH LR, FHUO0ED 17 OFikas BIEde £ HEA 7
Gl S NIPE PN

ez EE A AR A s w] Bl K AR TR IR 256 = s H T miw < H 1k, B 2025
F4 A 10 HEAR. Fihskzs N nFEa A a0 7,572,841 B, &5 A 8 AR 21.6305%,
A RAGERE TERSNT R o

(=) AEdn i A
R sE AT RVAFLEE R, A AFIRHNEEEKE, ®2 SEIRSEE N A F
HEHEK,

= AR AR A IR

NEHARES . ME . SIUETEN SRR N B AT SRR AT E
bS5 RN 22 =] B R 5 LE

ARG AFAER T ER WP EEANDREARRA R BHOHL; AMAELARHH
NAFER, SPEHEN AR ESRERRREE.
() XA ZE .




NGRS 2025-009

A REEFR PR & o 7 IEE KRR R, AXar]Er . @8 AR

=, 2B
KU ISR 55 e A A PR 28 W) 28 = SRR 3 JLIR & WAL

VU 1387 B A 55 i 55 B A BR A ]
HH
2025 %4 H 10 H



	一、 任免基本情况
	（一） 任免的基本情况
	（二） 任命原因

	二、 任命对公司产生的影响
	三、 备查文件

