AEIRS: 688628 )RR A

R ER (P E) BB HRAH
20244F FE ARBEHIFN RS

AR (BB FRA F AR

R bl PRSPl BEAS LT ) S HEHC S 455 | 08 M A0 At AR 0 M 0K (AT fTAR dll R
EHAERR), giaAAnE (CAWRRPRAE]) Al iR pr o Inik, el H & b & o
B A B b, FRATTX A F]20244F12 31 H (PSSRl i dh B H ) B9 s A bk 0T 7 3ot

—. EEFEY

IR B RS R R BOE, B A R A TR, PO AR, IS EE N
WREEHIF RS R A FEF R T, P2 F S AN S A R I T R 2 PR ST
UL NEE R HEistT. ArERS . TFERLESR R SIS REAE N AR
FEALAT R RIC A, R FIERRIR B RS, HXHRE WA E S R 2 BRI Bl IR
DL,

S A H e PRI 2SS B ARG AL BT R A WSS IS O AR B SR e 1R
R AERCRARCR, fedt LB R .l T A AR A R BRI, i fURE SN SE i H Ande fit
FHORIE. JEAL, oI OLAYAE T RE S B I ARG 2, SO BOR AR Fr s i i R L A1,
AR PRS2 PP A1 2 SR D R e AT P o A 28 B — T A XU

—. WERERIT G
1. AETHBEFIPOREEER, BB %515 ARSI R G

Ok VA&

2. W55 NERE RPN

VAR O

AR 23 T VA 95 At A B A B R BRI A E RS DL, TN ETE RPN s B E H, ANAEAE I 54l
PP BRI, SN, 20 A % ARl P RIS TR ML AR 2R AR DAL 1) BESRAE iy R D T
R 1A R 55 11t Py il

3. BB KIS IR AER B E B

02 V&

R 23 E AR 5 it N AP R R BRI IAE RS 0L, TN B BIPE ARt e H A FR B AR 55
A PR i EE IR

4. BNEEH PR ERE B 2 EHER ARG X W B Z R AERE R I SR s E R

&M VAT



PRI Al PP 4T e R v 2 P A AN A At 22 TR R e 2R S iy P s il R Pk T 45
U]

5. WEREHIS RIS 52 TN 5175 AR A R P 45 e — 3K
Vi Of

6. DA A TR0 AR 4 A PR B K B B B R 5 A R R IR A R —
VR O
=. AR TAERE DL
(—). PFBEEH VP
A 0 DR DU 29 A VPO 9 Bl 5 RIS A K8 SRR K

1. WAEWERMEERMERE: AAF LR TAE, B AR (PE) BRA R
AHE. AERE (FHs) AR RAERE () ARAE. AL (R5%E) ARA
AL WIS RHCE IR AT R O ARATE . RETRNAEHUCRPHEA R A A LR
HL T4 (R 56)A FR A 1] . UNI-TREND TECHNOLOGY EU GmbH. UNI-TREND TECHNOLOGY US INC..
UNI-TREND TECHNOLOGY (VIETNAM) COMPANY LIMITED.

2. HANTEHUYTERE B b

A HE (%)
AN B LAY B B 4 B A S R B BB 100
AN I B AR E A T 5 AR T 55 1R B I A BB T 100

3. AAMERE TS METEHE:

NENTAE RN . AR, B SRR, R ST AR SR EE T
H ERP 5 BAFBLARGEX 2 T 5 Sl 55 BR T 2 S W 555 ROC SR AR . BR A ] SRR A
LSRR EMM. 5 EERE.

4. ERURIEHR RS TR B A
WESEFOS . RIS . BERERE, EREF AR BUER . SHES M.

5. LARPYAPFHERERIEAL, WHEMBHULE NG IERE T AALETENTIEIE, 2E5F
EENER

02 V&
6. REIFIEIREHL
0% V&
7. HABGLBIER

7

(2. PUFREE PP AT AR B P2l kB A e Ao
23 TR Al A LT A R B AR ) A BEBESR, LG R B4R Al AN A




1 AEREHIRE RN IRE R T 5 AR TR R

02 V&

A TS S L S B R ST B . TR — M A TR, 4o A TIAL

AL ATAPARFAIE . XU i e XU R 2 BE A PR B, DX 70 I 95 41 iy A s AR AR I 55 i e Pl R
SE T I T A A FIN AR B B AR E R E, IS5 DARTAF BE RS — L.

2. TSR AERIE B SRAE A E R AE
O EVBAE 400 5 41 A A RS A A RS PR ) AR E AN T

O

FbR4a FR ORI E AR B E AR — ke E AT
S ERSY HEAR A2 RN 5% | RN R 2% <55 R A H | AR A< A B 2%
<FiE S 5%
R
Je
2 FVB A 400 5 41 A A RS A A RS PR R AR HE AN T
BRBE TEIT SE AR
EWNTIVE 1. EBURAYHE RS BRI R TR R
2. P R R ORI 55 G
3. RERMYFF BRI A R AL
4. HIERERILIRITA.
B 1. RV SF B AL BRBREY 23 F] A R AR K
2, EHZPSREABLAAE A EH RS
3. {5 EVE LR G BEH Al 2 T ) SR T Sp RN SO 55 K .
e PRERBRIE . BB 2 A A A R, i A S — Rk
R
7o

3. AR5 R R BRI A E AR
23 T AE Y ARV 55 30 A R P SR PR A AR HE AN T

FAPR A AR FOR BRI & SRR e SR E AR E — Bt E AR
IEREIU TS 2] S 5% AR SR 2%< B | ELH I 7 48 5k <R UG 800
PR <M S 5% 1 2%
LR
Te
O TR S A IV 55 S PR R B T B4 AR E AN R
BRFE LT JE PR IE
W 1. RHEIREREF AR, FEERRM, 250 Tl S R 450 2K
2, BRI, AFERRSA FEARELR AR, 45 Tl ok R SRS
3. B R A A R i o R
4. HAWXS A E RS E R .
B 1. ARERFERRF AR, SEHH—BKR
2

BT EARE LR, A A EA RS




3. BB A A 7 A i SO
4. BV 55 AR G AFAE BRI
5. AT ) TR — R B AR AT B R

— B ) ol R e o e ) Al PRy S s il e s
VAR

¥
(=). WEREHI B IAE R UUE R
1. W& NP HIBRE A S BRI R
1.1. EKBE

A3 P TR TS AT I 45 4 P s s il A s
Og V&
1.2, EEHE

A N A R B ALAEE 55 s Py 342 ol EE B e b
Og V&
1.3, —JBBRpE

AR R0 55 41 At AP P T B FR A CE AR HE, 10 0 PAL 2 AN A I 55 1155 A T o — e B

14, Zad BREwW, THEREGEIPREEER, AFREFIERE IR 5 H & NERERER
BRI

O VA&

15, & Bk, THEREGEIPREEEH, AFREFIERSE RIS W 55 & A 3R E =
BRI

O VA&
2. ABWF SR R B TN BB I
2.1. ERHE

I P 2 TR A R R I 55 412 15 A 45 ol B Bl P
O V&
2.2. EEHE

39 P 2 TR R IR I 55 412 15 A 4% ol B i P
O V&
2.3. —fBiiE

R R A 00 55 145 A B A R B O DA AR, 05 309 P9 2 WIS AE AR W08 55 41 5 A TR ) — TR s

24. %3t BARW, THREHENREGEER, ATREZIRT KRR %5 M Nz E
RERFE

O V&




25. %3t BARK, THREHENMREEER, ATREZIRT IR E %5 M N ERiE s E
BEBRRE

02 V&
0. LAt PR 4% A Sk BRI UL B
1 BRI R R O
CEH /ANE
2. AERNTEGBITIHLL T —FRERHTTH

VG OAE

2024 4FJE, A ERIEWFECHS . IR 2 BRI A wl s s il S, TR A T
ANHVTAGIE R, RGP AR B, XPAm R 2R e N RE, TS IH AT AILAG T P il A
BT i vh, WA, ARCHEE (Al NEREH AN ) K RME, TEFrA E A H
AL T 50 55 MRFAN KA RN AR AR R, R S BRI 55 4075 2 AW 55 40755 P B4 A A TR ol o e
TERRE, NEMERLETLR A . RATA R, B RE TR E R Tt

2025 A, N EIFAREE AL RS A R S, AL R EAEE,  SEE R A R, AL
AR BT, aRA R R, SR R BKF, AR T A A, fle it o ] (e
TE. AIFFEEAJE.
3. HAWEAFEGHH
CEH /ANE

HHEK (CEEFSEN): R
PEREER 5 (D A7 A FR 2 ]
20254 H11H



	一.�重要声明
	二.�内部控制评价结论
	1.公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2.�财务报告内部控制评价结论�
	3.�是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4.�自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5.�内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6.�内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三.�内部控制评价工作情况
	(一).内部控制评价范围
	1.�纳入评价范围的主要单位包括：�本公司及其控股子公司，具体包括：优利德科技（中国）股份有限公司、优利
	2.�纳入评价范围的单位占比：
	3.�纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4.�重点关注的高风险领域主要包括：
	5.�上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏�
	6.�是否存在法定豁免
	7.�其他说明事项

	(二).�内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1.�内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2.�财务报告内部控制缺陷认定标准
	3.�非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三).�内部控制缺陷认定及整改情况
	1.财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1.重大缺陷
	1.2.�重要缺陷
	1.3.�一般缺陷
	1.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷�
	1.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷�

	2.�非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1.重大缺陷
	2.2.�重要缺陷
	2.3.�一般缺陷
	2.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷�
	2.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷�



	四.�其他内部控制相关重大事项说明
	1.上一年度内部控制缺陷整改情况
	2.�本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3.�其他重大事项说明


