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华龙证券股份有限公司 

关于甘肃省交通规划勘察设计院股份有限公司向不特

定合格投资者公开发行股票并在北京证券交易所上市

辅导工作进展情况报告（第六期） 

中国证券监督管理委员会甘肃监管局： 

甘肃省交通规划勘察设计院股份有限公司（以下简称：“辅

导对象”、“交设股份”或“公司”）拟申请在中华人民共和国境内

首次公开发行股票并上市。华龙证券股份有限公司（以下简称“华

龙证券”或“辅导机构”）作为辅导机构，根据《证券发行上市保

荐业务管理办法》《首次公开发行股票并上市辅导监管规定》等

有关规定，以及《华龙证券股份有限公司与甘肃省交通规划勘察

设计院股份有限公司关于向不特定合格投资者公开发行股票并

在北京证券交易所上市之辅导协议》相关约定开展辅导工作。现

就本期辅导工作进展情况报告如下： 

一、辅导工作开展情况 

（一）辅导人员 

本次辅导期内，华龙证券对交设股份辅导工作组成了专门的

辅导工作小组。辅导工作小组由董灯喜、康勇、尹雅宜、崔婧 4

名具有辅导资格的人员组成，其中董灯喜担任辅导工作小组组长。

以上辅导人员均已取得证券从业资格，具备有关法律、会计等必

备的专业知识和技能，具有较强的敬业精神，且不存在同时承担

四家以上企业辅导工作的情况。 

（二）接受辅导的人员的组成及变动情况 
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交设股份接受辅导的人员包括交设股份全体董事、监事、高

级管理人员及持有 5%以上股份的股东之法定代表人。 

2025 年 2 月 27 日，公司召开二届四次职工代表大会审议并

通过《关于选举公司第三届董事会职工代表董事的议案》，选举

曹武先生为公司职工代表董事，任职期限与第三届董事会相同，

自 2025 年 2 月 27日起生效。自此，曹武先生纳入为本次辅导的

对象。 

曹武，男，汉族，1981 年 5 月出生，中国国籍，无境外永久

居留权，毕业于西北师范大学教育学专业，大学本科学历，高级

经济师，2005 年 7 月参加工作，中共党员。2005 年 7 月至 2005

年 12 月，在甘肃路桥建设集团第四公路工程有限公司综合办公

室工作；2005 年 12 月至 2010 年 3 月，在甘肃路桥建设集团办

公室工作；2010年 3 月至 2012 年 4 月，任甘肃路桥建设集团办

公室副主任；2012 年 4 月至 2015 年 12 月，任甘肃路桥建设集

团人力资源部副部长；2015 年 12 月至 2016 年 6 月，在甘肃省

交通建设集团有限公司人力资源部工作，任人力资源部副主任

(主持工作);2016 年 6 月至 2019 年 4 月，任甘肃省交通建设集

团有限公司人力资源部主任；2019 年 4 月至 2019 年 11 月，在

甘肃省公路交通建设集团有限公司工作；2019年 11月至 2020年

10月，任甘肃省公路交通建设集团有限公司人力资源部副部长；

2020 年 10 月至 2024 年 12 月，任甘肃省交通规划勘察设计院股

份有限公司党委委员、纪委书记；2024 年 12 月至今，任甘肃省

交通规划勘察设计院股份有限公司党委副书记、工会主席。曹武

先生持有公司股份 0 股，占公司股本的 0%,不是失信联合惩戒对
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象。 

（三）辅导时间及方式 

华龙证券股份有限公司与交设股份于 2023 年 11 月 13 日签

订了辅导协议，并于 2023 年 11 月 15 日向中国证券监督管理委

员会甘肃监管局报送了辅导备案登记材料，甘肃监管局于 2023

年 11 月 16 日在网站上对交设股份辅导备案文件进行公示。 

本辅导期间为交设股份第六期辅导，工作时间为 2025 年 1

月 1 日起至 2025年 3 月 31 日止。 

本期辅导采取电话、微信等非现场辅导方式。 

（四）辅导的主要内容 

１、辅导机构持续督促公司的合规能力建设，重点围绕证券

发行上市相关法律法规及监管规则督促企业相关人员自学，辅导

人员随时通过电话、微信等方式为企业答疑，持续强化辅导对象

作为公众公司规范运作、信息披露和履行承诺等方面的责任和义

务。 

２、辅导机构持续关注公司股价波动及持续经营能力变化情

况；持续关注公司对外投资暨关联交易的内部决策程序、参与特

许经营项目投标的进展、董事及高级管理人员的变动等情况，并

就相关情况与交设股份保持沟通。 

（五）证券服务机构配合开展辅导工作情况 

本辅导期内，参与本次辅导的其他证券服务机构均能较好的

配合辅导工作。 
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二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案 

（一）前期辅导工作中发现问题及解决情况 

辅导期内，在相关各方的积极配合下，辅导进程得以稳步推

进，实际执行情况与前期辅导工作安排保持一致。本次辅导，本

公司严格按照有关法律法规的要求，做到了勤勉尽责、诚实信用，

如期完成了各项辅导工作，取得了良好的辅导效果。 

（二）目前存在的主要问题及解决方案 

企业应持续关注行业新动向和政策变化，把握市场需求变化、

市场竞争态势，重点关注内部运营效率、加强财务监控，确保运

营高效和资金健康，加强技术创新，增进核心竞争力，提升综合

盈利水平。辅导人员将持续关注其经营动态，关注公司所处行业

及上下游市场环境变化、行业发展动态，并与管理层及时进行充

分沟通和讨论。 

公司参与特许经营项目投标的最新进展情况：公司与相关主

体组成的联合体已中标 S19 永寿（陕西）至灵台高速公路、S28

灵台至华亭高速公路二期及 S23 平凉机场高速公路特许经营项

目、S25 静宁至成县高速公路天水至成县段特许经营项目、S52 金

昌至山丹高速公路工程特许经营项目、S35 景泰至礼县高速公路

天水段特许经营项目、G247 线通渭至秦安段与 S03 天水绕城高

速公路北绕城段打捆项目特许经营项目、S35 景泰至礼县高速公

路定西段特许经营项目。本期联合体中标项目的实施可以发挥联

合体成员各方的业务资源优势，有利于公司的业务拓展，对提升

公司整体经营业绩水平具有积极意义。 
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同时，随着辅导工作的不断深入，华龙证券辅导工作小组将

继续关注公司经营运作情况，持续、严格地按照上市相关法律、

法规及规范性文件的要求对公司的内部治理、合法合规运作等情

况进行关注；就所发现的问题及时与各方协商解决整改方案并敦

促落实。 

三、下一阶段的辅导工作安排 

为进一步提高辅导质量，华龙证券股份有限公司将继续对公

司进行相关辅导工作，后续工作主要集中在如下几个方面： 

（一）会同其他中介机构，对公司现存问题进行整改督导，

持续关注公司股价波动、相关经营指标的变化情况，重点关注企

业的持续经营能力； 

（二）持续辅导公司董事（包括独立董事）、监事、高级管理

人员及持有 5%以上（含 5%）股份的股东（或其法定代表人）系

统学习法规知识、证券市场知识，使其全面掌握发行上市、规范

运作等方面的有关法律法规和规则，知悉信息披露和履行承诺等

方面的责任和义务，树立进入证券市场的诚信意识、自律意识和

法制意识； 

（三）持续督促交设股份股东会、董事会、监事会和管理层

按照《公司章程》和相关法律法规的规定履行职权，严格按照法

律法规、公司章程及各项规章制度规范三会召开程序、审议事项

和决策流程。



 

 

  

 


