nEARIS: 688330

P
al
=
=
N
&
[

EBENEERERBRBERAE]
2024 EENERERIVE IR &

RS BRI R AT SRR

HRAR (L s AT ) BRI UM AL M S PR B0 F ARl 2
PIMEIR R, G5AAAT (DUFRIFRATD bl RSP AN, 78 i Hb] B3 W A T
W L I, ARG 24 720244512 F 31 H Py B E BT 4R 25 36k D D00 A B A A HEREAT T VP40

—. BEEAY

P A S RO AR R e, ST AR AT RSt A B ], PPAN A RE, IR s i Ee
AR HIVET IR S R A R HE S AT M RN R S S AN St A B A AT . R ST LN
A AEERI HF BT, ArEFEs BHSLESE, W 2UE A R RIEAIR S N A
FEARFTREBACE R FVERRR B IR, RS AR IS A RN 58 BRI BOE ik
.

NF) BP0 A AR SR REL B B EAA S M. B a, WSSl AR E B e, i’
A E BRI, (e SCHUR PG o 1 PN B A7 A B AT R R, MU REDY SEBIL 3k H AR it
E LRI  HeAh, T 15 DL R AR A RT RE S B0A B AR A5 AN 24, sOR P USRS Fr R 118 R P FAEAIR,
AR5 PR PS5 1) DA 5 SR AR SR P 422 Al PR AT 8 ML AT — S FR XU

Z. NEESEM SR
1. AFTFAHEHIVENHREREEH, REFAEM SRS N H E RS

O v&§
2. WMEIENHERIEN SR

VAR OXK

AR 2 7] WA 45 4 PR B4 ) R BRFE I UCE TGO, T PR PPN i & R HEH , AFEEM S5 &
TR E KRG, BN, AT T R ALl S i Y A 22 FNAH SR e (1) B SR A BT 55K T R
FE 7RI R R
3. RBRINIEM A S P HR IS B K Hh G

O v&§

MR HE A A AR 554 55 N 2 ) B R BRI E 1B O, T BRI PAIR &S 2 e H, AR R KRINAEM 55
e P S s o) KRS
4.  HAIBESPE RS EE H 2 ASRESPE RS K B Z B A SRS RN SR E R

&R v AEH
[ P9 ARG DP A 4P oy i vl 1 5 A B i P AN 0 A L 2 TRD R R A S i Y B P A VAN 418
I0]ES [N



5. WEMZEHIHEHBARTEEA TN FHE A MEHA R I 41—
VR OF
6. PBRE B TR AR 5 R o P B R B R R B I RS 5 A 7 A SRR PR R R — 2
v Of
P BB R PR AT AR RO
(—).  AEERENEE
O T DRSS 1) S D8 S 9 N VA7 3 TP 3 A L 55 A2 T AL e UG 4K o

L AN EEREERMESE: LR NIAEEEARRMAERAR . MEE LIRS RA
Al BHEEHDER AR IR A

2. IV TERE R BAL A EE-

Il

fhbs s (%)
ANV BARE A 57 B o W] R S5 IR B i B L 96.52
ANV AL E N B U 5 A R & IR S5 R BN B B 100.00

3. AT ERIK EEN S MERELE:

NENAEL S ARG NRIRER, Benah. RIS WHELS . BraE . maEIitA.
KRy B EH, SEREEH, FEARGEM. HBRE. WSWME. AR E .

4. B RURTE R R XU S E EA -
WEiEa . RIENST . B ST, s . IR, B SRR e W5

5. LERMNFMIERERRL. WHFMEFHULRXARIERESE T ARLETENEETH, BEF
FEE KR

O v
6. REFEEEHRL
O V&
7. FAthii B IR
Teo
(). WERZEHIEO TARMRYE B Py Rl BREE A e pnvi
O F A AR L A P AN A A K 28 R AR OR A B U B, AL PO B B PP A
L AEPERIBEE BN RER T 5 AT R AR A%
O V&
O3 v 2 MRAE Aol P R 4 Al NS A 20 BRI L BRI A AR BE A BR, S5 Rl

s ATMEARFAE . RS (i 4 A0 ARG A S E S DRI 3, X3 I 55 4 ot PAY T4 fh) AT AR IV 55 i ot A B4, T 0
SE 1T A2 A B P9 AR A SR B ARV E AR, IR DART AR OREF 2

2. WEHE NI EHI BRI E R
O3 FRRE BRIV 55 31 7 A RIS BRI SR BE PP A O R B U

faray
=2

o




TEbs B AR

R BRI E B ArifE G E B AR — BB E AR

A AU 5% <tk <

i I B A 10%< H 4R s 100 14 < T A 5%
E AL EALRNY 1% < B Eﬂfgﬁlfgifﬁ 1 < RO 0.5%
e ey ey | 0y M OSWSEHRS e 0.5%
MEEFEH 1%
i AA
.
N ET T S5 25 P BRI P S AR
SRR SETERE
L B R 7 5 S5 B A 3 1 5 R B TE 25 9 o 0 AR
LR FITAN, s T ACHRIG: FRIRBTEA: . WA A A A R
B SEMT N 2 R CLES AT S5 R AT T T IE s A A B 024
SO 25 AR o R B 25 2R 2 A S B0 T 525 P 1
2.
o T ] B 5 S B R B 1SR R B 24 TEE 25 o 8 A A 51
R T KT, {19 3] 2T L T AL
o PR e 5 O 1 P e
e
.

3. AWM S5 IR G A I RISRIE N E AR E
ON B E I AR I 55 41 s P9 BB P il B P ) 8 ARV R

Yk TR R B B B R
L B EIE
;Eﬁw#h%ﬁ 500 /575 % bl I 205073;;%:' 100 3780|100 Fise bl F
251 [ 5 B T4 5 8 g?iﬁg;ﬁi%ig
ERATMW | PSR ATS e T bt e
S T j/IE» o P R R AR
Al
B
%
T I3t A B B S B P B e
BT T T
() 212 FE iy b i 5 T
(2) TALE S TR A IR AR, 4 A TS Rk
i ey
BRI (3) T 2% 5 BT ISR St
(&) 7l B B o B
(5) it 24 7P A B A ST M
(1) 2l Y D T 2 7 e
AT (2) T RS TE

(3D Py 4 o] Ay 0 M B R B0 ) B B R B SR A BB




(4) IERRAR IR 7™ HAR FE R IK B el 3RS E i, BN 5 PR B
PRI BREE o

— R AL AR IV 5 i oy B R R B R R P s v P FL A P S o R

Wi :
Tco

(=). HWEERIBEIAE RESIER

1. W& SR HI BRI & R ER

1.1. EKREE
e BN A TR B AFAE W 55 s PR g o B KR B
O V&

1.2. EEGH
et BN A TR B AFAE W 55 s P 4 ot B B R
0% v

1.3. —R&BRFA
Tco

1. 4. 21 EREYK, TAMERIIREEE, ARRBHFERTRBESHIM SRS N HREHEX
BRFE

O v

1.5, 2 EREHK, TAMBERPIREEMEH, AR RBFERTRBERKIM SR E A 76 EE
BRRE

O v

2. M SSIRE AR BRI E R BRI

2.1. EXEE
I TR R I AR I 554 5 P s ) EE K
O% v

2.2. EEHH
N TR R IR 554 5 P s ) B
O v

2.3, —fRIRME
T

2.4. &Y EREY, THFEHIEMIREGEER, AFRERIARERBEL TN 5% 5 A2 H E
KR

O V&




2.5. & BIREEE, THARERIEMIRGEER, AFRERKIR RSN 53R & P B E
BRI

0% V&

DU, oAt BRI AR E R E I UL
L SR AR R B IE
O&EH v AiEH
2. AEFEATEHIBITHLL T SRS

VER ONEH

2024 SEFZ, o E]AEHEHIR RISAT RAF, ARACILA T A B A R AR AR R s I, A
] i A b A T A2 ) R A 2 AR SRR 1) SRAE AT SR TORSF 1 AT R A B il . 2025 4R,
DAV PR A R AR R i, BT R A ] H R B A 5 P s ) R R,
IR W S EAR NI, 3 15t o w8 BR B SCHARERS TN S ) S MR R =R, A3 230
WA, ORGP, RREERT B BR AR BT R ANOCAL S8 RN 2 AR PR A
R SRR IA T AV AE UL A, AT BT PR S8 R L AT e, A OR B8 BRE 3 10 e R A
RUE s =2 4RTT A EE B BT, UG A AR P BE AT DU A 7 S A B o T B, i P #8111
W SV RES ), et AmERE. AIFFsE R R

3. HABEARHIWH
& v AiEH

EHEK (DEEHIRLO: FF
B SRS BRI A PR 2 7]
20254F4 H 14 H



	一. 重要声明
	二. 内部控制评价结论
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三. 内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	1. 纳入评价范围的主要单位包括：上海宏力达信息技术股份有限公司、福建省宏科电力科技有限公司、上海宏瑞通电力技术有限公司。
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项

	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准
	3. 非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷

	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷



	四. 其他内部控制相关重大事项说明
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


