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2024 年度履行社会责任报告 
 

本公司董事会及全体董事保证本报告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

 

宁波联合集团股份有限公司（以下简称“公司”）以实现自身与社会的可持

续发展为目标,遵循法律法规、社会规范和商业道德，有效管理公司运营对利益

相关方和自然环境的影响，追求经济、社会和环境的综合价值最大化。公司《2024

年度履行社会责任报告》是根据《公司法》和《证券法》等相关法律法规，以及

《上海证券交易所上市公司自律监管指引第 1号——规范运作》的要求，结合公

司在 2024 年履行社会责任工作的具体情况编制，以期通过系统概括，发扬成绩，

发现不足，进一步提高公司履行社会责任的能力。现将公司 2024 年度履行社会

责任情况报告如下： 

一、促进经济可持续发展 

（一）规范运作，公司法人治理结构不断完善 

公司自上市以来，严格按照《公司法》、《证券法》和相关法律法规的要求，

始终致力于提高公司的治理水平，逐步建立起一整套科学完善的公司治理结构。

公司股东大会、董事会、监事会和经理层职责清晰，权限分明，公司运作规范高

效，有效维护了投资者和公司利益。 

2024 年，公司持续完善制度建设，根据相关法律法规和监管规则的调整，全

面梳理公司规章制度，修订了公司《独立董事制度》，不断优化顶层制度设计，

健全自我约束机制。因公司独立董事郑磊先生连续任职已满 6年，为符合监管要

求，公司先后召开董事会、股东大会，选举产生了公司第十届董事会独立董事一

名，并补选了董事会专门委员会成员，确保公司治理结构完善，规范运行。同时，

公司继续加强内控实施的检查和监督，完成年度内控自我评价和审计，并以此为

契机，持续提升规范化管理水平。此外，公司还组织董事、监事及高级管理人员

参加了监管部门组织的 2024年度培训，进一步提高了履职能力。 

（二）认真披露，切实保障投资者合法权益 

公司遵循中国证监会和上海证券交易所的规定，认真做好信息披露工作，及



时答复投资者咨询，全年共披露临时公告 32 份，做到了信息披露的公平、公开

和公正，以及披露信息的真实、准确和完整。同时，公司通过网络平台召开了“2023

年度业绩说明会”、“2024 年半年度业绩说明会”和“2024 年第三季度业绩说明

会”，公司高管在线与投资者进行交流，使投资者能更全面深入地了解公司经营

业绩和利润分配等具体情况。通过上述信息披露工作，拓宽了监管部门和广大投

资者对公司的了解和监督渠道，保障了投资者的合法权益。 

（三）科学发展，不断创造市场价值 

公司自上市以来，遵循“稳健经营、可持续发展”的理念，努力提高热电、

房地产、进出口贸易三大支柱产业的市场竞争力，使其在发展中收获了良好的经

济效益和广泛的社会效益。2024 年，公司完成营业收入 178,686 万元，实现归

属于上市公司股东的净利润 8,117万元。全资子公司宁波经济技术开发区热电有

限责任公司新能源业务拓展步伐加快，为企业的高质量发展注入新动力；子公司

温州银联投资置业有限公司及其子公司、全资子公司宁波梁祝文化产业园开发有

限公司和子公司嵊泗远东长滩旅游开发有限公司等房地产类公司的项目建设、销

售和交付平稳推进，在土地储备上也有新的收获，为下一步的发展积蓄了力量；

子公司宁波联合集团进出口股份有限公司的外贸综合服务平台业务稳中有升，探

索新型贸易模式成效愈显。 

（四）以质为本，打造优秀品牌 

公司及其分、子公司在生产经营活动中始终视质量为公司生存之本，努力保

护消费者权益，充分考虑客户及合作方的合法权益，树立了良好的市场形象。2024

年，公司被评为宁波市服务业百强企业；子公司温州银联投资置业有限公司及其

子公司始终把提升楼盘品质摆在首要位置，所开发的楼盘成为当地最具品牌影响

力的精品楼盘之一，所开发的半山半岛漫热海项目于 2024 年 8 月顺利开业，并

升级迭代为集多元生活方式为一体的全新滨海度假目的地；全资子公司宁波经济

技术开发区热电有限责任公司继续深化售电业务拓展，持续为企业和居民提供优

质、稳定的电、热服务；子公司宁波联合集团进出口股份有限公司持续优化经营

管理，提升服务品质，获得浙江省 2024 年度浙江省外贸综合服务骨干企业、北

仑区“开发引领示范企业”等荣誉称号；全资子公司宁波梁祝文化产业园开发有

限公司联动外部力量开展公益相亲会活动、国庆大型灯光节等特色活动，有效提

升园区综合人气，扩大了梁祝品牌影响力；分公司宁波联合集团股份有限公司戚



家山宾馆以其优质的服务持续提升宾客的消费体验感，成功创建为浙江省“无废

饭店”，多次获得“宁波市平安饭店”，北仑区文化旅体行业 2024 年度“品质提

升”优秀单位、北仑区节水先进集体等荣誉。 

二、促进社会可持续发展 

（一）增效纳税 

2024 年，公司继续创新发展思路，做大做强主营业务，实现了经济效益与社

会效益的协调发展，为区域繁荣发展做出了突出贡献。作为宁波经济技术开发区

重点企业，公司遵循业绩为先、增效纳税的经营理念，一直是宁波经济技术开发

区的纳税大户。2024 年，公司及其分、子公司共入库各项税收 2.3 亿元。 

（二）维护职工权益 

公司及其分、子公司充分发挥职工代表会作用，牢牢把握和谐劳动关系这一

重点，进一步完善了劳动合同、工伤保险、安全生产、职工福利、民主管理等制

度，实现了劳动用工制度和安全健康制度的规范化。2024年，公司及其分、子公

司均未发生拖欠职工工资等案件，员工收入也稳步提高。2024 年，公司举办了

“我身边的好党员”短视频征集活动和“青年干部暨青年骨干胜任力发展特训营”

主题活动；公司总部和子公司宁波联合建设开发有限公司联合开展了“联心合力

•遇‘建’美好”主题团建活动；全资子公司宁波经济技术开发区热电有限责任

公司先后开展了“宁开电力·品质服务”党建品牌创建活动、“先进班组（值）

流动红旗”评比活动、五四红色研学、劳动技能竞赛、迎新素拓活动、职工徒步

团队 PK 赛等文体活动；子公司温州银联投资置业有限公司组织开展了红色研学

行、颈椎保健分享会和烘焙兴趣班等团建活动；全资子公司宁波梁祝文化产业园

开发有限公司开展了端午交流联谊会和感恩节包饺子活动；子公司嵊泗远东长滩

旅游开发有限公司组织开展了元旦亲子活动和职工征文比赛等文体活动；分公司

宁波联合集团股份有限公司戚家山宾馆先后开展了 35 周年店庆晚会、瑜伽体验

课、端午趣味游园、城市漫跑、方特红色团建、职工答谢等丰富多彩的活动。公

司及其分、子公司以各种活动为载体，积极建设职工活动阵地，开展各类文体活

动，营造健康快乐的工作氛围，丰富了员工的业余生活,增强了员工的归属感和

凝聚力。此外，公司十分重视员工的安全健康保障，积极组织参与“住院互保”、

“特、重病种互保”、“退休职工住院互保”、“女职工安康保险”等职工互助

保险，参保率达到 100%，还积极做好高温慰问、扶贫帮困、送温暖等工作。 



（三）安全生产工作 

安全生产是企业生存的命脉，也是实现和谐发展的必然要求。公司及其分、

子公司严格遵守国家安全生产法律法规，安全生产工作常抓不懈。2024 年，公司

通过举办消防安全演习、开展安全主题宣教与培训等方式提高员工应急实操能力，

让安全理念深入人心；通过深化安全生产制度体系建设，健全常态化巡查机制，

强化安全监督管理效能，构建长效安全防控机制；通过组织安全生产委员会现场

检查等方式确保安全管控措施精准落地，为企业高质量发展筑牢安全屏障；全资

子公司宁波经济技术开发区热电有限责任公司通过签订各级安全管理目标责任

书、梳理修编《事故隐患举报奖惩规定》、《安全奖管理办法》等安全制度、常

态化开展安全宣教、应急预案演练和安规考试、强化安全生产检查和现场监管、

健全职业健康管理台账等方式，进一步夯实安全生产基础；全资子公司宁波梁祝

文化产业园开发有限公司通过签订安全生产责任书、组织开展夏冬两季防汛消防

演练、定期进行安全生产专项检查等方式，切实增强员工的安全意识，确保全年

无重大事故发生；子公司温州银联投资置业有限公司及其子公司通过签订安全生

产责任书、开展工程巡检和专项巡查等活动，提升安全生产管理的标准化，规范

化水平；子公司嵊泗远东长滩旅游开发有限公司通过签订安全生产责任书、开展

定期巡检等工作，切实加强安全监管力度；分公司宁波联合集团股份有限公司戚

家山宾馆通过签订安全生产目标责任书、常态化开展安全培训和安全警示教育、

定期开展消防安全、防汛、燃气等隐患排查、加强食品安全管理等措施，多维度

强化安全经营管理，被评为“宁波市平安饭店”。通过努力，公司及其分、子公

司 2024 年度未发生因工死亡事故、火灾事故和我方主责的道路交通死亡事故，

全面完成了年度控制指标。 

（四）社会公益事业 

在保持企业持续稳健发展的同时，公司及其分、子公司自觉履行社会责任，

树立了良好的公众形象，并与所在地的街道、社区建立了和谐关系。2024年，全

资子公司宁波梁祝文化产业园开发有限公司组织开展了“共建生态文明，共享绿

色未来”垃圾清理公益活动；分公司宁波联合集团股份有限公司戚家山宾馆联合

市政园林先后开展“飘香腊八粥，爱暖戚家山”、“沿山绿篱清理”等公益志愿

服务，以务实举措践行社会责任，树立了良好的企业形象。 

（五）扶贫济困奉献爱心 



公司及其分、子公司积极参与所在社区开展的各类文化、公益活动，对社会

上的捐款、献血等爱心活动也予以积极倡导和大力支持。全资子公司宁波经济技

术开发区热电有限责任公司在“活力戚家山·羽动企业情”戚家山街道职工羽毛

球团队挑战赛荣获冠军，通过赛事互动，与区域各单位建立了更为友好和谐的关

系。 

三、促进环境可持续发展 

公司及其分、子公司严格遵循国家环境保护的相关法律、法规和地方性规定，

致力于建设环境友好型企业。2024 年，全资子公司宁波经济技术开发区热电有

限责任公司扎实做好环保排放与节能降耗工作，持续跟进“碳达峰、碳中和”等

环保政策动态，认真做好区内光伏项目的建设和投运，深化区域新能源业务布局；

严格执行《浙江省燃煤电厂大气污染物排放标准》，做好环保排放数据控制；通

过设备改造有效降低氮氧化物排放，达到环保监管要求，全年未发生因自身责任

导致的超标排放事件。2024年该公司污染物排放仅为年度许可排放指标的 24.8%，

较好地完成了年度排放任务。 

 

2024 年，公司在促进经济、社会、环境可持续发展等方面做了较多努力，也

取得了不少成绩。在新的一年里，公司将更好地挖掘自身潜力，一如既往地履行

应尽的社会责任，维护股东、职工、债权人等利益相关者的合法权益，争取为社

会的发展进步做出更大的贡献。 

 

宁波联合集团股份有限公司 

二〇二五年四月十一日   


