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香港交易及結算所有限公司及香港聯合交易所有限公司對本公告的內容概不
負責，對其準確性或完整性亦不發表任何聲明，並明確表示，概不對因本公告
全部或任何部分內容而產生或因依賴該等內容而引致的任何損失承擔任何責
任。

Nexteer Automotive Group Limited
耐世特汽車系統集團有限公司
（根據開曼群島法例註冊成立的有限公司）

（股份代號：1316）

自願公告
採納價值創造計劃及 2025年授出

茲提述本公司日期為2024年7月8日的公告，內容有關本公司有條件採納的價值
創造計劃（「價值創造計劃」）。由於價值創造計劃並無涉及授出任何本集團將予
發行的新股份或有關新股份的任何購股權，亦非由本集團現有股份供資，故價
值創造計劃並不屬於上市規則第17章的範圍，亦不受上市規則第17章的規定所
規限。因此，本公告屬自願性質。

董事會根據價值創造計劃審議並批准2025年授出。董事會將按以下方式向參與
者授予獎勵：

授予獎勵

每份績效計量單位獎勵應賦予參與者根據績效期內績效指標的實現情況以及
董事會及薪酬及提名委員會所列明的其他條款及條件獲得現金付款的權利。

每份限制性計量單位獎勵應賦予參與者根據參與者於歸屬期內的持續服務以
及董事會列明的其他條款及條件獲得現金付款的權利。

倘本公司在績效期內的三年平均投資資本回報率低於4.0%，則績效計量單位
及限制性計量單位將不會歸屬。
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2025年授出

本公司十三（13）名高級管理層成員合共獲授予8,308,843份獎勵，其中6,231,632份
為績效計量單位，2,077,211份為限制性計量單位，該等計量單位相當於現金總
值3,542,750美元。

於8,308,843份獎勵中，3,312,748份獎勵授予兩（2）名兼任高級管理層的執行董事
（其中一名為首席執行官），詳情如下：

授予日： 2024年11月13日

承授人： 雷自力（執行董事、
首席執行官兼主席）

Robin Zane MILAVEC
（執行董事兼總裁、
首席策略官、首席
技術官）

已授予獎勵數目： 1,253,274個績效計量
單位及417,758個
限制性計量單位

1,231,287個績效計量單位
及410,429個限制性計
量單位

按價值創造計劃條款計算
的績效期初股份價格：

3.313港元

聯交所發出的每日報價表
所載股份於授予日的收
市價：

3.15港元

歸屬日： 2027年12月31日

獎勵有效期： 2025年1月1日至2027年12月31日

餘下十一（11）名承授人為高級管理層成員，合共獲授予 4,996,095份獎勵，其中
3,747,071份為績效計量單位，1,249,024份為限制性計量單位。

就上述價值創造計劃建議及2025年授出而言，雷自力先生及Robin Zane MILAVEC
先生已各自就批准向其授予獎勵的相關決議案放棄投票。2025年授出不會對現
有股東的持股造成任何攤薄影響。
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釋義

「2025年授出」 指 董事會於2024年11月13日根據價值創造計劃批准
向若干參與者授予獎勵

「獎勵」 指 授予績效計量單位或限制性計量單位，使參與者
有權於未來收取價值相當於一股或多股股份價
值的現金付款，其條件為持續服務、實現績效目
標或董事會釐定的其他限制及或有事項，包括有
關股息等值權的規定

「績效期初股份價格」 指 於緊接績效期首個交易日之前二十（20）個交易日
的本公司每股平均收市價

「董事會」 指 本公司董事會

「本公司」 指 耐世特汽車系統集團有限公司，於2012年8月21日
根據開曼群島法例註冊成立的獲豁免有限公司，
其於聯交所上市（股份代號：01316）

「董事」 指 本公司董事

「本集團」 指 本公司及其附屬公司

「港元」 指 港元

「上市規則」 指 聯交所證券上市規則

「參與者」 指 因獲得獎勵而參與價值創造計劃的個人

「績效措施」 指 經董事會批准的績效目標

「績效指標」 指 具有上文「績效指標」賦予該詞的涵義

「績效期」 指 自2025年1月1日 至2027年12月31日 期 間，於 此 期
間將對績效措施進行衡量，以釐定已獲得的獎勵
（如有）
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「績效計量單位」 指 於歸屬日收取現金付款的權利，有關付款價值相
當於在績效期內根據績效指標的完成情況所獲
得的同等數目股份的價值

「限制性計量單位」 指 於歸屬日收取現金付款的權利，有關付款價值相
當於同等數目股份的價值

「薪酬及提名委員會」 指 本公司薪酬委員會及提名委員會

「股份」 指 本公司的普通股

「股東」 指 股份持有人

「聯交所」 指 香港聯合交易所有限公司

「美元」 指 美元

「價值創造計劃」 指 本公司於 2024年3月26日有條件採納的價值創造
計劃

「歸屬日」 指 獎勵獲完全歸屬之日，即2027年12月31日

「歸屬期」 指 自2025年1月1日至2027年12月31日期間，於此期間
對參與者在本公司的持續僱傭情況進行衡量，以
釐定已獲得獎勵（如有）

承董事會命
耐世特汽車系統集團有限公司

主席兼首席執行官
雷自力

香港，2025年4月15日

於本公告日期，本公司的執行董事為雷自力先生（主席兼首席執行官）、Robin 
Zane MILAVEC先生；非執行董事為王堅先生、張文冬女士及喬堃先生；及獨立
非執行董事為劉健君先生、王斌博士及岳雲先生。


