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	一、本激励计划简述及已履行的相关审批程序
	二、本次实施的激励计划与股东大会通过的激励计划的差异情况
	三、董事会关于符合授予条件的说明
	四、限制性股票授予情况
	五、限制性股票的授予对公司相关年度财务状况和经营成果的影响
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	七、激励对象认购限制性股票及缴纳个人所得税的资金安排
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