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北京联洋人才科技股份有限公司                             

董事会关于 2024 年度审计报告带与持续经营相关的重大不确定性

段落的无保留意见的专项说明 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、 审议内容 

中兴华计师事务所（特殊普通合伙）接受北京联洋人才科技股份有限公司

（以下简称“联洋人才”）委托，根据注册会计师审计准则对公司 2024 年度财

务会计报表进行了审计，并出具了带持续经营重大不确定性段落的无保留意见

的审计报告，现将有关情况进行说明。 

二、 审计报告中非标准意见的内容： 

中兴华计师事务所（特殊普通合伙）接受北京联洋人才科技股份有限

公司（以下简称“联洋人才”）委托，根据注册会计师审计准则对公司 2024 年

度财务会计报表进行了审计，审计报告 “三、与持续经营相关的重大不确定性”

提醒财务报表使用者关注，如财务报表附注二、2所述，联洋人才公司 2024 年

发生净亏损 1,663,884.15 元，经营活动产生的现金流量净额-2,624,543.71 元，

净利润和经营活动产生的现金流量净额已连续三年为负，截至 2024 年 12 月 31

日未分配利润-13,041,264.91 元，且联洋人才公司营业收入较上年较大幅度萎

缩。这些事项或情况，表明存在可能导致对联洋人才公司持续经营能力产生重

大疑虑的重大不确定性。该事项不影响已发表的审计意见。 

三、董事会关于审计报告中强调事项段所涉及事项的说明 

公司董事会就中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）对公司 2024 年度出具

带持续经营相关的重大不确定性段落的无保留意见审计报告的相关事项进行如
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下说明： 

（一）董事会认为中兴华会计师事务所(特殊普通合伙)出具的带持续经营

重大不确定性段落的无保留意见审计报告的内容客观地反映了公司的实际情

况。 

（二）鉴于上述原因，公司为保证经营稳定，进一步提高自身持续经营能

力，拟采取以下措施：  

1、 新赛道进一步深化并打下基础：传统汽车客户除保留相对可靠的几家

老客户之外，公司全面向汽车延伸的新赛道转型，包括机器人、低空

和商业航天。已经与智元机器人、赛里斯机器人、商业航天的时空道

宇等优质客户建立了稳定合作，并开始有产出。 

2、 公司将通过吸引外部优秀合伙人和顾问的加入，成立高管咨询事业部，

独立运营，加快高端猎头收入在整体收入中的比重；真正解决客户面

临的高精尖岗位难题；高端岗位成单量和高管项目较之前开始有提升，

并在新赛道的时空道宇客户上，协助客户完成了第一个高管团队优化

项目。 

3、 与深圳高地人才集团在北京成立合资公司，高地联洋国际人才发展

（北京）有限公司（简称高地联洋国际人才），充分利用高地人才集团

在全球顶尖的国际猎头公司的专业优势、高端岗位寻访优势、出海优

势、猎加投新模式优势，在更有发展空间和新质生产力新赛道上向更

高的层次发展，布局新的公司增长点。合资公司已经完成注册，将于

2025 年启动项目上的正式合作。 

4、 人才+投资新模式：通过自有资金在二级市场对新质生产力的新客户，

进行小规模理财和股票交易，从资本新的角度，加快对行业和头部优

质客户的识别判断，并结合高地联洋国际人才合资公司之前在一级市

场，对未上市的高科技独角兽的猎加投经验和案例，打开人才+资本对

优质未上市独角兽公司和上市公司的新模式升级。 

5、 重新搭建新质生产力新赛道的高端人才数据库基础，在机器人、低空

和商业航天、AI 应用新赛道的高端人才成单率中，预计内部人才数据

库的成单支持率 2026 达到 30%以上。 
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6、 通过外部招聘和内部造血，在新赛道、高端岗位寻访、人才+资本创新

项目、高端人才出海的维度上通过 2-3 年时间，重新打造一支一流的

专业团队。 

7、 AI 应用：在运营、团队赋能、数据资源、人才和客户分析各个维度，

全面导入豆包、Deepseek、OpenAI等 AI应用功能，以实现效率最大化、

成本最低化。 

8、 最大降低职能人员成本，基于服务客户和猎头行业内卷式竞争新的生

存压力，2024 年末已经完成一轮团队人员优化。 

基于 2025 年仍然是公司转型升级和继续投入的一年，经营重点为：确保

为 2026 年基于新赛道新客户的健康增长打下坚实基础；公司在 2025 年首先确

保现金流稳定，争取实现扭亏。 

四、董事会意见 

公司董事认为：中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）依据相关情况，本

着严格、谨慎的原则，对上述事项出具了带持续经营重大不确定性段落的无保

留意见的审计报告，董事会表示理解，该报告遵循企业会计准则及其相关信息

披露规范性规定，客观严谨地反应了公司 2024 年度财务状况及经营成果。  

董事会正组织公司董事、监事、高管等人员积极采取有效措施，将积极扩

大营业收入、提高营利水平，积极消除审计报告中所强调事项对公司的影响，

切实维护公司及全体股东的利益。 

特此说明！ 

 

 

 

北京联洋人才科技股份有限公司  

董事会  

2025 年 4 月 16 日  

 


