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江苏苏北花卉股份有限公司 

关于公司收到劳动保障监察行政处罚决定书的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。 

 

一、基本情况 

相关文书的全称：沭阳县人力资源和社会保障局劳动保障监察行政处罚决定

书（沭人社察罚字【2025】第 14 号） 

收到日期：2025 年 3 月 12 日 

生效日期：2025 年 3 月 7 日 

作出主体：沭阳县人力资源和社会保障局 

措施类别：行政处罚 

 

违法违规主体及任职情况： 

姓名/名称 类别 具体任职/关联关系 

公司 挂牌公司或其子公司 挂牌公司 

 

违法违规事项类别： 

违反劳动用工有关法律规定 

 

二、主要内容 

（一）违法违规事实： 

拖欠张亚、仲民民、王亚南等 6 名员工 2021 年 12 月至 2024 年 12 月工资共

计 266452.03 元。 
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（二）处罚/处理依据及结果：  

上述行为违反了《中华人民共和国劳动法》第五十条、《中华人民共和国劳

动合同法》第三十条第一款和《劳动保障监察条例》第六条之规定。根据《劳动

保障监察条例》第三十条第一款第（三）项规定，决定对公司作出罚款 19000

元的行政处罚。 

 

三、对公司的影响 

（一）对公司经营方面产生的影响： 

该处罚决定会对公司声誉产生一定不利影响 

 

（二）对公司财务方面产生的影响： 

该处罚决定不会对公司的财务造成重大不利影响 

 

（三）不存在因本次处罚/处理而被终止挂牌的风险。 

 

四、应对措施或整改情况 

公司及相关责任主体高度重视上述问题，积极采取多种措施加强工程资金的

回收，多次与债权人沟通争取能尽快解除银行账户冻结，付清员工拖欠工资。公

司将继续深入学习并严格落实相关法律法规及业务规则要求，进一步强化合规意

识。 

 

五、备查文件目录 

《沭阳县人力资源和社会保障局劳动保障监察行政处罚决定书》（沭人社察

罚字【2025】第 14 号） 
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江苏苏北花卉股份有限公司  

董事会  

2025 年 4 月 17 日  
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