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	关于作废部分已授予尚未归属的限制性股票的公告
	根据公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》和《2023年限制性股票激励计划考核管理办法》的相关规定，作废处理首次授予部分第一个归属期因6名激励对象离职不得归属的限制性股票12万股、1名激励对象放弃本期归属的限制性股票0.88万股及因59名激励对象2023年个人层面绩效考核未达到“A、B+”不得归属的限制性股票3.5875万股。合计作废16.4675万股限制性股票。
	公司监事会认为：公司本次作废处理部分限制性股票符合有关法律、法规及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，不存在损害股东利益的情况，同意公司此次作废部分限制性股票。
	北京市中伦（上海）律师事务所律师认为：
	（一）截至法律意见书出具之日，公司就本次归属及本次作废已获得现阶段必要的批准和授权，符合《公司法》《证券法》《管理办法》以及本激励计划的相关规定；
	（二）截至法律意见书出具日，本次归属的归属条件已经成就，符合《管理办法》等相关法律法规及本激励计划的相关规定；
	（三）截至法律意见书出具日，本次作废符合《管理办法》及本激励计划的相关规定。

