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卫宁健康科技集团股份有限公司 

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告 

 

 

卫宁健康科技集团股份有限公司（以下简称“公司”、“卫宁健

康”）为践行“要活跃资本市场、提振投资者信心”及“要大力提升上

市公司质量和投资价值，要采取更加有力有效措施，着力稳市场稳信

心”的指导思想，结合公司发展战略及经营情况，为维护公司股东利

益，增强投资者信心，促进公司高质量发展，制定了“质量回报双提

升”行动方案，具体内容详见公司于 2024 年 3 月 4 日在巨潮资讯网

披露的《关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告》（公告编号：

2024-009）。现将进展情况公告如下： 

一、专注深耕主业，推动公司高质量发展 

报告期内，公司主动调整经营思路，优化产品和业务结构，将业

务资源聚焦于核心产品，组织资源进一步聚焦于内部运营效率与整体

服务质量的提升，多措并举有效管控成本费用和稳健现金储备，取得

积极效果，报告期内销售费用、管理费用和研发费用合计同比下降

17.94%，经营活动产生的现金流量净额同比增长120.53%，公司整体

经营质量进一步提升。2024年公司实现营业收入278,224.09万元，同

比下降12.05%；归属于上市公司股东的净利润8,789.32万元，同比下

降75.45%；归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润

12,417.98万元，同比下降62.66%。主要原因是部分客户需求释放递

延、招投标节奏滞后、交付验收延后等影响以及公司新一代产品WiNEX

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完

整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 



正在升级替换过程中，尚未转化为规模收入；同时投资损失、资产减

值损失增加等。 

报告期内，公司WiNEX进入快速交付期，打造不同业务领域、不

同区域的医疗数字化标杆。如澳门协和医院项目，不仅是WiNEX产品

国际化适配能力进一步验证，也为公司在海外核心业务领域树立了标

杆案例；助力重庆医科大学附属儿童医院打造全国顶级儿童专科数字

化样板，满足儿童专科个性及专业要求等。医疗信创方面，公司全线

产品与国产化技术生态深度融合，覆盖芯片（鲲鹏、海光）、操作系

统（麒麟、统信）、数据库（达梦、金仓、高斯、TDSQL）全产业链，

累计获得600余项信创认证，构建了完整的自主可控技术体系。 

根据2024年5月IDC发布的《中国医院核心诊疗系统市场份额，

2023：新一代系统韧性发展》研究报告，2023年，在中国医院核心系

统主要厂商市场份额中，卫宁健康占比为13.4%，市场份额第一（公

司在2020-2023年已连续四年排名第一）。 

二、坚守自主研发，加速核心产品创新及 AI 场景落地 

技术创新始终是公司核心战略的重要组成部分，公司将持续围绕

WiNEX 全系产品、AI 应用等加大研发投入，不断筑牢产品的技术壁垒。

报告期内，公司研发投入 5.62 亿元，占营业收入的 20.21%；公司及

控股公司新取得专利 98 项（其中发明专利 26 项），新获得计算机软

件著作权证书 125 件。 

2024 年公司发布医疗大模型 WiNGPT2.7 版本，此版本在通用能

力和医疗能力方面较前期版本有明显提升，同时完成国产化 CPU 和

GPU 服务器适配，并通过量化和加密技术提供更安全、高性价比的部

署模式。2025年 2月，公司迭新发布WiNGPT2.8和医护智能助手WiNEX 

Copilot 2.1，全面对接 DeepSeek。WiNGPT2.8 借力 DeepSeek 的 AI

推理，成为更加全面、性能更强的医疗大模型。WiNEX Copilot2.1 进

一步聚焦场景深化、模型支持、平台能力三大方向，覆盖临床、护理、



医技等关键医疗场景，贯穿诊前、诊中、诊后全流程，全面深化医疗

临床与管理场景质控能力与移动端场景拓展。 

截至 2024 年底，公司累计为 20 余家用户部署大模型及 AI 应用

场景。2025 年 1-3 月新增 80余家用户部署大模型及相关场景。同时，

面向公司研发侧，公司积极布局应用大模型能力在智能运维、代码生

成与优化、文档生成等生产环节提高效率和质量，推动企业生产模式

变革。 

三、提升规范运作水平，有效传递公司价值 

公司积极贯彻落实《关于进一步提高上市公司质量的意见》的相

关要求，持续规范公司治理、促进公司高质量发展和价值提升。报告

期内，公司顺利完成第六届董事会、监事会换届选举及新一届管理层

聘任，公司治理结构实现了平稳过渡。同时，公司根据最新的法律法

规等要求，结合公司实际情况，对部分内部控制制度进行了梳理、修

订和完善，新制定《会计师事务所选聘制度》，修订《公司章程》《股

东大会议事规则》等内控制度，进一步健全内部控制体系，提升治理

水平。 

公司重视与投资者的沟通交流，通过召开业绩说明会、电话会议、

参加策略会、投资者热线、深交所互动易平台、电子邮箱等方式与投

资者保持紧密沟通与交流，将公司价值有效传递给投资者。2024 年，

公司通过深交所互动易平台在线回答投资者问题 190 条，回复率达

100%，累计开展调研、沟通等投资者关系活动 29场。 

四、落实长期、稳定、可持续的股东价值回报机制，与投资者共

享成果 

公司高度重视股东的投资回报，努力以良好的业绩成长回馈投资

者，为股东创造长期可持续的价值。报告期内，公司积极实施现金分

红 4,291.64 万元、使用自有资金 79,99.00 万元回购注销部分公众股

等多措并举提升投资者回报，促进公司内存价值与市场价值共同增长。 



2025 年 4 月 17 日，公司第六届董事会第十二次会议审议通过了

《关于公司 2024 年度利润分配预案的议案》，公司拟定 2024 年度利

润分配预案为：以实施权益分派股权登记日的总股本剔除回购专用证

券账户已回购股份 14,256,400 股后的股本为基数，向全体股东每 10

股派发现金股利人民币 0.15 元（含税），不送红股，不以资本公积金

转增股本。在利润分配预案披露日至实施权益分派股权登记日期间，

公司股本总额若因新增股份上市、股权激励授予行权、可转债转股、

股份回购等事项发生变化，公司将维持每 10 股分配比例不变，相应

调整分配总额。本利润分配预案需经股东大会审议通过后实施。 

未来，公司将继续推动落实“质量回报双提升”行动方案，努力

通过良好的业绩、规范的公司治理和积极的投资回报，切实增强投资

者的获得感，为稳市场、稳信心积极贡献力量。 

 

卫宁健康科技集团股份有限公司 

                                        董 事 会 

                                  二○二五年四月十七日 


