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	经审核，监事会认为：公司2024年度利润分配预案是综合考虑公司经营实际与宏观经济、行业发展等因素作出的审慎决定，有利于保障公司运营资金需求与企业可持续稳定发展，更好地维护全体股东的长远利益；相关利润分配预案审议程序合法、合规，利润分配内容符合《上市公司监管指引第3号—上市公司现金分红》《公司章程》《公司现金分红管理制度》《公司未来三年股东回报规划（2022年-2024年）》等相关规定。
	同意公司2025年度监事薪酬方案制定为：全体监事薪酬由固定薪酬和绩效奖励组成。其中：薪酬为年薪设计值即年薪制，按年度12个月月均拆分为月薪标准，月薪标准由固定月薪+月度绩效+年终绩效奖金，根据集团薪酬管理制度，固定月薪和月度绩效均按月发放，年终绩效奖金结合年度考核结果一次性发放。
	（十四）审议通过《关于2024年度计提信用减值损失和资产减值损失的议案》

