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	一、 基本情况
	二、 2024年度履职情况
	三、 独立董事年度履职重点关注事项的情况
	（一） 应当披露的关联交易
	（二） 上市公司及相关方变更或者豁免承诺的方案
	（三） 被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	（四） 披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	（五） 聘用会计师事务所
	2024年8月25日，公司召开第八届董事会第十三次会议，2024年9月11日，公司召开2024年第一次临时股东大会，先后审议通过《关于续聘中汇会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2024年度审计机构的议案》。本人作为董事会审计委员会主任委员对中汇进行了审查，认为其具有符合《证券法》规定的证券服务机构资质，在独立性、专业胜任能力、投资者保护能力等方面能够满足公司2024年度审计要求。为保证公司2024年度审计工作的稳健和连续性，本人同意续聘中汇为公司2024年度财务审计机构。
	（六） 聘任或者解聘上市公司财务负责人
	报告期内，公司未发生聘任或者解聘上市公司财务负责人的情形。
	（七） 因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计或者重大会计差错更正
	报告期内，公司未发生因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正的情形。
	（八） 提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	报告期内，公司未发生提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员的情形。
	（九） 董事、高级管理人员的薪酬
	2024年3月3日，公司召开2024年第一次薪酬与考核委员会及第八届董事会第八次会议，审议通过《关于高级管理人员2023年度薪酬的确认及2024年度薪酬方案的议案》《关于董事2023年度薪酬的确认及2024年薪酬方案的议案》，本人认为：公司拟定的董事、高级管理人员2023年度薪酬情况及2024年度薪酬方案有利于强化公司董事、高级管理人员的工作积极性，有利于公司的长远发展，不存在损害公司及股东利益的情形。
	（十） 制定或调整股权激励计划
	2024年3月26日，公司召开2024年第二次薪酬与考核委员会及第八届董事会第九次会议，审议通过《关于公司<2024年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于公司<2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的议案》《关于提请股东大会授权董事会办理2024年限制性股票激励计划相关事宜的议案》，本人作为征集人就公司2023年度股东大会审议的本次激励计划相关议案向公司全体股东公开征集表决权。
	2024年5月6日，公司召开2024年第三次薪酬与考核委员会及第八届董事会第十二次会议，审议通过了《关于调整2024年限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向激励对象首次授予2024年限制性股票的议案》。
	2024年8月25日，公司召开2024年第四次薪酬与考核委员会及第八届董事会第十三次会议，审议通过《关于调整公司2024年限制性股票激励计划回购价格及注销部分已获授但尚未解除限售的限制性股票的议案》。
	四、 总体评价和建议

