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内蒙古福瑞医疗科技股份有限公司 

2024年度董事会工作报告 

2024 年，公司董事会严格遵守《公司法》《证券法》等法律、法规以及《公司章程》

《公司董事会议事规则》等相关制度的规定，勤勉履行股东会赋予董事会的各项工作职责，

严格执行股东会各项决议，积极推动公司各项业务发展，努力提升公司经营及治理水平，

具体情况汇报如下： 

一、2024 年度整体经营情况 

1、行业环境与公司战略 

2024年，国内外市场形势复杂多变，公司秉持战略定力，坚持管理式医疗服务模式，

以肝癌高危人群筛查标准研究为基石，全力拓展医疗服务领域的新边界。公司深入研究并

建立了针对肝癌高危人群、职业人群的筛查新标准，这一创新举措为早期发现肝癌隐患、

精准干预提供了科学依据。同时，公司积极推行肝癌二级预防新策略，开发了一套涵盖筛

查、诊断到治疗的全病程管理解决方案，为患者提供全方位、一站式医疗服务，以实际行

动践行“让每一个家庭远离肝癌”的神圣使命，彰显了公司在肝病防治领域的责任担当与

专业实力。 

2、业务突破与成果 

公司核心产品复方鳖甲软肝片在2024年持续发力。该药品凭借卓越的疗效和扎实的科

研基础，再次荣获《肝硬化肝性脑病诊疗指南》（2024年版）、《肝硬化中医诊疗指南》

（2024年版）、《慢性乙型肝炎中西医结合诊疗专家共识》（2024年版）等权威指南的推

荐； 

器械业务同样收获颇丰。凭借卓越的性能和显著的诊断效果，2024年，FibroScan在已

有学术成果的基础上，赢得了美国指南的“最佳”评级，凸显了FibroScan在全球肝病诊断

领域的领先地位。此外，FibroScan的临床研究文献数量在2024年突破5200篇，获得了200

多个肝病权威指南和共识的推荐，成为国内外肝病学界高度认可的诊断工具。 

3、企业管理与制度优化 

公司董事会高度重视人才培养工作，将其视为企业可持续发展的关键驱动力。在优质

人才引进方面，公司广纳贤才，吸引了众多行业精英加盟，为企业发展注入了新的活力与
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创新思维。同时，公司推行员工激励机制，启动限制性股票激励计划，进一步完善绩效考

核体系、充分激发员工的工作积极性与创造力，让员工与企业共同成长、共享发展成果。

此外，公司还组织优秀员工赴法游学，拓宽员工视野，提升员工综合素质，为企业高质量

发展筑牢根基。 

在流程管理方面，2024年，公司建立《福瑞股份重大事项决策管理制度》，进一步规

范公司重大事项的决策流程，提高了决策的科学性和有效性，确保公司战略决策的精准落

地，提升了企业管理水平与运营效率，为公司在复杂多变的市场环境中稳健前行提供了坚

实的制度保障。 

4、信息披露与公益事业 

公司始终将信息披露合规作为企业管理极其重要环节之一。2024年，公司荣获信息披

露工作最高考核等级——A级，充分体现了公司在信息披露方面透明性、准确性及完整性，

也体现出监管层、广大投资者以及资本市场对公司持续规范运营的高度信任与认可，为公

司的长期稳定发展营造了良好的外部环境。同时，公司制定符合监管法律法规及公司战略

的《市值管理制度》，以期通过制度化建设，为股东创造更大价值，向市场树立良好形象。 

2024年，公司积极投身公益事业，以实际行动践行社会责任。7月，公司携手多家医院，

联合开展了“消除肝炎、积极行动”慢性病科普及义诊活动。凭借长期在公益领域的不懈

努力与坚持，公司连续十二年荣获“中国公益节”大奖，树立了良好的公益企业形象，赢

得了社会各界的广泛赞誉与认可，为公司赢得了更多的社会资源与合作机会，推动了企业

与社会的和谐共生发展。 

报告期内，2024年公司实现了稳定发展，实现营业收入 1,349,015,180.45元，归属上

市公司股东净利润113,285,447.76元。公司总资产规模达3,058,902,760.01元，归属上市

公司股东净资产 1,747,683,972.59元。公司资产流动性、偿债能力、现金流状况良好，各

项财务指标健康。  

二、2024年度董事会工作情况 

公司董事会由5名董事组成，其中独立董事2名，董事会的人数及人员构成符合法律法

规和《公司章程》的要求。公司按照《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创

业板上市公司规范运作》的要求，公司董事会下设审计委员会、战略发展委员会、提名委

员会、人力资源与薪酬委员会。各专门委员会根据政策要求与制度规范，认真履职，充分
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发挥各专业委员会的职能作用，为董事会科学高效决策提供有力保障。 

1、董事会会议情况 

报告期内，公司共召开了董事会会议7次，具体情况如下： 

会议届次 召开日期 会议决议 

第八届董事会

第六次会议 
2024-01-31 

审议通过了《关于<2024 年限制性股票激励计划（草案）>及其摘

要的议案》、《2024 年限制性股票激励计划实施考核管理办法》

的议案、《关于提请股东会授权董事会办理公司 2024 年限制性股

票激励计划有关事宜的议案》、《关于择机召开股东会的议案》 

第八届董事会

第七次会议 
2024-04-25 

审议通过了《2023 年度董事会工作报告》、《2023 年度总经理工

作报告》 、《2023 年度财务决算报告》、《2023 年年度报告》

及其摘要、《2023 年度内部控制评价报告》、《2023 年度利润分

配预案》、《关于续聘大华会计师事务所为公司 2024 年度审计机

构的议案》、《关于向银行申请授信额度的议案》、《关于使用

闲置自有资金进行委托理财的议案》、《关于公司 2024 年度日常

关联交易预计的议案》、《2024 年第一季度报告》的议案 、《关

于<2024年限制性股票激励计划（草案修订稿）>及其摘要的议案》、

《2024 年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）》的

议案、《关于对外捐赠的议案》、《关于收购杭州睿颖健康产业

股权投资基金合伙企业（有限合伙）部分基金份额暨关联交易的

议案》、《关于调整公司第八届董事会专门委员会成员的议案》、

《关于聘任高级管理人员的议案》、《关于聘任证券事务代表的

议案》、《关于调整董事会、监事会成员人数暨修订<公司章程>

的议案》、《关于修订<独立董事工作细则>的议案》、《关于召

开 2023 年年度股东会的议案》 

第八届董事会

第八次会议 
2024-05-15 审议通过了《关于取消 2023 年年度股东会部分提案的议案》 

第八届董事会

第九次会议 
2024-05-31 审议通过了《关于向激励对象首次授予限制性股票的议案》 

第八届董事会

第十次会议 
2024-08-29 

审议通过了《关于<2024 年半年度报告及摘要>的议案》、《关于

向杭州睿颖健康产业股权投资基金合伙企业（有限合伙）增资的

议案》 

第八届董事会

第十一次会议 
2024-10-23 

审议通过了关于《2024 年第三季度报告》的议案、《关于向激励

对象授予预留部份限制性股票》的议案 

第八届董事会 2024-12-24 审议通过了《聘任大信会计师事务所为公司 2024 年度审计机构》
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第十二次会议 的议案、关于《召开 2025 年第一次临时股东会》的议案、《福瑞

股份：舆情管理制度》的议案 

2、股东会会议情况 

报告期内，共召开了股东会1次，具体情况如下： 

2024年5月21日，公司召开了2023年年度股东会，审议通过了《2023年度董事会工作报

告》、《2023年度监事会工作报告》、《2023年度财务决算报告》、《2023年年度报告》

及其摘要、《2023年度内部控制评价报告》、《2023年度利润分配预案》、《2024年限制

性股票激励计划（草案修订稿）》及其摘要、《2024 年限制性股票激励计划实施考核管理

办法（修订稿）》、《提请股东会授权董事会办理公司2024年限制性股票激励计划有关 

事宜》、《调整董事会、监事会成员人数暨修订<公司章程>》、修订《独立董事工作细则》。 

3、专门委员会工作情况 

2024年度，各专门委员会按照相关法律法规、《公司章程》及各专门委员会实施细则

的有关规定，认真履行职责，为董事会的科学决策提供了重要的参考意见。报告期内，分

别召开4次审计委员会、1次战略发展委员会、1次提名委员会、4次人力资源与薪酬委员会

会议。 

4、独立董事履职情况 

公司独立董事严格按照中国证监会《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》

《上市公司独立董事管理办法》和公司《独立董事工作细则》等相关规定勤勉尽职，积极

参与董事会及各专门委员会的工作，认真审阅相关议案资料并独立做出判断，对有关需要

独立董事发表事前认可意见或独立意见的事项均按要求发表了相关意见，充分发挥了独立

董事作用，为维护公司和全体股东的合法权益发挥了重要的作用。 

三、2025 年度重点工作 

2025 年，福瑞股份的重点工作主要围绕以下四方面开展： 

1、多举措并行，提升 FS 市场渗透 

2025 年，福瑞股份将提升 FS 市场渗透率作为集团核心任务。公司将深化 FibroScan 临

床应用场景拓展，构建多层次市场渗透体系。针对全球不同市场地区，公司实施差异化区

域布局：欧美市场将聚焦基层医疗机构普适化部署，推动肝病初筛向初级保健体系下沉；

中国市场重点突破健康管理中心及内分泌等科室。与此同时，公司将加强与全球顶尖药企

战略合作，推动 FibroScan 成为脂肪肝检测的金标准，同时推动新药的临床应用和推广。在

加大在 FibroScan 等核心产品的研发投入、优化生产流程、加强供应链管理、扩大销售团队
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规模、提高销售人员的专业素养和服务水平的前提下，公司全面提升产品临床适用场景与

终端覆盖率，保障市场覆盖目标与商业价值实现。 

2、加强肝病患者管理，夯实管理式医疗战略 

为积极响应国家“健康中国 2030”战略，公司在 2025 年将持续优化肝病患者全周期管理

体系。福瑞互联网医院开展医保、非医保患者数字化管理，结合真实世界研究，同步加强

健康人群早期脂肪肝筛查，以肝癌高危人群筛查标准研究为基础，创新性地建立初级保健

机构肝癌高危人群、职业人群筛查新标准，推行肝癌二级预防新策略，实现对肝癌的早筛、

早诊、早治，夯实集团管理式医疗战略。 

3、推进科技园项目落地，设立领先肝病数据中心 

2025 年，公司将全力推进福瑞健康科技园项目的顺利竣工。该项目占地约 1500 亩，

总投资约 20 亿元，将设立 20 万平的轻医疗中心和千亩中草药种植公园，旨在打造集研发、

医疗、康养休闲度假为一体的综合性医疗康养产业集群。此外，项目还将设立中欧肝健康

学术论坛永久会址，促进国际学术交流与合作。作为公司历史上最大规模的投资项目，福

瑞健康科技园将推动区域经济高质量发展，为乌兰察布市增添新的产业名片。项目建成后，

福瑞健康科技园还将设立全球领先的肝病数据中心，进一步巩固公司在肝病领域的领先地

位。 

4、优化企业管理，稳固企业文化 

为实现战略目标，2025 年，公司将在优化企业管理和稳固企业文化两方面狠下功夫。

一方面，公司将完善管理体系，提升运营效率，夯实管理根基；另一方面，公司将深化企

业文化建设，凝聚员工共识，传承企业精神，“坦率沟通、彼此成就”企业文化深入人心，

为战略目标的达成提供有力支撑。 

2024 年，公司在复杂多变的行业环境中砥砺前行，凭借坚定的战略定力、卓越的业务

创新能力、高效的企业管理以及积极的社会责任担当，取得了较为满意的成绩。2025 年，

公司将继续秉持初心，在肩负“让每一个家庭远离肝癌”的使命下，持续加大研发投入，

不断优化产品与服务，提升企业核心竞争力。同时，公司将进一步加强企业管理，完善人

才培养体系，优化流程管理机制，强化信披合规意识，深化公益事业布局，为推动行业发

展、促进社会进步贡献更多力量。 
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特此报告。 

 

 

内蒙古福瑞医疗科技股份有限公司董事会 

二零二五年四月二十二日 
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