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	特别提示：
	一、审议程序
	二、利润分配方案的基本情况
	（一）本次利润分配方案的基本内容
	1、分配基准：2024年度
	2、经北京德皓国际会计师事务所（特殊普通合伙）审计， 2024年度公司合并报表归属于上市公司股东的净利润为220,261,152.36元，母公司净利润为142,314,733.73元。根据《公司法》和《公司章程》的有关规定，公司提取法定盈余公积金7,940,109.34元，任意公积金0元，2024年末合并报表累计未分配利润为626,575,940.48元，母公司累计未分配利润为287,933,579.70元。根据《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》规定，公司应当以...
	3、2024年度利润分配方案：公司拟以实施权益分派股权登记日登记的公司股份总数扣减公司回购专用证券账户中的股份为基数，向全体股东按每10股派发现金股利6元（含税），预计派发现金股利74,880,000元（含税）；不送红股，不进行资本公积金转增股本。
	4、2024年度预计现金分红总额137,065,814.50元（其中2024年中期现金分红62,185,814.50元）；2024年度公司股份回购（以自有资金采用集中竞价方式回购的股份)总金额43,340,974.58元（不含交易费用）；2024年度现金分红和股份回购金额合计180,406,789.08元，占公司2024年度归属于上市公司股东净利润的81.91%。

	（二）在利润分配方案披露日至实施权益分配股权登记日期间，因新增股份上市、股权激励授予或行权、可转债转股、股份回购等事项导致公司股本发生变动的，公司将按照分配比例不变的原则对分配总额进行调整。

	三、现金分红方案的具体情况
	（一）现金分红方案指标
	（二）不触及其他风险警示情形的具体原因
	（三）现金分红方案合理性说明

	四、其他说明
	五、备查文件

