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慧云新科技股份有限公司

关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一的公告

一、基本情况

截至 2024年 12月 31 日，慧云新科技股份有限公司（以下简称“公司”）

经审计的财务报表累计未分配利润为-362,210,039.74元，实收股本为 421,46

0,000元，未弥补亏损已达到实收股本总额的三分之一。

根据《公司法》、《公司章程》等相关文件的规定，公司未弥补亏损达

到股本总额三分之一时，应召开股东大会进行审议。公司第四届董事会第七

次会议、第四届监事会第三次会议审议通过了《关于未弥补亏损达实收股本

总额三分之一议案》，并提请公司 2024年年度股东大会审议。

二、业绩亏损原因

1、战略转型期的阵痛

由于公司业务的换挡升级，传统数字化2.0的软件开发业务升级为化工行

业垂直大模型及化工行业人工智能应用、大模型一体机、AI一体机、零碳算力

中心等人工智能3.0业务。

2、团队重构

因公司总部搬迁至泰兴，原有技术及市场团队调整，导致项目拓展进程放

缓，同时原有传统软件开发业务团队逐渐升级为拥有大模型应用能力的团队，

新产品需要一定的研发周期。

3、资产减值压力集中释放

基于审慎的财务策略，公司对受业务转型影响的资产进行全面评估：

存货减值：部分系统软件系为项目专项开发，专用性较强，项目终止后不
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能再发挥作用，计提跌价准备金额42,360,114.20元；

商誉减值：商誉资产组对应的后续项目由于暂缓实施，且已完成项目资金

拨付不及时，加大了商誉资产组未来收益的不确定性，2024年智云信息产业业

绩低于预期，计提分配至母公司的商誉减值准备51,961,981.39元；

无形资产减值：部分软件著作权以及商誉资产组中涉及的无形资产合计计

提减值准备13,730,431.30元。

4、现金流承压加剧经营风险

公司应收账款账面余额451,158,077.38元，其中账龄1年以上的占比达

81.68%。按会计政策2024年计提坏账准备45,379,969.84元。

三、应对措施

1、产品技术规划

公司将基于国家科技部十四五重大课题和工信部“工业互联网+安全生产”

课题成果及沉淀的数据智能技术，重点研发化工行业人工智能垂直大模型及

118项化工行业AI应用，以化工行业场景、数据及全流程管理经验壁垒，打造

化工行业3.0产品核心竞争力，发布大模型一体机及AI一体机产品，升级数据智

能技术及全链路数据融通可溯可信及隐私增强计算技术，将多模态模型广泛应

用与公司产品及服务，推动产品和服务向人工智能时代的智能化转型。

2、业务市场规划

公司将围绕“5+1”赛道（化工行业3.0、零碳算力中心、数据要素服务、行

业应用、大工业产品及国际化业务）开拓业务，具体如下：

（1）化工行业3.0

公司计划将泰兴经开区化工行业3.0打造成标杆案例，面向全国687个化工

园区复制化工行业3.0产品，通过切入更多的园区，丰富化工行业3.0业务场景，

使公司产品覆盖面更广，目前已经接触的园区包括邳州、宿迁、镇江、泰州、

连云港、南充、潞州、宜都等地，未来将继续聚焦江苏、山东、安徽、浙江、

福建等沿海地区实现化工行业3.0的业务拓展。

（2）零碳算力中心

公司将全国八大算力枢纽城市（张家口、芜湖、韶关、贵安、重庆、庆阳、

中卫、和林格尔）作为目标市场，同时面向新疆、镇江、连云港、南通、泰州
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等公司资源所在地，拓展零碳算力中心业务。

（3）数据要素服务

公司将聚焦慧云40+分布云落地城市政府委办局、地方国有企业推广大模

型一体机，同时面向各地数据产业集团、需要自建AI能力的客户群体，推广AI

一体机，赋能千行百业客户实现AI能力赋能。

（4）行业应用、大工业产品及国际化业务

公司将建立生态合作伙伴集群，充分吸收生态合作伙伴能力，实现行业应

用、大工业产品的生态销售，同时，公司的成熟的业务将走向海外，通过日本、

香港等地的公司作为抓手，将产品及服务输出到海外市场。

3、组织机构建设规划

公司将对机构设置进行调整，基于未来规划，重点在苏州地区建设苏州研

发中心，作为公司核心技术及化工行业3.0产品、大模型一体机、AI一体机的研

发基地、拟与行业知名企业合作成立合资公司作为零碳算力中心业务的拓展载

体，重新调整公司组织架构、组建公司管理团队，确保公司团队高学历、年轻

化、专业化、职业化的经理人团队，助力公司经营发展，适应公司高速发展创

新强、更新快的新时期发展特点，为公司带来新技术、新思维、新模式的突破；

同时，公司将推出合伙人机制，开展股权激励吸引留住人才；公司将充分发扬

奋斗者精神，打造高效、务实、严谨、创新、共赢的企业文化。

四、备查文件

1. 《慧云新科技股份有限公司第四届董事会第七次会议决议》

2. 《慧云新科技股份有限公司第四届监事会第三次会议决议》

慧云新科技股份有限公司

董事会

2025年4月22日
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