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	为进一步提高公司管理水平和运营效率，以科学合理、精简高效、职责分明的架构体系，提升组织活力，推动公司高质量发展，现结合公司战略规划及业务发展需求，对公司组织架构设置进行优化调整。董事会授权公司经营管理层负责公司组织架构调整后的具体实施及进一步优化等相关事宜。调整后的组织架构图如下：


