
新经典文化股份有限公司

2024年年度股东大会

会议资料

（股票代码：603096）

会议时间：2025年 5月 16日



会议须知

为维护全体股东的合法权益，确保股东大会的正常秩序和议事效

率，根据《上市公司股东大会规则》《新经典文化股份有限公司章程》

（以下简称“《公司章程》”）等相关法律法规和规定，特制定本次股

东大会会议须知：

一、经公司审核，符合参加本次股东大会条件的股东、股东代表

以及其他出席人员可进入会场，参会人员应自觉维护会议秩序。

二、股东参加股东大会，依法享有发言权、质询权、表决权等权

利，并应认真履行法定义务，不得侵犯其他股东的合法权益。

三、参会股东或股东授权代表应在 2025年 5月 15日 17:00前，

将登记资料以电子邮件发送至main@readinglife.com或邮寄到北京市

东城区花园胡同三号 5号楼 2层证券部办理参会登记。

四、出席会议的股东及股东代理人需携带身份证明、持股凭证、

授权委托书等原件于 2025年 5月 16日 13:00-13:30之间到达北京市

东城区花园胡同三号 5号楼 1层办理签到手续。

五、股东提问应举手示意，并按照主持人的安排进行。发言及提

问前应先介绍自己的股东身份（或所代表的股东单位）、持股数量等

情况。发言及提问应围绕本次会议议案，每位发言时间不宜过长。议

案表决开始后将不再安排发言。

六、会议采取现场投票与网络投票相结合的方式进行表决。参加

网络投票的股东需按会议通知中的具体操作程序在 2025年 5月 16日

交易时段内进行投票。现场会议采取记名投票方式，出席会议的股东



或股东代表按其所持公司的每一股份享有一票表决权，在表决票上逐

项填写表决意见。会议由股东、监事及见证律师计票、监票。

七、股东大会期间，请参会人员将手机关机或调为静音状态，谢

绝个人进行录音、拍照及录像。

八、公司董事会聘请律师事务所执业律师出席本次股东大会，并

出具法律意见。



新经典文化股份有限公司

2024年年度股东大会会议日程

一、现场会议时间：2025年 5月 16日（星期五）14:00

二、现场会议地点：北京市东城区花园胡同三号院 5号楼副楼会

议室

三、会议召集人：公司董事会

四、会议主持人：董事长陈明俊先生

五、会议议程：

1、参会股东、股东代表签到登记；

2、宣布现场会议开始；

3、宣布出席现场会议的股东人数、代表股份数；

4、介绍出席及列席人员，介绍律师事务所见证律师；

5、推选计票、监票人员；

6、审议议案：

序号 议案名称

1 公司 2024年度董事会工作报告

2 公司 2024年度监事会工作报告

3 公司 2024年度财务决算报告

4 公司 2024年年度报告全文及摘要

5 公司 2024年度利润分配预案

6 授权公司 2025年对外捐赠事宜的议案

7 续聘 2025年度会计师事务所的议案

8 公司 2025年度董事、监事及高级管理人员薪酬分配方案

9 关于使用闲置自有资金购买理财产品的议案

10 关于授权董事会决定 2025年中期分红安排的议案

7、公司独立董事将在股东大会上分别作出述职报告。公司在报



告期内任职的三位独立董事的《2024年度独立董事述职报告》全文

均已披露于上海证券交易所官网；

8、公司审计委员会向股东大会报告全年履职情况。《2024 年度

董事会审计委员会履职报告》全文已披露于上海证券交易所官网；

9、公司董事、监事、高级管理人员现场回答股东提问；

10、填写表决票并统计现场投票结果；

11、主持人宣布现场及网络表决结果；

12、律师发表法律意见；

13、宣布会议结束。



议案一：

新经典文化股份有限公司

2024年度董事会工作报告

各位股东及股东代表：

公司第四届董事会根据相关监管规定和本公司章程的要求，将于

股东大会上进行2024年度工作报告。本公司董事会在法定职权和股东

大会授权范围内勤勉尽责，有效维护了公司和股东的利益，并出具《新

经典2024年度董事会工作报告》，报告全文已于2025年4月23日刊登

在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上。

本报告已经公司第四届董事会第十二次会议审议通过。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案二：

新经典文化股份有限公司

2024年度监事会工作报告

各位股东及股东代表：

根据相关监管规定和本公司章程的要求，公司监事会需在年度股

东大会上进行工作报告。本公司监事会在法定职权和股东大会授权范

围内勤勉尽责，忠实履行职务，依据相关法律、法规的要求，充分发

挥监督职能，有效维护了公司和股东的利益。《新经典2024年度监事

会工作报告》全文已于2025年4月23日刊登在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）上。

本报告已经公司第四届监事会第九次会议审议通过。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案三：

新经典文化股份有限公司

2024年度财务决算报告

各位股东及股东代表：

立信会计师事务所（特殊普通合伙）已完成对公司的审计，并出

具了信会师报字[2025]第ZA11401号标准无保留意见的《审计报告》，

公允反映了公司截止2024年12月31日的合并及母公司的财务状况、经

营成果和现金流量。

公司编制了《新经典2024年度财务决算报告》，具体内容已于2025

年4月23日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上。

本报告已经公司第四届董事会第十二次会议审议通过。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案四：

新经典文化股份有限公司

2024年年度报告全文及摘要

各位股东及股东代表：

公司《2024年年度报告》全文及摘要，已经公司第四届董事会第

十二次会议及第四届监事会第九次会议审议通过，并于2025年4月23

日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）上。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案五：

新经典文化股份有限公司

2024年度利润分配预案

各位股东及股东代表：

经立信会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司 2024年度合

并报表实现归属于上市公司股东的净利润为 126,611,067.08元，母公

司实现净利润 128,121,266.04 元，母公司可供股东分配的利润为

841,333,433.34元。

根据《公司法》及《公司章程》的规定，董事会建议：公司拟以

实施权益分派股权登记日登记的总股本为基数，向全体股东每 10股

派发现金红利 8元（含税），本年度不送红股，不进行资本公积转增

股本。具体内容已于 2025 年 4 月 23 日刊登在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）上。

本议案已经公司第四届董事会第十二次会议及第四届监事会第九

次会议审议通过。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案六：

新经典文化股份有限公司

关于授权公司 2025年对外捐赠事宜的议案

各位股东及股东代表：

根据《公司法》及《公司章程》的规定，董事会建议公司（含全

资/控股子公司）2025年度对外捐赠年度预算额度拟定为：不超过500

万元人民币（该金额未超过公司最近一期经审计的归属于上市公司股

东净利润的5%），同时提请股东大会同意授权公司总经理根据实际

情况的需要，在以上额度内对具体的捐赠主体、捐赠对象、捐赠金额

等进行决策并按相关规定办理。

本议案已经公司第四届董事会第十二次会议审议通过。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案七：

新经典文化股份有限公司

续聘 2025年度会计师事务所的议案

各位股东及股东代表：

根据《公司章程》的规定和公司实际情况，建议续聘立信会计师

事务所（特殊普通合伙）担任公司2025年度审计机构，聘期一年，根

据公司审计业务情况初步确定2025年度财务审计费及内控审计费与

上年度保持一致。

公司向立信支付的2024年度财务审计费为100万元，内控审计费

为25万元，所付报酬不包括差旅费，发生差旅费由公司按实报销。

具体内容已于2025年4月23日刊登在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）上。

本议案已经公司第四届董事会第十二次会议审议通过。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案八：

新经典文化股份有限公司

2025年度董事、监事及高级管理人员

薪酬分配方案

各位股东及股东代表：

根据《公司章程》《董事会议事规则》及《董事会专门委员会工

作制度》等相关规定以及公司所处行业、规模和经营情况，董事会与

监事会分别讨论产生《2025年度董事及高级管理人员薪酬分配方案》

《2025年度监事薪酬方案》，现提请股东大会审议：

一、董事及高级管理人员薪酬方案

1、独立董事固定津贴为12万元每年（含税），按月发放。

2、未在公司担任具体职务的非独立董事，不领取薪酬。

3、在公司担任具体职务的非独立董事以及高级管理人员，采取

浮动薪酬制，薪酬由基本工资和绩效奖金组成，根据其任职和工作内

容，按照公司相关薪酬与绩效考核制度，同时参考年度经营业绩后综

合评定。

2025年度董事及高管预计薪酬情况如下：

姓名 职务（含其他任职）
2025年度计划税前薪

酬(万元)

陈明俊 董事长 50
黄宁群 董事、总经理 100

第五婷婷 董事 55
崔悦文 董事、财务总监 70
薛蕾 副总经理、董事会秘书 80
朱国良 副总经理 68



二、监事的薪酬方案

1、在公司任职的监事的岗位薪酬，按月发放。

姓名 职务
2025年度计划税前薪酬

(万元/年)

杨静武
监事会主席、职工代表监事

人文社科事业部总编
46

刘丛琪 监事、文学部主编 23
黄莉辉 监事、供应链中心总监 33

2、公司不设监事津贴。

三、其他说明

1、该方案适用于在公司领取薪酬的董事、监事及高级管理人员，

期限为2025年1月1日至2025年12月31日；

2、上述薪酬均为税前金额，所涉个人相关税费由公司代扣代缴；

3、董事、监事、高级管理人员参加公司股东大会、董事会、监

事会等履职所需的相关费用由公司承担，不计入个人薪酬；

4、上述薪酬方案可根据行业状况及公司经营实际情况进行适当

调整；

5、董监高因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，薪酬按其

实际任期计算并予以发放。

该方案分别由公司第四届董事会第十二次会议及第四届监事会

第九次会议讨论产生，审议该议案时相关人员已回避投票。

股东大会审议本方案时，关联股东陈明俊、黄宁群、第五婷婷、

薛蕾应回避表决。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案九：

新经典文化股份有限公司

关于使用闲置自有资金购买理财产品的议案

各位股东及股东代表：

为提高公司及控股子公司自有资金的利用率，公司拟在不影响公

司日常经营活动，确保资金安全性、流动性的前提下，公司及控股子

公司使用总额不超过人民币 10亿元的闲置自有资金进行委托理财，

期限自公司股东大会审议通过之日起不超过 12个月。上述资金额度

可滚动使用。

本议案已经公司第四届董事会第十二次会议及第四届监事会第

九次会议审议通过。

请各位股东及股东代表予以审议。



议案十：

新经典文化股份有限公司

关于授权董事会决定 2025年中期分红安排的议案

各位股东及股东代表：

为分享经营成果，提升投资者回报，根据《上市公司监管指引第

3号——上市公司现金分红》《上海证券交易所股票上市规则》等有

关规定和《公司章程》，公司董事会提请股东大会授权董事会在满足

下列条件下，决定 2025年中期(包含半年度、前三季度)利润分配方案

并实施。

1、公司当期盈利且累计未分配利润为正；

2、董事会评估公司现金流能够满足日常经营及未来可持续发展

所需资金；

3、中期分红金额不超过当期实现的归属于上市公司股东的净利

润。

本议案已经公司第四届董事会第十二次会议及第四届监事会第

九次会议审议通过。

请各位股东及股东代表予以审议。



附 1：

新经典文化股份有限公司

2024年度董事会审计委员会履职报告

根据《上市公司治理准则》《上海证券交易所股票上市规则》，并

按照《公司章程》和《董事会专门委员会工作制度》的有关规定，新

经典文化股份有限公司董事会审计委员会本着勤勉尽责的原则，认真

履行了审计监督职责，并将在股东大会上作履职情况报告。《2024年

度董事会审计委员会履职报告》全文已于 2025年 4月 23日刊登在上

海证券交易所网站（www.sse.com.cn）。



附 2：

新经典文化股份有限公司

2024年度独立董事述职报告

按照《中华人民共和国公司法》等法律法规，以及新经典《公司

章程》《独立董事工作制度》等内部制度的规定，公司独立董事在报

告期内独立客观、勤勉忠实地履行职责，切实维护了公司和股东、特

别是中小股东的权益，并将在股东大会上作述职报告。

报告期内三位独立董事的《2024 年度独立董事述职报告》已于

2025年 4月 23日刊登在上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）。


