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	1、因激励对象离职作废限制性股票
	根据公司《2024年限制性股票激励计划（草案）》的相关规定，“激励对象辞职的，包括主动辞职、因公司裁
	2、因公司层面业绩考核不达标作废限制性股票
	根据公司《2024年限制性股票激励计划（草案）》及《2024年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的
	归属期
	对应考核年度
	公司业绩考核目标及触发值
	公司层面归属比例X当任一X都不等于0%时，X取X1和X2的较高值；当任一X等于0%时，X取0%
	第一个归属期
	2024
	NP1：2024年度净利润
	NP1≥1亿
	1亿>NP1≥5000万
	5000万>NP1≥0
	NP1<0
	X1=100%
	X1=90%
	X1=80%
	X1=0%
	R1：2024年度销售商品、
	提供劳务收到的现金
	R1≥5亿
	R1≥4亿
	R1≥3亿
	R1<3亿
	X2=100%
	X2=90%
	X2=80%
	X2=0%
	根据公司经审计的2024年度财务报告，公司2024年度净利润未达到上述公司层面业绩考核目标。公司董事
	综上所述，本次合计作废处理的限制性股票数量为665,000股。
	经审议，监事会认为：公司本次作废处理部分限制性股票符合有关法律、法规及公司《2024年限制性股票激励

