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	一、股权激励计划已履行的相关审批程序
	二、本次作废部分限制性股票的说明
	1、根据《上市公司股权激励管理办法》及公司《激励计划》《2023年限制性股票激励计划实施考核管理办法》，2023年限制性股票激励计划首次授予部分的5名激励对象因离职已不具备激励对象资格，作废处理其已获授但尚未归属的限制性股票15.80（调整后）万股。
	2、根据立信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的2024年审计报告，本次激励计划首次授予部分第二个归属期未达到公司层面业绩考核目标，归属条件未成就。根据《激励计划》的规定：“若公司未满足上述业绩考核目标，则所有激励对象对应考核当年计划归属的限制性股票全部取消归属，并作废失效。”故公司2023年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期对应的32.93（调整后）万股限制性股票，全部取消归属，由公司作废处理。
	综上所述，公司2023年限制性股票激励计划本次合计作废处理的已授予尚未归属的限制性股票数量为48.73（调整后）万股。
	三、本次作废部分限制性股票对公司的影响
	本次作废部分已授予尚未归属的限制性股票符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、行政法规及公司《激励计划》有关规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不会影响公司核心团队的稳定性，不会影响公司股权激励计划的继续实施。
	四、监事会意见
	五、法律意见书结论性意见
	六、备查文件

