
证券代码：605056 证券简称：咸亨国际

咸亨国际科技股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：2025-005

投资者关系活动类别 ☐特定对象调研 ☐分析师会议

☐媒体采访 ☐业绩说明会

☐新闻发布会 ☐路演活动

☐现场参观

其他（券商策略会、电话会议）

参与单位名称

排名不分先后：

民生证券、光大证券、开源证券、山证证券、甬兴证券、华福证券、东

北电新、交银施罗德、海富通基金、上海耶诺资管、保银投资、华夏久

盈、赤钥投资、东方证券、西部利得基金、前海联合基金、国泰海通、

招商基金、国泰基金。

时间 2025 年 4 月 22 日晚

地点 公司办公室

上市公司接待人员姓名

总经理：夏剑剑先生

董事会秘书：叶兴波先生

财务总监：丁一彬先生

投资者关系活动主要内容介

绍

1、请简要介绍下公司 2024 年的业绩情况？

答：尊敬的投资者大家好！报告期内，公司实现营业收入 36.06 亿

元，同比增长 23.15%，连续两年保持高增速，归属于上市公司股东的

净利润 2.23 亿元，同比增长 130.67%，扣非归母净利润 2.25 亿元，同

比增长 34.6%，收入和利润均创上市后的业绩新高。继 2024 年第二季

度后，出现业绩反转趋势明显，并保持强劲增长。感谢您的关注，并请

注意投资风险。

2、2024 年公司取得这么好的成绩，能否帮忙分析下各板块增长的情况



和原因？为什么公司可以保持高速增长？后续是否可以继续保持？

答：尊敬的投资者大家好！2024 年公司深耕电网领域，紧紧抓住

国央企集约化采购和电商化采购的行业趋势，积极从电网领域向油气、

发电等重点行业拓展，新增 10 余家国央企客户，进一步提升公司在国

央企 MRO 集约化服务领域的市场影响能力。2024 年，公司对战略行业

进行结构优化，在原有的油气、核工业、交通和政府应急的基础上，向

发电行业有侧重地推进，形成五大新战略行业。公司 2024 年度五大新

战略行业的销售额约为 10.91 亿元，同比增长 70.97%，业绩表现亮眼。

其中发电行业，公司于 2023 年开始连续中标国电投、中国华能和中国

华电等大型发电集团的 MRO 采购项目，营收规模在 2023 年忽略不计，

2024 年营收规模增长至 2.33 亿元；公司的新兴电商 2024 年全年实现

销售收入 4.46 亿元，同比增长 125.25%；公司的海外销售 3,181 万元，

同比增长 41.65%。此外，2024 年，公司研发投入 6,764.78 万元，同比

增长 21.49%；技术服务板块实现销售收入 3.92 亿元，同比增长 12.85%。

央国企集约化和阳光化进程的持续推进，有利于公司的开拓市场增

长空间。

回顾 2024 年，公司通过持续加大研发和数字化投入，优化内部管

理，提前规划布局，紧紧抓住了增量行业的市场机遇，在创新驱动、市

场拓展等各方面都取得了显著业绩。感谢您的关注，并请注意投资风险。

3、看到年报中公司重点研发内容涉及无人机、具身智能、电力鸿蒙以

及垂直领域专用 AI 模型，请问下公司朝这些方向拓展的逻辑是什么？

这些有具体的场景应用吗？

答：尊敬的投资者大家好！随着近年来在线上+线下模式的深耕细

作，以及在自有产品与非标产品的不断升级，公司已经从传统的工器具、

仪器仪表 MRO 集约化供应业务逐步衍生出具有高附加值的自主产品以

及技术服务业务。凭借对工业场景的深度理解与现场服务经验，早在

2012 年，公司就留意到无人机这一科技产品在电网等领域的应用潜力，

公司将无人机与数字化服务相结合，实现了高科技产品向传统工业领域

的应用拓展。

公司始终将科技创新作为核心驱动力，坚持以创新理念为指引，不

断探索发展路径与模式，持续推进国产替代与技术革新。后续，公司将

深入客户应用场景，精准把握实际需求，直击痛点，提供针对性解决方

案。未来，公司将依托智能制造、数字物联、具身智能等前沿技术，重

点聚焦智能诊断、特种运维等专业领域，大力开展自主创新研发，加速



关键产品与技术的国产化替代步伐，推动产品技术水平持续提升。

此外，2024 年，公司正式开工建设“智能制造中心”项目，借助

杭州主城区的区位优势，吸引更多高端人才，推动高端装备制造的发展，

亦希望通过实施“数字咸亨 2.0”项目，进一步优化供应链管理、提高

运营效率，逐步扩大公司在新型电商领域的市场占有率。

咸亨国际的核心优势在于对客户应用场景的深度洞察，凭借对客户

需求的精准把握，围绕无人机、人工智能等相关产品，结合实际应用场

景需求开展二次研发，实现产品的更新换代。这不仅有助于提高公司的

盈利水平，更是公司顺应新质生产力发展趋势的必然举措。感谢您的关

注，并请注意投资风险。

4、公司的分红情况怎么样？

答：尊敬的投资者您好，公司上市后，每年的分红比例和金额均较

高，近三个会计年度累计现金分红比例为 200%。2024 年分红预案为每

股 0.36 元，现金分红和回购金额合计 2.03 亿元，本年度公司现金分红

比例为 91.24%。公司非常重视投资者回报，持续严格按照《公司法》、

《证券法》、《公司章程》和监管部门的要求，综合考虑与利润分配相

关的各种因素，积极执行公司利润分配相关制度，与股东共享公司成长

和发展的成果。感谢您的关注，并请注意投资风险。

5、公司 2025 年的整体经营计划是怎样的？

答：尊敬的投资者您好!2025 年处于公司 “2023-2027 五年战略

规划” 承前启后的重要节点，同时也是新三年规划目标与行动方案的

开局之年。公司将紧密跟随市场动态，围绕深化既有业务、开拓新兴市

场、增强研发创新力度、推进产品迭代升级、优化团队建设体系、提升

交付保障能力等维度，编制 2025-2027 年新三年行动计划，以此推动

公司实现稳定、持久的发展。

（1）提质增效。继续坚持效益为先，回归以利润为中心的经营思

路，稳中求进，提销售毛利，控成本费用。①电网行业坚持高利润、高

质量的发展理念，加大自主产品推广和直销队伍的建设；②油气等战略

行业要优化队伍，在扩规模和品类的同时组建项目型销售队伍，深耕细

分市场，提高业务质量；③新兴电商板块，做好拓展关键客户、供应链

能力建设和应收账款的管理；④海外市场以做大规模为近期目标，寻找

重点的国家或区域市场，构建海外业务场景，联合出海企业共享资源；

⑤自主产业板块，加快建设生产制造企业资质，加快产业直销步伐。关



注具身智能等新质生产力的发展和应用，培育专精特新企业和新质生产

力企业；⑥技术服务板块，完善技术服务资质，加快技术服务能力提升，

并拓展技术培训业务。

（2）供应链交付支撑平台。积极向行业优秀企业学习，构建数智

化、专业化的供应链平台；匹配前端业务发展速度，提高支撑水平；与

优质供应商合作，提升整体议价能力。

（3)组织和绩效优化。搭建优化高效型组织流程，部分区域朝扁平

化协同方向发展，提升区域整合和协同能力。优化绩效考核，提升组织

能效和激发组织战斗力。提升公司的数字化能力建设水平，借助

Deepseek 等 AI 工具，促进企业的高效运转。推进全面预算管理，优化

薪酬结构，合理开支各项费用，优化配置。

（4）加强人才队伍梯级建设：全员树立主人翁意识，强化个人与

企业利益共同体的思想；从上至下企业经营理念保持一致性、企业文化

保有统一性，延续好企业的根基和文化。借助股权激励等手段，实施激

励创新，团队始终保持“能打、肯拼、忠实”的战斗精神。

（5）根据公司战略规划，系统构建顶层设计，聚焦主业进行战略

性外延扩张，实现企业快速增长。

2025 年，公司将秉持合规运营原则，以创新作为发展引擎，持续

完善经营管理体系，全力增强市场竞争优势。我们将脚踏实地、锐意进

取，向着绿色可持续发展目标稳步迈进。感谢您的关注，并请注意投资

风险。

6、未来公司是否会并购？

答：尊敬的投资者，您好！未来，公司将充分发挥资本市场平台优

势，在再融资、外延并购及股权激励等领域积极探索合适机会。我们不

排除开展外延并购的可能性，希望通过并购整合优质资源，同时借助上

市公司平台优势吸引优秀人才，进一步提升公司综合实力，加快企业高

质量发展步伐。后续如有相关计划，公司将严格按照相关规定及时履行

信息披露义务，请您持续关注公司公告。感谢您的关注，并请注意投资

风险。

7、中美“关税”贸易战是否对公司有重大影响？

答：尊敬的投资者，您好！此次加税事宜对公司影响较小。因为：

（1）咸亨国际目前的客户主要是能源、交通和应急等重资产的国央企。

如果未来中国提高基础设施建设的投资力度，对公司来说，是长期的直



接利好。（2）电网是我国的战略命脉行业，其对于设备国产化和自主

可控的要求一直较高。公司深耕电网，充分了解其内在逻辑，也参与了

其部分设备国产化的发展之中。这 20 年来，公司的自主产品的发展一

直走进口替代的发展道路，发现原有相关进口的有科技含量，且适用的

产品，会进行自主研发和替代，如特种的电动工具、声纹探测仪、电缆

故障检测等设备。2024 年，公司还开发与电力鸿蒙相关的产品和设备。

（3）2023 年度，公司海外出口为 2,000 多万，营收占比小，市场主要

为中高等发展中国家以及中等发达国家，如东南亚、中东、南美和东欧

等。2024 年，公司从美国采购的产品金额约为 320 万元人民币，出口

美国的产品金额约为 17 万元人民币，占全年的营收比例较小。中美关

税贸易战，对公司影响非常小。感谢您的关注！请注意投资风险。

8、公司所在行业是人员密集型的，关注到 2024 年公司员工数量并没有

显著增加？

答：尊敬的投资者，您好！

公司的员工人数会根据公司的业务推进情况变化。在 2022 年和

2023 年，公司已经预见到市场的发展，提前进行了人员的招聘和安排；

同时公司比较关注存量员工的核心能力建设，公司通过数字化转型，科

技赋能提升企业运转效率，降本增效，重点建设节约型企业。感谢您的

关注，并请注意投资风险。

附件清单（如有） 无

日期 2025 年 4 月 23 日
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