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北京昆仑亿发科技股份有限公司

关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连

带法律责任。

一、情况概述

经兴华会计师事务所审计，截至2024年12月31日，2024年度合并报表范围内

公司营业收入为85,528,471.99元，归属于挂牌公司股东的净利润207,286.31元，

公司未分配利润累计金额-73,896,564.37元，实收资本总额125,000,000.00元，

公司未弥补亏损金额超过实收股本总额三分之一。

依据《公司法》和《公司章程》相关规定，公司经第四届董事会第二次会议

审议通过《关于未弥补亏损达实收股本总额三分之一的议案》，并提请公司2024

年股东大会审议。

二、业绩亏损原因

2020至2022年受新型冠状病毒肺炎疫情影响，疫情期间大部分展会取消，公

司作为展会技术服务供应商，主营业务收入受到不利影响，疫情期间营业收入较

疫情前一年大幅减少，疫情期间虽然展会基本处于停滞状态，但是每月人力成本、

房租成本、固定资产折旧和无形资产摊销、研发费用等刚性费用并未大幅减少。

三、公司就连续亏损拟采取的措施
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2024年公司经营步入稳定轨道，当下，数字化与智能化已成为展览行业重要

发展趋势。公司紧抓数智展览这一关键机遇，持续加大研发投入力度，全力推进

数字化转型升级进程。充分借助人工智能及大数据技术，对数据资源进行高效整

合，并通过深度大数据分析，深度挖掘会展活动潜藏的商业价值，力求让会展活

动释放出更高的商业效能。通过提供优质的客户服务和良好的客户体验，与竞争

对手形成差异化优势，提高市场份额，增强公司的整体竞争力。公司计划采取以

下相关应对措施：

1、积极开发的“智慧展览数字平台”

公司利用人工智能和大数据技术，AI算法和分析工具帮助参展商和参观者获

取市场洞察，精准对接，重塑展会全链条服务，增强企业数字化服务水平。公司

全面升级了线上展览的App和小程序，积极融合线上线下应用场景，为展会和会

议提供更多创新的互动方式，增强参展商和观众的体验感。

2、拓展“智慧场馆业务管理系统”市场

公司根据国内场馆业务快速发展的市场环境，调整战略布局，推动展会信息

互通和资源整合继续开展对智慧场馆领域具有前瞻性技术研发, 通过综合运用

大数据、云计算、人工智能等先进技术，实现了对场馆预约、分配、导览等的智

能化管理，提高了场馆的运营效率。

3、着力构建“销售与客户成功”一体化机制

着力构建销售与客户成功一体化机制，使两个团队围绕共同的目标开展工作，

提升客户满意度和实现客户生命周期价值的最大化。一体化机制减少部门之间的

沟通壁垒和工作交接的时间成本，团队成员能够更加专注于为客户创造价值，提

高整体工作效率。

https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BA%BA%E5%B7%A5%E6%99%BA%E8%83%BD&rsv_idx=2&tn=baiduhome_pg&usm=1&ie=utf-8&rsv_pq=d29d72c90001172d&oq=%E5%B1%95%E4%BC%9A%E6%95%B0%E5%AD%97%E5%8C%96%E6%9C%89%E4%BB%80%E4%B9%88%E5%88%9B%E6%96%B0%E7%82%B9&rsv_t=bf1bNup16yzed26Gjr9u7FwT%2FDcwDXirKcanjd2dcYKVG9YPn5hmFlmn3MdT7v4w9fQr&sa=re_dqa_zy&icon=1
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4、加强人力资源管理

评估员工绩效，优化人员结构，提高员工士气和工作效率。通过培训和发展

员工技能，提升企业的整体竞争力。同时，建立激励机制，鼓励员工为公司的发

展做出贡献。

四、备查文件

（一）《北京昆仑亿发科技股份有限公司第四届董事会第二次会议决议》

（二）《北京昆仑亿发科技股份有限公司第四届监事会第二次会议决议》

北京昆仑亿发科技股份有限公司

董事会

2025年4月24日
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