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	公司董事会编制了《公牛集团股份有限公司2025年特别人才持股计划（草案）》及其摘要，监事会在认真审阅
	1、公司不存在《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见）》（以下简称“《指导意见》”）等法律、法
	2、本次员工持股计划拟定的持有人均符合《指导意见》及其他法律、法规、规范性文件规定的条件，符合本次员
	3、公司实施员工持股计划建立和完善劳动者与所有者的利益共享机制，使员工利益与公司长远发展更紧密地结合
	公司监事会一致同意公司实施2025年特别人才持股计划，并同意将2025年特别人才持股计划相关事项提交
	特此意见。

