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走进大唐电信
���� 䇗 � 僖㛻〲榾⟔熭䤗罆♷僗꡿⪝⺚嫱⫊䡗环⺱䇗 �0 僖㏇┕◬䢦┕䄬♏溞 �00���甏燢㛻〲榾⟔佭㎁⫂
熭溿ꢚ䢦硍簊篺鲋䷊⯆氳꺙㳄┕䄬⪝⺚ն
㛻〲榾⟔佭榺╈㎁⟔䕜鵠⟔熭䤗꥘㍙僗꡿⪝⺚䫝罆氳㎁僗⚀┯♔璵擲攑熨鵠⟔劯㓹㱥䥉㎁㳄⟔䕜㱧⪓╙✳⽝♔䡗
╙㱧⪓菆撴、攑熨鵠⟔겅㓊熭䤗㑔륱㜍⚀┯╙䛄俍䍠⴬⹙䌖䳫뀕ⲁ⹠㷤纺扦㱧⪓菆撴、攑熨鵠⟔┼㛻◲┯ն 

宸芯科技股份有限公司

合肥大唐存储科技有限公司

西安大唐监控技术有限公司

大唐电信永盛科技发展有限公司

大唐电信︵天津︶科技产业园有限公司

北京瑞禧科技发展有限公司

大唐电信投资有限公司

大唐电信科技股份有限公司无线通信分公司

大唐电信科技股份有限公司光通信分公司

西安大唐电信有限公司

大唐电信通信科技︵北京︶有限公司

大唐微电子技术有限公司  

大唐联诚信息系统技术有限公司
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关键绩效

业务布局
⪝⺚䧏簘㜈㲓⹠㷤劯㓹纺扦劭䑐╚┯䎬䡗▽♔㱧⪓菆撴 � 攑熨鵠⟔╙䶺䱹氳◲
┯䄭㷀舚ⱱ◇䡗╙车┯겅⩝氳熭䤗㑔륱㜍⚀┯ն
㏇㱧⪓菆撴겅㓊⪝⺚⭡⠺保耇㱧⪓、榟擻陃⮷璡劭䑐䤗儛╙⪝㱧、社⟊、ꄌ踅、㒮䄬留理、
◬鵠璡车┯㲙䢓䬠❠㛢劫⴬氳◲⿁┚鉯⬀亡勆◲⿁尜沲◅♏骱♷阾菆撴┚嘗㐉、社⟊
⶯菆撴┚嘗㐉、ꄌ踅䶺♀菆撴、䧗篤⚩䚊及畀嫏菆撴、陸⶯菆撴♔及篳珸㱧⪓菆撴璡
◲⿁䄖䇯嫚䈒榫◇㛢╄겅㓊ն
㏇攑熨鵠⟔겅㓊⪝⺚䧏簘岑縰┥榫燰ⲁ鵠⟔、┥榫㳑䅠榾⺐、㳑䅠燰ⲁ㱧⪓䈒榫└㛻
劭䑐┯ⱷ亡⺸ն鵠鲋硍簊⮡亍⪝⺚䄖䡗╙┥榫燰ⲁ鵠⟔겅㓊氳劭䑐阻㚷䤕⯆ら䪭䭃
ꄆ金陚陪儹⭡⠺䤗儛⮡亍䡗╙┥榫㳑䅠榾⺐氳⮡亍嫧䎬⛮⯆⽰舅╚⺎䫝䇖⺐❠䈒ら
鵠鲋踅⺭⮡亍䋯䦌㳑䅠燰ⲁ㱧⪓䈒榫氳硍簊鉯⬀亡勆及 �G ⮡亍䈒榫䌖겅车┯⹠㷤ն
⺱休⪝⺚燠冓䦌㷤亍┯ⱷ㘍Ꝛ憠䫠ⲁ┯ⱷ㛢⩕⴬⹠㷤ն

企业文化

MISSION

OUR VISION

CORE VALUE

走进大唐电信

6,496895 21,239 42.60

净利润净利润 资产总额资产总额

94,239

3.13

272,577 7,4365,152
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ESG治理架构
⪝⺚岑⪍饨车亍⹠㷤理䒞꛰㲋⺎䧏簘⹠㷤泘剝㵨 ESG 留理⛮硍⪓ꪫ踅⪍治理⛮
硍瞿䑐冘䋧颯篾冘㱮丞、㷄篒岳俏、纡顊伺漶氳 ESG 留理几冘ն院几冘尜沲⪝⺚
蝔◄会、ESG 겅㵗㵸篯及 ESG 䄄⛼㵸篯䎬䡗└篒篯篲⛮硍ն蝔◄会⛼╙⬀瓀劭䑐
顆顊簊甅겅㵗 ESG 䄄⛼㲗阫䡟樋鈺⮕┚ꄆ㛻◄걸ESG 겅㵗㵸篯䤕䥵留理┚ⶖ
隀纡顊䫠ⲁ ESG 䡟樋蛽㏐ESG 䄄⛼㵸篯⮟纺扦䣮车㷄ꪫ漶⟊⺨걸♳ⱷ蛽㲓
⮽⛤ն鲹┉篯篲⛮硍╙⪝⺚ ESG 䄄⛼氳냖䷞䋯㷤䬠❠▽㐍㲓⟊꤄ն

㏇䎎☫㛄儷㛢⹩氳ら┯环境╈⪝⺚㡏篳㐍㱥냖䈲氳社会顊♳䚊燠冓㷽车⚀┯╬ⱷն鵠
鲋㱮ヤ䄄⛼儬⯆⪝⺚㵨곽䫝留理泘剝、⚀┯乄⴬┚社会顊♳僗儬篾⺭䍠⴬⫂鼨⯆䈲䋧阻
嫱ꄆ䇖辆罆┱、⼥䄄、㲙䢓、寕顠縖、❠䈒ら璡⺨亡⮵沠Ⲅⱱ㲓朆㛢亡⪦颉ն⪝⺚㲋僿
䋯㷤 ESG 留理㓸阪孨ⲁ鵠鲋硍簊⴬㓸阪阦⼥䄄⪓ꪫ岑⪍理鉯 ESG 理䒞䇜㵨⪭踅⪍
仼䅻䄄⛼ն鲹┘☢㘍䍠▽⼥䄄氳⺎䧏簘⹠㷤䙬陃催䫠ⲁ▽⪝⺚ ESG 留理姢䇖氳䧏簘䬠ⶍ
╙⪝⺚氳Ꝛ僿牔㲋⹠㷤璵擲劯㓹ն

ESG 管理

14
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案例

实质性议题分析

利益相关方沟通

利益相关方	 期					望 沟通机制

㏇仼䅻篺蛈╈⪝⺚熢䧏㲓顏䓪、㱮丞䓪⽰䇖辆䓪⸊⮟┚⮵沠注⪩亡⟊䧏碧㳢媃鵠
岑䈲⯳冫⪭陆姳┚僿僷ն篾⺭㎁㳄䷓瓀㵗⺸⽰车┯⹠㷤飊ⲡ⪝⺚硍簊卸理⭴ 24 ╄⪩꜄
䓪阫겗䇜冘䋧▽㲓顏䓪阫겗湺ꡘ㎂╙瞿⬢䤧䭃⮵沠注⪩亡⪩⮊、⚝⴬⚀┯⬀瓀┚留
理䬠❠僗ⱱ䶺䱹ն

202� 䇗⪝⺚䋧环▽ ESG 留理⛮硍、㱮ヤ▽ ESG 留
理几冘䇜㏇ 2024 䇗 4 僖䈔䥑꨽▽⪝⺚꺙♷ ESG 报告ն
╙▽鲽┉塠䍠⴬⪝⺚⺨鼨ꠅ㵒 ESG 湳陃氳阡湳鈺葶⪝⺚
ESG ⟔䕜䥑꨽仼䅻留理䄄⛼⪝⺚◇ � 僖 2� 仼篯篲⺨鼨ꠅ
ESG 䫙⹾☕䋯㷤▽ ESG 留理㓸阪ն

⪝⺚ ESG 㓸阪

公司 ESG 培训

⪝⺚㡏篳熢䧏㵯ꄆ┚顆顊氳䒳䈲냖䈲ꄆ鈼⮵沠注⪩亡氳⺭嫏儹沠䇜㵨⹙亡氳媃鵠鈼╙⚀
┯⹠㷤氳⪩꜄环荣ն鵠鲋㲋僿报告、┯簔陱伺会、⪝⺚粠珇、⾚陟懷篪璡㛢熨峗鷺⪝⺚燠
冓╚ⲁ㏐┚⮵沠注⪩亡㷤䋯㐛陗縡岑⪍氳◬孲漶⟊⟔䕜氳鵁伺┚及休⚩鵉ն䡘♜㵨⮵沠注
⪩亡氳僿僷┚陆姳鈼╙⚀┯⯥车氳ꄆ金䧗䌖舚ⱱ◇┚⺨亡䯦䣆⪦鲽㲓朆◎⮵⪦颉ն

• 槖鵠氳纡┯⹠㷤鵠鷺
• 荂㞑氳䄄⛼环境
• ⺭理氳詭ꀥ焱⮵
• ╋㳫氳㓸阪陻爊
• 纡┯⢹䉔㱧⪓⟊䥉

• 䔅篺理䫙䏨仼
• ⚀┯䄄会
• 纡♏会
• ⫂鼨媃鵠会
• ⪝⺚粠珇
• 㓸阪陻爊
• ⫂鼨席䙬䈲隀刧

• ⚝顏氳◲⿁⽰僜ⱷ
• 及休氳す⺵䶺䧏
• 丘䩺㱧⪓┚꣰熗⟊䥉

• 㲙䢓僜ⱷ懷篪
• 㲋僿报告
• 㲋僿䦛阼
• 㲙䢓席䙬䈲隀刧

• 顉ⱷ㍑报
• ⪝⺚治理⯆䈲
• ⟔䕜䥑꨽鵁伺䈲

• 䇗䈲罆┱㛻会
• 㲋僿报告
• 䤸顫縖⪩硍孨ⲁ

• Ꝛ僿⺭⛼
• ꡖ⩞❠䈒ꛔ留理

• 䦙䤸剝
• ❠䈒ら陁⚽儬⯆
• ❠䈒ら告湳░

• ⺭鈺篺蛈
• ❤嫏篞爒
• 篺宁顈昦

• 㲋僿报告
• ┥겗隀溿会
• ⪝⪦◄ⱷ孨ⲁ
• ䷓瓀阯鉯会

• ㍑꺋社会
• 䑪䛄孨ⲁ
• ⪝沠孨ⲁ

• 社⵲孨ⲁ
• ⪝沠걸泘
• 亍ꠘ
• 㨦⛮

• 荣耇⬵䪷
• ⺎䧏簘⹠㷤 • 㲋僿报告

ESG 管理
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案例 西安大唐开展主题党日活动

案例

案例 扬井冈山精神 聚新时代力量——大唐电信党委组织开展党史、党纪学习教育培训班

党建引领，矢志不渝

2024 䇗 � 僖 2� 仼舘 � 僖 2� 仼㛻〲榾⟔
⩺㡧篯篲⪝⺚⩺㡧、篕㡧、㍙㡧㡧⼥颬娡重⺮㱧
◒⫆㸔䋯㷤⩺⺒、⩺篕㰣▊䷸罬㓸阪岑⪍㰣
▊顖䏗▊鲤䇖亍休♏╈㎁攑荈社会╚╬䓙䘶䫠
ⲁ⩺篕㰣▊䷸罬颦岑颦㲓鲽┉塠䄋㍾⩺⺒㰣▊
䷸罬䡗冽ն 

强基固本，规范责任治理	
⪝⺚⩺㡧岑⪍㰣▊顖䏗⩺氳◅ⶇ㛻、◅ⶇ㷐◅╈、└╈⪓会瞿烖♔及▊鲤䇖亍休♏╈
㎁攑荈社会╚╬䓙䘶⽰▊鲤䇖䔅░阭鈼㴕꥘㍙ꄆ金䧗炐瞿烖㡏篳㏇䓙䘶、䷓治⽰车ⲁ
┕┚♔▊鲤䇖⺱䑪╙劭䑐氳⩺╈㜆⟊䧏냖䈲┉舚㐍㲋䦦䥉┼╄漶环㐍⬀⢢⮽┼
╄簟䥉ն⪝⺚⩺㡧及┖㷯㓹㷄⩺篯篲䣊㲓䋯㷤⩺篕㰣▊䷸罬䧝拨꥘㍙⩺㡧金姳篯
篲⺨篒⩺篯篲岑⪍㰣▊◅ⶇ㷐└╈⪓会乄♭䇜㵨⪭踅⪍㲓饨漶⟊蛽㏐鈷䷞ն
⪝⺚⩺㡧㐍⬀蛽㲓⪓ꪫ☳┽治⩺╚⛮顊♳䇗⮤⯆㲋⩺䋧⽰⩺곽䉸䷓䋧阻䄄⛼金憠篯
篲甌队⩺䋧及⩺곽䉸䷓䋧阻顊♳░伺漶⪓䇗⩺䋧、⩺곽䉸䷓䋧阻⽰䙬陃䎬䒳璡ꄆ憠䄄
⛼♳ⱷն鵠鲋⺉䋯⩺곽䉸䷓䋧阻겅㵗㵸篯会阫、㐍䧏⩺㡧░阭┚篕㡧░阭㲋僿会ら儬⯆
⪦⺱溿⮮⪝⺚䷓治榟䒳ն⺱休燠冓䫓碠㓹㷄⩺䋧┚┯ⱷ䄄⛼岑䈲踅⺭氳鰉⛮⽰╞䫣
䧏簘䫠鲽┉䶺鼨┉⿁撿䋧阻⩘⮇⹠䨅㓹㷄⩺䶺鼨氳䡟习㔶㑛⛼榫⽰⩺⼥氳⩝ꛡ嘗
葶⛼榫ն
⪝⺚┽劲䣮车妩╚꥘╈⯆䋧环⢹⪓阫◄鈺⮟⽰⬀瓀爊䈌ն겅㵗㯹⪓ꪫ顖䏗蛽㲓妩╚
꥘╈⯆┽劲㷽车└ꄆ┉㛻⯆䈲ն报告僿⫂⪝⺚⟤队㱮ヤ▽վ⪝⺚⩺㡧⯥糌溿狓
阥阷ꄆ㛻篺蛈留理◄걸岳⶝տ⽰└ꄆ┉㛻⯆䈲及◄걸┉鈾辑ն
⪝⺚㐍䧏♔㰣ꛎ놺㵨▊鲤䇖亍休♏╈㎁攑荈社会╚╬䓙䘶、⩺氳◅ⶇ㛻瞿烖、◅ⶇ㷐
└╈⪓会瞿烖⛼╙⩺㡧会⽰理阷╈䑐篯㰣▊氳瑭┉阫겗䫠ⲁ⪭㏇⪝⺚蛽㏐榟劯ն
㏇⩺䋧䌖겅┖⪝⺚ꄆ㖆⚀┯乄⴬⩘㲓㲛⚩꠼⚏⩘⮇⮵榫꥘㍙⟔熭鈼槡 "11 ⽰⪝⺚
舅㨦⛮䇖⺐㛢峗鷺、⪓亡⛤䋯㷤㲛⚩报鷺⚩䤕ꪵ⽝乄⴬䧏簘䌛䣵㜬习縖乄⴬、㲙䢓
㵗⺸乄⴬、㘍ꄈ乄⴬、⺭鈺乄⴬⽰䍠⫠报㎁乄⴬╙⚀┯⹠㷤嫱⪍䍠㛻瞿烖ⲁⱱն

㛻〲榾⟔⩺㡧⩺⺒、⩺篕㰣▊䷸罬㓸阪䋯

大唐微电子党总支举办学习贯彻党的二十届三中全会精神专题培训班

2024 䇗 � 僖 �� 仼舘 �4 仼㛻〲䐭榾㯹⩺䔅䶺
篯篲⩺⼥䇕鼨颬顜䃸鹗╬䋯㷤㰣▊顖䏗⩺氳◅ⶇ㷐└
╈⪓会瞿烖┥겗㓸阪鲽┉塠䌖㵗⩺⼥䇕鼨䤧䓙䘶
⽰车ⲁ簊┉⮽⪓会瞿烖┕䤧保䜕⽰ⱱꄈ⭍纺⮽㱮䡗
泘剝♳ⱷ┕ն

2024 䇗 � 僖 2� 舘 � 僖 �0 仼重㱧㛻〲⩺㡧篯篲⪝⺚⩺⼥䇕鼨颬⪠沴㸔篍⫠Ꝛ䏣篕䒞꺉、会㱕篍⫠Ꝛ
䏣羿⮵篕䒞꺉⽰ꪐ㱕╈㎁䄄⫡篍⫠Ꝛ䏣槡溍ꛐ篕䒞꺉䋯㷤ꄆ峪Ꝛ䏣瞿烖 ⭍纺㜬鲽ⱱꄈ╚겗⩺仼孨ⲁն

㛻〲䐭榾㯹⩺䔅䶺┥겗㓸阪

2024 年度
⪝⺚⩺㡧⪦⺉䋯⩺㡧会

埠 걸

埠 埠 埠

埠
溿狓◄걸 理阷╈䑐篯㰣▊

瑭┉阫겗㰣▊⩺㡧░阭阯䪧⩺陻⩺㡧㡧⼥岑⪍䶺鼨阯䪧⩺陻
43

7

102

1 18

4
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2322

案例

案例

案例

⪝⺚沪◄会┽劲䧝拨嫏䏱嫏鈺及վ⪝⺚珖爊տվ沪◄会阫◄鈺⮟տ氳僗⪩鈺㲋❤嫏㷽车纡顊㵒⪝⺚仼䅻篺蛈、顉ⱷ敯⬅
及⫂鼨䫝⯆䗯⬅鲽车沪涎⟊꤄⪝⺚鈺葶鲡⛼ն
2024 䇗 �2 僖⪝⺚걹⮵㱮䡗蝔◄会、沪◄会䩦㷐鴲╞㲓朆瑭⪚㷐┚瑭▆㷐蝔沪◄会氳䇖牔鲋峛⽰轲䫙ն

规范治理，强根筑基 ⪝⺚냖䈲ꄆ鈼⪝⺚治理䋧阻┽劲䧝拨վ╈ⶕ☕妩⪦⽰㎁⪝⺚嫏տվ╈ⶕ☕妩⪦⽰㎁阾⯉嫏տ
վ┕䄬⪝⺚治理⬢⮟տվ┕宿阾⯉◬佄䢦罆烨┕䄬鈺⮟տ璡嫏䏱嫏鈺⽰鈺葶䓪乄♭氳金
姳鈺葶鲡⛼罆┱㛻会、蝔◄会、沪◄会⽰留理㷄╯ꠑ⺨⺚⪭纡⺨顆⪭顊ⶖ隀鲡鯸
僗䷞⯆辆ն
罆┱㛻会⛼╙⪝⺚儹ⱱ儬冘┽劲䧝拨վ⪝⺚嫏տվ┕䄬⪝⺚罆┱㛻会鈺⮟տ璡鈺㲋⺉
꥘⽰⺉䋯漶⟊罆┱耇㛫❤嫏车✳儹⮵ն蝔◄会⛼╙⪝⺚氳⬀瓀儬冘榺 � ⺳蝔◄篯䡗
ⴎ䦮 � ⺳斻环蝔◄⽰ � ⺳㝶䓪蝔◄⩘⮇⛮朆▽㛢⩕⴬⽰┥┯⴬氳治理理䒞ն蝔◄会䡗
⼥♳僿 � 䇗斻环蝔◄鳀♳┘飃鲋 � 䇗漶⟊▽治理篾冘氳牔㲋䓪⽰斻环䓪ն报告僿⫂
⪝⺚⪦⺉䋯蝔◄会会阫 �4 埠⪝⺚蝔◄会阡洡㲗阫⺨걸蝔◄会阫勆❤嫏㷽车▽վ⪝⺚
珖爊տ顲◀氳纡顊ն
蝔◄会┖阻䡟樋┚⺎䧏簘⹠㷤、㲗阞、詭ꀥ┚縓劭└╄┥ꠅ㡧⼥会⺨㡧⼥会┽劲❤拨
鈺㲋㷽车纡顊╙蝔◄会냖䷞、鈺葶、熭㰣⬀瓀䬠❠䶺䧏⽰䋧阫ն
2024 䇗䧝拨阾沪会斻蝔亍鈺、亍վ⪝⺚嫏տ⽰⩺䋧璡僗⪩金姳⪝⺚㵒վ⪝⺚珖爊տ
鲽车⟤队ն╙䬠냖⬀瓀䷞曎鲽┉塠㱮ヤ▽վ蝔◄会䪧儹⬀瓀亡勆տ漶⟊蝔◄会鲡车
❤嫏⺭鈺⩘⮇⹠䨅蝔◄会㲋䡟樋、⛼⬀瓀、ꡕ곽ꢣⱵ耇ն

组织机构图

公司组织召开业绩说明会

2024 䇗 � 僖 2� 仼⪝⺚鵠鲋┕宿阾⯉◬
佄䢦┕阾饟庌╈䑐⺉䋯 202� 䇗䈲┯簔陱伺会ն
阦䇯㛻䤸顫縖催⪓ꪫ、催岑⪍㏐▽鉯⪝⺚氳⹠㷤
䡟樋⽰篺蛈䡗冽鲽┉塠㘍鲽䤸顫縖㵒⪝⺚氳理
鉯⽰䶺䧏ն

㛻〲榾⟔┯簔陱伺会

公司召开年度董事会

2024 年 4 月 24 日，公司召开 2023 年年度董事会。

第六次临时股东大会

2024 年 12 月 18 日，公司召开 2024 年第六次临时股东大会，选举产生新一届董事会、监事会成员。

瑭⪠埠║休罆┱㛻会

2024 年度
⺉䋯罆┱㛻会

埠 埠 埠 埠

♭ ♭ ♭ 埠

⺉䋯蝔◄会 ⺉䋯沪◄会 ⺉䋯┥ꠅ㡧⼥会

㲗阫阫勆 ⺉䋯斻环蝔◄┥ꠅ会阫㲗阫阫勆㲗阫阫勆
7

22

14 9 9

59 16 8

经营管理层 / 党委

战略与可持续发展委员会
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2524

合规经营，防范风险
⪝⺚┽劲鹗䐡╈㎁阾沪会、┕宿阾⯉◬佄䢦及վ⪝⺚嫏տվ⪝⺚珖爊տ璡嫏䏱嫏鈺金姳
篾⺭舅骱⹠㷤꧎姳冘䋧儹顊岳俏氳⺭鈺治理篾冘┚留理儬冘ն⩺㡧、留理㷄、⺨鼨ꠅ
及⪓⛮⼥䄄⺨⺚⪭纡蛽㲓⺭鈺留理顊♳ն报告僿⫂⪝⺚伺♑焔塛谑⡾顟佄䧝㰚䈲
䋯㷤舅刧┚䪷刧谑⡾顟佄纺扦┯ⱷ┕┖崅⪩纭⪩硍┽劲劭㲓顫ꄌ孲、顎擻孲、⶝䩺
孲└孲┉舚⪓ꪫ岳理岳埞及狝鯸颦⶝ꠋ겗㐍⬀兜簈谑⡾顟佄鲿鈺车╙ն⺱休
⪝⺚䯌䋧仰篣ⱴ⪝⟔䕜⴬䇖⺐㵨嫏䏱㲗劭㿋⪍⺭鈺䄄⛼⪓孲爊漶⟊◬佄⺭⺱、鈺珖
⯆䈲璡乄♭㏰篺┽劲㲗劭报告僿⫂碶阞㲗劭鲤 �000 ♭ն塝㛚⪝⺚䦟㲋վ⪝⺚⺭鈺
留理䍠⴬䋧阻䄄⛼㲓亨亡勆տ䫠ⲁ⺭鈺金姳踅⪍㹞⛤纡顊┚┯ⱷ孲爊㲋僿报鴝⺭鈺
留理⟔䕜䇖⺐䧝休䋯㷤簧⺭沪涎留理䇖⺐㓸阪䧏簘䫠鲽⟔䕜⴬䋧阻⪓亡⛤䬠ⶍ⺭
鈺留理姢䇖ն

落实合规经营 新《公司法》法律培训

党委理论学习中心组新《公司法》专题培训会

2024 䇗 � 僖 �� 仼⪝⺚篯篲䋯㷤▽겗╙亍վ⪝⺚嫏տ┖罆儹䤸顫㲓ⱷ┚⪝⺚⫂鼨☕⼥╬ⱷ⽰顊♳⹩⴬
氳嫏䏱㓸阪ն

2024 䇗 � 僖 2� 仼⪝⺚篯篲▽겗╙վ亍ռ⪝⺚嫏ս氳⯆䈲❠簄┚鲡榫䓙縓տ氳⩺㡧理阷㰣▊╈䑐篯瑭
└埠꥘⛮（䣲㛻）㰣▊倦亍վ⪝⺚嫏տ┥겗㓸阪会ն

亍վ⪝⺚嫏տ嫏䏱㓸阪

报告僿⫂⪝⺚纺扦篺蛈곽ꢣꡕ䫝瞿⬢䋯㷤것孾┚陁⚽䎬䡗վ⪝⺚ 2024 䇗⚀┯곽ꢣ岳⶝տ䇜㏇塝㓹滼┕岑⪍溿⮮
⯆㲋Ꙟ㵒䓪ꡕ䫝䫣亨㱮䡗վ⪝⺚ 2024 䇗䈲ꄆ㛻篺蛈곽ꢣ陁⚽报告տնꙞ㵒⯥ � 걸ꄆ㛻곽ꢣ⪝⺚䧝㰚䈲㲋僿䋯㷤곽
ꢣ꣰䖲䪷刧┚沪孾饇馹䎬䡗վ㰚䈲곽ꢣ沪孾报告տ漶⟊篺蛈곽ꢣ⪓爊⺎䫝ն
⪝⺚䣊㲓䫠鲽곽ꢣ留理┚⫂䫝䋧阻걸泘㵒 �� ╄纡耇鼨ꠅ氳鈺珖⯆䈲⽰孲爊留䫝鲽车狪车孾陒Ꙟ㵒⹠朆氳ꠋ겗鲆
鵮⯆㲋鉯⬀亡勆䇜㍾⴬╙⯆䈲及休⟤队վ⪝⺚⫂鼨䫝⯆留理䣆⫊տ⽰վ⪝⺚곽ꢣ留理㲓亨ⱴ嫏տ鲽┉塠㜈㲓⫂䫝㓹滼ն
塝㛚⪝⺚䧏簘䍠⴬⺭鈺곽ꢣ留理⪓ꪫ䱐䈔⺭鈺留理鈺㲋蛽㲓䗯⬅䪷刧䇜丞䷊⯆䈲䣮车及⺭⺱留䫝╈氳庀嬼、籬ꣀ
⽰┘餉燠冓䋯㷤⪝⺚留理⯆䈲䈥䷊环ꄂ䄄⛼䫠ⲁ留理⯆䈲⛮硍┘亇㱮ヤ╙⪝⺚牔⢹鲡蛈璵擲劯㓹ն

强化风险控制

2024 年度

亍䋧⯆䈲 ⟤队⯆䈲 䈥塛⯆䈲
걸 걸225 1걸

案例

案例

2024 年度

亍վ⪝⺚嫏տ氳⯆䈲❠簄┚鲡榫䓙縓┥겗㓸阪
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案例

案例

案例

廉洁自律，筑牢防线
报告僿⫂⪝⺚⩺㡧⟤队▽վ⪝⺚ 2024 䇗䈲⩺䋧及⩺곽䉸䷓䋧阻顊♳░տ鲽┉塠伺
漶▽顊♳╚⛮䍠⴬▽瑭┉顊♳☕氳沪涎纡顊䇜涎➢㯹䡗⼥┽劲蛽㲓┉㹞⹙顊
漶⟊顊♳㷄㷄ⷭ㲓ն⺱休⪝⺚篕㡧┽劲䣮车♳⯥䉸䷓隅陚⯆䈲Ꙟ㵒⩺篯篲♳⽝氳
2� ⺳䇕鼨篾⺭⪭㹞⛤攑憠⽰纡顊金姳瞿䑐⬢㚷╄䓪⴬隅陚䬠篝岑⪍䋯㷤♳⯥䉸
䷓隅陚⮊㲓㘍䍠䇕鼨䉸嬕舅䏱䙬陃⹧䐂▽侁蜷䡗䷞ն塝㛚⪝⺚ⷅ⹠▽վ⪝⺚篕压
儬冘㚲理压╞䫝告䄄⛼㲓亨篱⮟（陒车）տվ⪝⺚篕压儬冘寘勆顉擻留理ⱴ嫏（陒车）տ

վ⪝⺚⩺篕㰣▊䷸罬䄄⛼亡勆տվ⪝⺚⩺㡧 2024 䇗䈲ⱶ䍠亍休♏䉸嬕乄⴬䋧阻䄄⛼亡勆տ
璡㛢걸⯆䈲乄♭鲽┉塠㱮ヤ▽篕压䄄⛼⛮硍鈺葶▽䄄⛼孲爊╙⪝⺚⩺곽䉸䷓䋧阻
⽰⹛肩題䄄⛼䬠❠▽㐍㲓氳⯆䈲⟊꤄䫠ⲁ⪝⺚䉸嬕乄⴬䋧阻┘亇颦岑颦㲓ն

⪝⺚냖䈲ꄆ鈼⩺䋧┚⩺곽䉸䷓䋧阻鵠鲋㛢熨䎬䌋䍠⴬⩺篕⩺鈺䷸罬ն╞ⱴ⪝⺚⩺㡧⩺
⺒、⩺篕㰣▊䷸罬㓸阪䋯㷤┥겗⩺陻岑⪍㰣▊⩺氳ⷧ⺒⽰篕䏱金姳㜈㲓䓙䘶劯㓹
䍠⴬⩺⼥䇕鼨氳篕䏱䙬陃⽰鈺湺䙬陃ն篯篲⺉䋯閜炐䷸罬㛻会⚩鱳꥘㍙閜炐䷸罬㛻会
瞿烖鵠报⪯㑔勆❇♔骱鱦◄䷸罬骱鱦☕丛⿏䉸嬕舅䏱氳閜ꙵն⺱休♔⩺䶺鼨╙
⶝⛤⪓ꪫ䋯㷤亍⟤队վ╈㎁⪦◲⩺篕䏱㚲⮇兣❇տ氳㰣▊㲛顖漶⟊㰣▊釙沲⪓⛮⩺⼥
䫠ⲁ⩺篕⩺鈺⪍耭⪍䑐蛈鵲곽岳妰塜氳⚀┯妹㍴ն

落实“一岗双责”、完善纪检工作管理体系

深入开展党性党风党纪教育

公司党委举办党纪学习教育专题党课

2024 䇗 � 僖 2� 仼⪝⺚䋯㷤վ┽劲鹗㱥
⩺鈺⩺篕 䧏簘䬠ⶍ䷓治耇ⱱտ┥겗⩺陻蛈鵲
荂㞑䷓治榟䒳⮊㲓簟䥉⪝⺚氳㍙篾冘䋧⽰隍
氳䄄⛼妹㍴ն♔⩺篕㰣▊䷸罬╙㜶儬䌖겅䇯㛻
⩺⼥䇕鼨鲽┉塠㐍㲋理䘶⟔䒞、䧏簘䬠ⶍ䷓治㲋
ⱱ⽰ꈶ⮷ⱱ┘亇䬠ⶍ⚀┯䷓治Ⱶ耇ն

⩺篕㰣▊䷸罬┥겗⩺陻

⪝⺚⩘⮇䧳䫂䉸嬕乄⴬顫嶏燠冓䣒鵲䉸嬕乄⴬㲛⚩湺ꡘն┉亡ꪫ❤䣚꥘㍙⮍擻վ沪涎䣮篕ⲁ䒳տ氳⚝顏⫂㳋䧏簘ⱴ
㞑վ㛻〲榾⟔篕压岳곽տ⫂⮍㵨⪭䣒鵲╙䉸嬕乄⴬⚩䲭氳ꄆ金ꡘ㏐ն⺁┉亡ꪫ⮵榫㛻〲榾⟔篕压╯猫䉸嬕乄⴬┥剥
㲋僿⹠䄭┥겗⫂㳋 �� 疟ն鵠鲋╋㳫䉸嬕乄⴬⫂㳋⪝⺚┘☢䬠ⶍ▽䉸嬕乄⴬⟔䕜氳釙沲ꪫ⽰峈鵁ⱱ鲸㘍䍠▽䉸嬕乄⴬
䋧阻氳硍簊䓪⽰Ꙟ㵒䓪ն

建强廉洁文化建设宣传教育阵地

公司召开警示教育大会

《纪检清风》内刊

2024 䇗 4 僖 � 仼⪝⺚⺉䋯閜炐䷸罬㛻会⚩鱳꥘㍙⩺㡧㵒⩺䋧䄄⛼䬠⭴氳◑╄纺扦氳䄄⛼金姳
及꥘㍙篕㡧㵒 2024 䇗䄄⛼氳⪠걸ꄆ憠䄄⛼鵠报▽㛢颯⪯㑔勆❇䇜㵒┖┉塠䄄⛼䋯㷤䬠⭴伺漶氳金姳ն

閜炐䷸罬㛻会
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公开透明，行稳致远
⪝⺚䧏簘⚝⴬蝔◄及沪◄詭ꀥ阞⮕冘䋧熭㰣、僗䷞氳忂ⲍ篑兠儬⯆䍠⴬鲋爊縓陁┚篾
冽縓劭蛽㲓留理㷄♳僿⯆⽰㜶篑⴬留理漶⟊蝔◄会詭ꀥ⛮硍⺭理鵁伺ն⪝⺚㐍䧏夷䇗
㏇䇗䈲报告╈䥑꨽蝔◄会䡗⼥、沪◄会䡗⼥及냖篒留理☕⼥氳詭ꀥ䗯⬅♔鵁伺⴬氳詭ꀥ
留理㘍䍠⪝⺚治理氳⪝⟔ⱱն

⪝⺚냖䈲ꄆ鈼┚䤸顫縖氳媃鵠鵠鲋┯簔陱伺会、䤸顫縖懷篪、⚩洡、榾㯹黑畴璡㛢峗鷺
┚䤸顫縖⟊䧏㳢⮊◬孲╙╈㵸䤸顫縖车✳罆┱儹⮵䬠❠➘⮵㘍鲽䤸顫縖㵒⪝⺚氳▽鉯
┚阡⺱剨环⪝⺚㏇顫儗䄬㏜氳荂㞑䎬霅ն⪝⺚┽劲鹗䐡վ⪝⺚嫏տ及╈㎁阾沪会注⪩嫏鈺
䇖璡㵒䏨䢦僗罆┱漶⟊罆┱㛻会氳⺉꥘┚⺉䋯爊䈌⺭嫏⺭鈺ꃾ榫朆㏜䤸烨┚粠簇䤸烨
注篾⺭氳亡䌋⟊꤄罆┱⩘⮇车✳儹⮵䇯嫚⹇┚⪝⺚ꄆ㛻◄걸⬀瓀ն

持续董事会薪酬透明、管理层薪酬合理

平等对待投资者，保障股东权益

⪝⺚┽劲鹗㱥⟔䕜䥑꨽注⪩嫏䏱嫏鈺、┕宿阾⯉◬佄䢦վ罆烨┕䄬鈺⮟տ及վ⪝⺚珖爊տ
璡鈺㲋燠冓㷽车⟔䕜䥑꨽╬ⱷ洡㲓、⬢漶、㱮丞、及休㏐䥑꨽⟔䕜ն报告僿⫂⪝⺚
䥑꨽║休⪝告 �0� ♷鰏 202� 䇗㘍Ꝛ �����┦㲓朆ꦻ䄑ꛯ、ꦻ催塜ն䧝拨㎁顫㡧㵒㜆
⚀┕䄬⪝⺚氳金姳⪝⺚◇ 2024 䇗꺙埠䥑꨽环境、社会及治理（ESG）报告燠冓㷽车
社会顊♳♔鵁伺⴬、鈺葶⴬氳⟔䕜䥑꨽㘍䍠䄬㏜⟔䑐ն

严格履行信息披露义务

┯簔陱伺会 ┕阾 F ◎ⲁ璼㛄曎 䤸顫縖懷篪䫙⻤埠丘
埠2 140埠  83%

2024 年度2024 年度
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案例

惟实励新，集智开拓

创新驱动，赋能企业发展
⪝⺚纺扦╚顊╚┯㡏篳㐍䧏溿⹠⮡亍佭⪝⺚鲽塠劭䑐ⲁⱱ氳理䒞⢹⪓⮡亍留理儬⯆
ⱶ㛻溿⹠篺顠䤸⪍浔ⱱ䬠ⶍ熭䤗⮡亍耇ⱱ䶺䱹⪩꜄劭䑐䤗儛氳䡟樋狰滭ն
⪝⺚ 2024 䇗䈲䤸⪍溿⹠ꄌ겜 ���� ☛⩕溿⹠䤸⪍ⶭ蛈┯䷅⪍ ������鰏 202� 䇗⺱
奃㘍Ꝛ ���0�╙舅╚溿⹠嫱⪍⫂㏇ⲁⱱն

⪝⺚냖䈲ꄆ鈼☕䣉䡟樋㵨⪭鈼╙䫠ⲁ⚀┯⹠㷤氳劭䑐뀕ⲁⱱն☕䣉䡟樋氳㲓亨╙⪝⺚
氳䧏簘䤗儛⮡亍⽰䄬㏜珒◂⚝ⲡ氳䄋㍾䬠❠▽㐍㲓䶺䱹ն䡽舘报告僿儕⪝⺚䤗儛☕⼥
ⶭ⼥䄄䔅丘氳 ���0��鲹┉냖奃❇┘☢⭱侁▽⪝⺚㏇䤗儛⮡亍⽰溿⹠겅㓊氳劭䑐珒◂⚝
ⲡ催⩘⮇⛮朆▽⪝⺚㵒┥┯☕䣉氳냖䈲ꄆ鈼┚䧏簘䤸⪍ն⺱休鲹█佭⪝⺚㏇☕䣉䡟
樋鈺⮕、㓸⪴儬⯆䋧阻♔及⮡亍乄⴬蛈鵲璡亡ꪫ⹧䐂侁蜷䡗䷞氳僗ⱱ阾伺╙⪝⺚氳⺎
䧏簘⹠㷤㝖㲋▽㐍㲓氳☕䣉㓹滼ն

⪝⺚⛼╙㎁㳄阡㲋氳⚀┯䤗儛╈䑐仝┖㯹⪝⺚㏇䤗儛⮡亍┚车┯䏆⿏ⱱ亡ꪫ⹧䐂▽侁蜷䡗㶩ն⪭╈㛻〲䐭榾㯹┘☢佭
⴮◺䄬⚀┯䤗儛╈䑐、㎁㳄냖亍䤗儛⚀┯鲸佭燰ⲁ鵠⟔及鯲纭粠㎁㳄䄄爊溿狓╈䑐SP$ 菆撴⽰㱧⪓菆撴⮇╈䑐氳䋧
阻⶝⛤╯┉♔及㛢簟骱♷陃⮷┚⺎⟔阡阾䤗儛㎁㳄䄄爊溿狓╈䑐⪦䋧⶝⛤╯┉⺱休蔻藜㎁㳄篒┥瞿攑亍㵸䄉☕
⚀┯燢⺙㛻〲纭陗⛼╙㎁㳄냖亍䤗儛⚀┯⺱劫⪍鴲㎁㳄篒┥瞿攑亍㵸䄉☕⚀┯⺳⶝重㱧㛻〲⮟逈陁╙㎁㳄냖亍
䤗儛⚀┯及ꢅ重泹┥瞿攑亍╈㵸⚀┯ն鲹◙蔻鎺┘☢䏄侁▽⪝⺚㏇䤗儛⮡亍⽰车┯䌖겅亡ꪫ氳⶛飉㲓ⱱ█╙⪝⺚氳
䧏簘⹠㷤㝖㲋▽㐍㲓㓹滼ն

企业荣誉

大唐微电子在“蓝盾杯”安全识别技术评选中斩获双奖

研发人员情况

㎁㳄阡㲋氳⚀┯䤗儛╈䑐 ㎁㳄䄄爊溿狓╈䑐 燰ⲁ鵠⟔及鯲纭粠㎁㳄䄄爊溿狓╈䑐

㎁㳄냖亍䤗儛⚀┯（䐭榾㯹）

㎁㳄篒┥瞿攑亍㵸䄉☕⚀┯（䐭榾㯹）

ꢅ重泹┥瞿攑亍╈㵸⚀┯（重㱧㛻〲）

㎁㳄냖亍䤗儛⚀┯（重㱧㛻〲）

⴮◺䄬⚀┯䤗儛╈䑐（䐭榾㯹）

㎁㳄篒┥瞿攑亍㵸䄉☕⚀┯（㛻〲纭陗）

2024 䇗 � 僖 2� 仼㛻〲䐭榾㯹㛻㳋ꄈ㛢䈒榫㱧⪓菆
撴 %.5�$#S�$E�% 蔻藜衹泴兵㱧⪓陃⮷䤗儛⮡亍㝂
䷸䪧篒냖䄄曓䋧㚖蔻藜 衹泴兵车┯⩝ꛡ㝂ն

衹泴兵㱧⪓陃⮷䤗儛⮡亍㝂

按年龄划分按教育背景
划分

博士研究生

硕士研究生本科

专科

40-50岁 30-40岁

30岁以下

2.11 2.95

19.63%

28.75%

2022 2023 2024

研发投入（亿元）
占营业收入占比

年 年 年

4.59% 50-60岁
11.78% 16.57%

37.92%33.73%

49.71%42.71%

2.99%

3.13

33.18%
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截止报告期末 2024 年度

案例

精益求精，品质卓越
⪝⺚岑湳顏ꄈ佭⚀┯⹠㷤氳劭䑐⽝耞佭⚀┯榟㰇┚⹠㷤氳㓹溍ն熢䧏顏ꄈ舘┕氳理䒞
⪝⺚♔㲙䢓╙╈䑐㵨┽劲䤧䫝◲⿁顏ꄈ顖狪◇榟◲篺蛈氳夷┉╄环荣ն鵠鲋㲓朆⺨┯ⱷ
⶝⛤顏ꄈ留理⛮硍朆㏜陁⚽氳⪓釙沲⪝⺚鲽┉塠㜈㲓▽◲⿁顏ꄈ留理氳㓹滼漶⟊◲⿁
┚僜ⱷ氳⶛飉⿁顏ն䡘♜舚ⱱ◇䧏簘䬠ⶍ㲙䢓席䙬䈲♔냖顏ꄈ氳◲⿁⽰僜ⱷ颉䐂㲙䢓氳
⟔♳┚䶺䧏╙⚀┯氳Ꝛ鲾⹠㷤璵擲劯㓹ն

⪝⺚舚ⱱ◇䧏簘䷊鲽䬠ⶍ◲⿁⿁顏⽰僜ⱷ姢䇖夷
䇗瞿䑐篯篲 2$ 㵸篯孨ⲁ䋯㷤┥┯㓸阪䇜⺉䋯
⪝⺚ 2$ 㵸篯䡗冽⹠辑会鵠鲋硍簊⴬氳留理䣆夀
⚝⴬留理姢䇖䬠ⶍ◲⿁⿁顏⺱休㘍䍠⼥䄄氳┥
┯碜顏⽰顏ꄈ䙬陃ն鲹◙╞䫣┘☢╙⪝⺚䅠全▽侁
蜷氳⫂鼨䬠ⶍ催㏇㛚鼨颉䐂▽냖䈲阡⺎⪝⺚
2$ 㵸篯䡗冽㏇⴮◺䄬顏ꄈⶖ会篯篲氳䡗冽⹠辑会
┕蔻藜⿁顏䡗冽㝂⩘⮇䏄侁▽⪝⺚㏇顏ꄈ留理겅
㓊氳⶛飉㲓ⱱ⽰䧏簘鲽⹧氳瞿烖ն

2024 䇗 � 僖⪝⺚⹇ⱶ⴮◺顏ꄈⶖ会篯篲篯篲氳 2$ 㵸篯㵒剝◬孲孨ⲁ䇜僗 4 걸䡗冽藜䐂▽⿁顏䡗冽阾░鳀䇗藜䐂⴮◺䄬⚝
熔 2$ 㵸篯燢⺙ն

䐭榾㯹藜㝂 2$ 㵸篯䡗⼥┚⴮◺顏ⶖ겅㵗⺭䏆

公司参加北京质协 QC 对标交流活动并获奖

䐭榾㯹蔻鎺 2$ 㵸篯藜㝂阾░

产权保护，尊重创造
⪝⺚냖䈲ꄆ鈼舅╚溿⹠┚湳陃◲儹⟊䥉┽劲鹗䐡վ╈ⶕ☕妩⪦⽰㎁┥⮵嫏տ及վ╈ⶕ☕
妩⪦⽰㎁┥⮵嫏㲓亨篱⮟տ璡嫏䏱嫏鈺篾⺭舅骱⹠㷤꧎姳䧏簘㱮ヤվ⪝⺚┥⮵留理鈺㲋տ
⽰վ⪝⺚鯻♭蜷⛼儹留理鈺㲋տ╙湳陃◲儹⟊䥉䄄⛼璵擲劯㓹⮊㲓⟊꤄湳陃◲儹╚⛮
氳⺭嫏儹沠ն
⭡⠺⶛飉氳⮡亍耇ⱱ⽰㱮ヤ氳湳陃◲儹留理⛮硍⪝⺚蔻藜┪槡湳陃◲儹篯篲⽰㎁㳄湳陃
◲儹㷀검⹠氳┥⮵ꄌ㝂䇜逈阡㲋╙㎁㳄湳陃◲儹炐葶⚀┯䏄侁▽⪝⺚㏇湳陃◲儹
겅㓊氳겅⩝㏐⛤⽰䍠㛻㲓ⱱն

♭

♭

♭

♭

♭
♭

♭
♭

9

25

296

100

1816

173
3

㛚鈸┥⮵

┥⮵榼陴

⹠伺┥⮵

鯻♭蜷⛼儹

藜䐂┥⮵䪧儹㲓榫亍㑔

ら剝
藜䐂鯻♭蜷⛼儹

创新驱动，赋能企业发展
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案例

案例

协同合作，共创共赢
⪝⺚냖䈲ꄆ鈼⮡亍顫嶏氳꥘纺┚丞⺭鵠鲋⪓ꪫⱶ䍠◲㰣溿榫⺭⛼瞿⬢㵒䫙⚀┯、
냖劆┚熭溿ꢚ䢦氳熭溿耇ⱱ㲓朆⮡亍顫嶏氳⪦◸┚⚝ⲡ◎辍ն㏇塝㓹滼┕⪝⺚燠冓
冘䋧ⶖ⺱⮡亍榟䒳䫠ⲁ熭䤗䡗冽냖䷞鯸⴬┚䈒榫ⱶ鵮䤗儛䷍⪩┚◲┯⴬鲽爊Ⲃⱱ
䣒鵲䋯䷒、ⴎ㳋、냖䷞氳⮡亍榟䒳硍簊ն

⪝⺚㡏篳㵨❠䈒ら留理鈼╙⚀┯⹠㷤氳⪩꜄环荣熢䧏
⺭⛼⪦颉氳理䒞舚ⱱ◇┚❠䈒ら䋧环Ꝛ僿牔㲋、◎⮵
⪦颉氳⺭⛼⪩硍⪦⺱䫠ⲁ⺎䧏簘⹠㷤ն╙塝⪝⺚⯆
㲋▽┉硍⮜㱮ヤ氳⯆䈲乄♭ⴎ䦮վ⪝⺚❠䈒ら留理ⱴ
嫏տվ⪝⺚䦙剝奃鴲留理ⱴ嫏տվ⪝⺚ꃾ顔䫝⯆爊䈌տ
⽰վ⪝⺚ꃾ顔留理ⱴ嫏տ璡☳❠䈒ら⬢⪍⮽ꃾ顔┯ⱷ
⪓孲爊╙留理䬠❠伺漶鈺葶⽰熭㰣氳❤䩺漶⟊ꃾ顔
孨ⲁ氳鈺葶䓪、鵁伺䓪⽰냖䷞䓪ն

聚焦科研合作

推进阳光采购

2024 䇗 �� 僖⪝⺚┚关䃸保⩕溿狓ꢚ僗꡿⪝⺚
䣒鵲䡟樋⺭⛼⚟⛂⪩硍╙⺭⛼⚟⛂䬠❠⪩꜄嫧䎬阻阞、
◲⿁溿⹠䷊鵲、㲋⯆⴬◬♀僜ⱷ璡䤗儛䶺䧏⹙亡㲓朆
⚝ⲡ◎辍、◎䘟◎⮵ն

2024 䇗 �2 僖 �� 仼⪝⺚篯篲注⪩☕⼥鲽车▽ꃾ顔留理孲爊㓸阪及注⪩䷓瓀㲛顖会鲽┉塠鈺葶⪝⺚氳ꃾ顔
车╙鲽縡䬠ⶍꃾ顔留理耇ⱱ及ꃾ顔䣮车䷞曎㵨僗䷞ꡕ葶⪝⺚ꃾ顔车╙╈氳鲿嫏鲿鈺车╙╙Ⲃⱱ⪝⺚┯ⱷ⢹䉔
䧏簘⹠㷤䬠❠嶏ⲁⱱն

㛻〲榾⟔┚保⩕溿狓ꢚ鱳䡗䡟樋⺭⛼⪩硍

纡耇䇖⺐ꃾ顔┯ⱷ孲爊㓸阪会

⪝⺚냖䈲ꄆ鈼䉸嬕❠䈒ꛔ䋧阻金姳䢦僗❠䈒ら甌队վ❠
䈒ら䉸嬕舅䏱䤕陷░տ伺♑焔塛⹙亡♔♳⛰⺳╬颇鴝、
䷅⹨䡝碠⹧炕⿁、僗♯阾⯉及⪭☽┘塜䎎⮵沠ն┉份⹠
朆鲿⹛ら┯鷺䐼氳车╙⪝⺚㵨环ⷊ篳塛⺭⛼䇜劯䩺
䗯荣┽ꄆ爊䈲㵒注⪩顊♳☕簄◀⩺篕䡝车䷓㚲⮇寘
㫃敨糇氳㵨燰◬⺚嫏儬⪩鴒狓嫏䏱顊♳ն

廉洁供应链管理与可持续合作

环境与职业健康安全管理

供应商评价与动态管理

供应商信用管理

⪝⺚金姳❠䈒ら┽劲鹗㱥环境┚纡┯⢹䉔㱧⪓亡ꪫ氳嫏䏱嫏鈺
䇜甌糓վ注⪩亡告湳░տ伺漶⬵㵽耇嶏寕縵、留理娤刌擻䪷
䷒䇜鱳⮽㎁㳄金姳剝⬢⟊꤄⼥䄄及注⪩☕⼥氳纡┯⢹䉔⽰㱧
⪓⪦⺱䫠ⲁ簪荈⺎䧏簘⹠㷤ն

⪝⺚㲋僿䋯㷤䇗䈲❠䈒ら陁♯漶⟊❠䈒ら꠼⚏氳냖顏ꄈ┚⺎
䧏簘䓪ն2024 䇗 � 僖⪝⺚㱮䡗䇗䈲❠䈒ら陁♯䄄⛼⪦僗
��� 㳄❠䈒ら鵠鲋陁㲗⺱休⺭理鴚⭴ �� 㳄❠䈒ら㲓朆❠䈒
ら꠼⚏氳ⲁ䒳⚝⴬⟊꤄❠䈒ら⺭⛼氳孨ⱱ┚牔㲋䓪ն

⪝⺚䧏簘ⱶ䍠❠䈒ら⟔榫留理㱮ヤ⟔榫留理儬⯆䍠⴬곽ꢣ
䫝⯆꡹⛦篺蛈곽ꢣն2024 䇗⪝⺚⹠䄭վ⪝⺚❠䈒ら焔⪍⺳
⶝（2024 撷）տ伺漶㵨 2�� 㳄❠䈒ら⮜⪍焔塛⺭⛼⺳⶝┽
劲焔塛┚鲹◙❠䈒ら氳ꃾ顔车╙☳嶏㜍⟊꤄⪝⺚氳篺蛈㱧⪓ն

大唐电信与智元研究院达成战略合作关系

公司举办职能平台采购业务流程培训会
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案例

多样人才，平等机会

人才培养，协同发展以人为本，建设和谐职场
⪝⺚┽劲鹗䐡վ╈ⶕ☕妩⪦⽰㎁ⲏⲁ嫏տվ╈ⶕ☕妩⪦⽰㎁ⲏⲁ⺭⺱嫏տ及注⪩嫏䏱嫏鈺
篾⺭舅骱⹠㷤꧎姳⯆㲋▽վ☕ⱱ顫嶏䫝⯆爊䈌տվ䦙纶留理ⱴ嫏տ璡┉硍⮜㱮ヤ氳留
理⯆䈲╙☕ⱱ顫嶏留理䬠❠▽㐍㲓氳⯆䈲⟊꤄ն
㏇☕䣉䦙ⳓ亡ꪫ⪝⺚㡏篳熢䧏⪝䋯、⪝塜、⪝䇖氳⸊⮟鵠鲋社会䦙纶、劆㍩䦙纶、
⫂鼨隀ⲁ璡㛢峗鷺䌖鲽☕䣉┘亇⚝⴬䦙纶孲爊熭㰣陁⚽☕䣉顏ꄈ漶⟊鴲鲋爊氳
鵁伺┚냖䷞ն⺱休⪝⺚㜪车䇖璡、ꪝ塣鈼氳榫䄄䷓瓀㐍⬀⟊꤄夷┉⛤⼥䄄氳䇖璡㶩
┯儬会㵯ꄆ䇜ⴎ㳋┘⺱羜俍、䓪⮷、䇗륊⽰乄⴬氳☕䣉Ⲅⱱ䬠ⶍ⼥䄄꠼⚏氳㛢⩕⴬
爊䈲╙⚀┯氳⮡亍⹠㷤嫱⪍孨ⱱ蛈鵲ⴎ㳋⽰隍氳䄄⛼环境ն

⪝⺚熢䧏♔☕╙儗氳☕䣉♯⡬鈸냖䈲ꄆ鈼☕䣉㓸⪴篾⺭⼥䄄纡┯⹠㷤꧎姳⯆
㲋▽վ㓸阪留理ⱴ嫏տ冘䋧▽硍簊、⪓ꪫ氳⼥䄄㓸阪⛮硍ն劯䩺┘⺱㷄篒⼥䄄氳攑憠
⪝⺚䋯㷤㛢㷄埠、㛢⩕⴬氳┥┯㓸阪尜沲╋㳫⪓ꪫ氳⫂㳋Ⲃⱱ⼥䄄㏇㓸阪╈㲓朆舅
䡘㱮ヤ、㘍⡬┚⹠㷤ն
报告僿⫂⪝⺚鵠鲋⫂鼨㓸阪⽰㛚孭㓸阪注篾⺭氳亡䌋╞ⱴ▽╈냖㷄留理䇕鼨㓸阪、
㓹㷄留理䇕鼨㓸阪、亍⼥䄄⪍纡㓸阪、㹞⛤┥┯䤗儛㓸阪、⟊㳢┚顏ꄈ㓸阪璡㛢眷陻爊ն
鲹◙㓸阪┘☢䬠ⶍ▽⼥䄄氳┯ⱷ碜⪴鲸䍠⴬▽⺭鈺䙬陃╙⼥䄄氳纡┯䡗Ꝛ⽰⪝⺚氳
⹠㷤䬠❠▽㐍㲓䶺䱹ն

2024 䇗 � 僖⪝⺚塜䌋⻪ⲁ 202� 㷐劆㍩䦙纶䄄⛼䇜⻪ⲁ篪┕⪓峗鷺㲛⚩ն

㛻〲榾⟔ 202� 㷐劆㍩䦙纶┥㏜

大唐电信 2025 届校园招聘专场

┒⩕ ㏜42.6 208 21,239 63.35%

案例

2024 䇗 � 僖⪝⺚䋯㷤 2024 䇗䈲亍⼥䄄㓸阪䄄⛼
鵠鲋㓸阪ⱶ岑▽亍⼥䄄䏘塝ꠑ氳▽鉯忂⹠▽仰꡿氳㍙
꠼弍耇㷤朆ꪂ佡곽ꃾ⭍纺㍙꠼ⱱꄈն 

⪝⺚ 2024 䇗亍⼥䄄㓸阪

笃定科技报国志，携手奋进新征程——公司 2024 年新员工培训

⪝⺚舚ⱱ◇╙⼥䄄䬠❠⪓亡⛤氳纡┯⹠㷤䧗㵗尜沲㹞⛤侔ⶍ饟䏧、⪩꜄䤗耇㓸⪴♔及䑒金篺뀰燠碶璡亡ꪫⲂⱱ⼥䄄瞿
⬢鈺⮕纡┯⹠㷤饟䏧㲓朆╄☕纡┯䡗Ꝛ泘剝ն
⪝⺚瞿䑐䣒鵲留理┚┥┯䤗儛䇜鯴氳侔ⶍ⹙鵠鷺㏇䦌㳑⼥䄄䡗Ꝛ饟䏧氳䇯䈲┚岑䈲┕䧏簘⹠ⱱն侔ⶍ䄄⛼碧㳢㍴簀
⪝⺚⹠㷤䡟樋鹗䐡⫂鼨⚝⩝、ꄈ䣉鴠榫、┚⪝⺚⹠㷤注鴠䈒氳⸊⮟┽劲❤䩺縓劭篾冽䋯㷤漶⟊夷⛤⼥䄄齉耇◸
僗䇖璡氳侔ⶍ儬会ն鲹┉儬⯆┘☢⩘⮇忂⹠▽⼥䄄氳燠冓䓪┚⮡鵲ⱱ催╙⪝⺚劭䑐珒◂ⱱ氳䬠ⶍ嫱⪍▽䍠㛻ⲁⱱն

2024 年度
⼥䄄㓸阪䤸⪍

㵸休
䋯㷤㓸阪 䇗䈲㓸阪䔅休Ꝛ 鰏 202� 䇗㓸阪䔅休Ꝛ䬠냖
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案例

案例⪝⺚㡏篳㵨⼥䄄氳骱䑐⢹䉔⽰瞿烖乄⴬꧎姳䷒㏇ꄆ金⛤糌舚ⱱ◇蛈鵲┉╄燠冓⺸┕、
峪껁、⽰隍┦⩘席孨ⱱ氳䄄⛼环境ն鵠鲋╞ⱴ䎬䌋㛢劫氳⼥䄄孨ⲁ⪝⺚┘☢╋㳫▽
⼥䄄氳┯⛸榟孨鲸㘍䍠▽⼥䄄氳䎍㷯䚊⽰䇟焱䚊阦夷┉⛤⼥䄄齉耇㏇䄄⛼╈䚊⹨
⮽㳄氳峪倉ն⺱休⪝⺚냖䈲ꄆ鈼⼥䄄氳⢹䉔儹沠夷䇗䧝休篯篲纡䄄⢹䉔⛮压䇜
╙夷⛤⼥䄄䋧环╄☕⢹䉔勮勆♔➘及休䪭䭃⼥䄄氳⢹䉔敯⬅ն2024 䇗⪝⺚㏇纡䄄
⛮压亡ꪫ氳䤸⪍鱳⮽ ����4 ┒⩕鲹┉╞䫣⩘⮇⛮朆▽⪝⺚㵒⼥䄄⢹䉔氳⪩䒲┚ꄆ鈼
䏄侁▽⪝⺚♔☕╙儗氳⚀┯乄⴬理䒞ն

以人为本，建设和谐职场

・案例 “关爱员工健康，共创幸福企业” 中医健康科普活动

2024 䇗 � 僖 �� 仼舘 � 僖 �2 仼僿ꠑ⪝⺚攑鹸╈⵴
溿狓ꢚ陇橚䄳╙⪝⺚及┖㷯⺨⚀┯⼥䄄鲽车⢹䉔熭俋┚陇
橚䅬Ⲃ⼥䄄䬠냖骱⛮⩦橻ⱱ䯹聰◘⢹䉔敯䒳㘍䍠⪓
⼥⢹䉔䙬陃ն

2024 䇗 � 僖 �� 仼㛻〲罆♷䄄会⽰㛻〲䐭榾㯹䄄会㏇⪝⺚姧╋㍩⵲╞ⱴ▽┉㏜⮷䋯榟ꪫ氳⪠┉飯⽏
孨ⲁ╙⼥䄄及⪭㯹㝶䅠全▽┉╄⩘席埢╵⽰峪껁氳荣仼⛮뀰ն

案例
2024 䇗 � 僖⪝⺚篯篲▽䍠㓹╯饟瑭◅僿┥걸㓸阪㓹㷄留理䇕鼨耇ⱱ㓸⪴䄄⛼⹧䐂▽ꡙ夀䓪氳䡗冽ն

䍠㓹╯饟┥걸㓸阪朆㏜

基层管理干部能力培养 --“强基之路”专项培训二期 六一活动精彩呈现，共度欢乐节日

健康长走活动

关爱员工，守护健康

╈⵴⢹䉔熭俋孨ⲁ

喜迎龙年新春活动 拔河比赛

开展丰富多样工会活动
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保障权益，凝心聚力 安全生产，应急演练
2024 䇗⪝⺚岑⪍顖䏗▊鲤䇖䔅░阭⪩◇㱧⪓榟◲氳ꄆ金阷鳮♔⮡䋧䇖㱧⚀┯、䇖㱧
㍩⵲╙泘剝⪓ⱱ䫠鲽㱧⪓榟◲治儗䷍㐍└䇗车ⲁն⪝⺚⪓ꪫ䬠ⶍ꣰䖲䪷刧┚곽ꢣ留䫝
耇ⱱ䡗Ⱶ㲓朆⪓䇗ꦻ◄䷚氳㱧⪓榟◲留理泘剝ն⪝⺚┽劲蛽㲓⩺䷓⺱顊、┉㹞⹙顊、
룋䤴⪦留、㜊纡鴒顊氳㱧⪓榟◲顊♳⛮硍㱧㡧会┚⺨䫝罆⶝⛤、纡耇鼨ꠅ╚金顆顊☕
甌队㱧⪓榟◲顊♳░ �� ♷┚⪓⛮⼥䄄甌队 ��0 ♷漶⟊顊♳蛽㲓⮽㹞、⮽☕ն⪝⺚㲋僿
䋯㷤㱧⪓压刧Ꙟ㵒꣰䖲ꠋ겗㐍⬀顊♑꡿僿丞䷊漶⟊꣰䖲及休寕ꢝն⺱休㲋僿⺉䋯㱧
⪓┥겗会阫⚩鱳┕篒䧗炐瞿烖⽰䄄⛼鼨糓溿阥㱧⪓榟◲ꄆ金◄걸䫠ⲁ㱧⪓䫣亨蛽㏐
蛽㲓ն2024 䇗 �� 僖⪝⺚篯篲㱧⪓榟◲鰑㵗陻阯鉯寕ꡕ✳榫璡⪩꜄湳陃䬠ⶍ⼥
䄄㱧⪓䙬陃⽰䈒䓧㚲糌耇ⱱն
⪝⺚䡗环▽♔⩺㡧░阭、蝔◄Ꝛ╙╚♳氳㱧⪓榟◲㡧⼥会（㱧㡧会）伺漶⺨㷄篒☕⼥纡顊
冘䋧⪓⼥⹇┚、룋䤴⪦留氳㱧⪓顊♳⛮硍ն㱧㡧会┖阻ⱴ⪝㲝顆顊仼䅻㱧⪓留理ⴎ䦮
⯆䈲⯆㲋┚䣮车、꣰ 䖲䪷刧治理、㱧⪓䷸罬㓸阪璡ն⺨┖㷯䫝罆⶝⛤█䧝金姳䡗环㱧⪓儬冘
阻糌注⪩☕⼥顆顊┚⪝⺚㱧㡧会㵒䫙⪓ꪫ蛽㲓㱧⪓榟◲╚⛮顊♳⪓亡⛤璵擲㱧⪓榟
◲ꡕ篪ն

⪝⺚ꄆ鈼⼥䄄詭ꀥ焱⮵┚纡┯⹠㷤⯆㲋▽վ⼥䄄詭ꀥ留理ⱴ嫏տվ⼥䄄簔䷞忂ⲍ留理ⱴ嫏տ
վ⪝⺚波留䇕鼨詭ꀥ及簔䷞忂ⲍ留理ⱴ嫏տվ⼥䄄焱⮵留理ⱴ嫏տ璡⯆䈲乄♭冘䋧▽熭㰣
鈺葶氳詭ꀥ留理⛮硍漶⟊䧝休⹠䷒詭ꀥ䇜及休╙⼥䄄籟篞⺨걸社会⟊ꢣ⽰⛩䢣⪝燠ꄌն
⪝⺚䫠车㘍ꄈ忂ⲍ、┥걸忂ⲍ璡䫣亨➢鲽ꄆ憠♳ⱷ泘剝鱳䡗忂⹠⼥䄄⫂榟ⲁⱱ䇜䫓碠
╈Ꝛ僿忂ⲍ儬⯆㵨⼥䄄╄☕⮵沠┚⪝⺚Ꝛ僿⹠㷤碧㳢篾⺭㘍䍠⼥䄄䎍㷯䚊⽰⮡┯瞿烖ն
⪝⺚╙⼥䄄䬠❠㛢劫⴬焱⮵ⴎ䦮◬鵠辍顛、鵠阬辍顛、ⶎ궆辍顛、䈒㷐榟辍顛、⪝燃䢣、㳔艑、
괐㔆、鯲、䄄会孨ⲁ璡⪓亡⛤席餉⼥䄄氳榟孨⽰䄄⛼꧎姳ն⺱休⩘⮇⟊꤄⼥䄄䅠詭⚔
⡾儹沠⛮朆⪝⺚㵒⼥䄄氳☕乄⪩䒲ն

⪝⺚舚ⱱ◇䷊ヤⲏⲁ⪩硍阻环䔅篺理䫙䏨仼䯌䋧留理㷄┚⼥䄄╯ꠑ氳媃鵠勰匛及休▽
鉯⼥䄄氳陆姳漶⟊⼥䄄⹛꺋氳ꠋ겗䐂⮽及休、僗䷞氳㚲理⺱休➢鲽⺨鼨ꠅ╯ꠑ氳걹槖媃鵠
☳縡蛈鵲⽰隍、牔㲋氳䄄⛼环境ն

薪酬福利与员工关怀

健全的沟通与反馈机制

案例

案例

公司总经理接待日

组织学习《中央企业安全生产监督管理办法》
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案例

案例

2024 䇗⪝⺚及┖㷯⶝⛤⪓䇗碶阞䤸⪍㱧⪓榟◲篺顠 ��4��� ┒⩕榫◇㱧⪓硍簊氳簟䥉⟊⪴ 
 寕ꡕ阻亨、榾妰阻㚷、鹵
ꦽ逸糌、措妰䫓孾、䈥姢压孾♔及仼䅻㱧⪓阻㚷阻亨氳簟⟤璡ն报告僿⫂⪝⺚㱮䡗姧╋㍩⵲寕ꡕㅂ层❠姢硍簊╚留鷺
䷚꤄塛㍑ꠝ氳催䩦催亍沪䫝硍簊粠簇䎓⥽儬 2 ⺐⽰ 42 ╄縏仾嘗矖䯷⥽㜍䇜䍠⯆报䈥▽ 2�� ╄鱳⮽✳榫䇗꡿氳愅愂
⪓ꪫ寕ꢝ㱧⪓꣰䖲ն

⪝⺚┽劲蛽㲓㱧⪓榟◲治儗䷍㐍└䇗车ⲁ亡勆（2024˓202� 䇗）瑭┉ꡙ夀䄄⛼䋯㷤▽⷇ꢣ嶏㱧⪓곽ꢣ鱂陃⽰嫏䏱嫏鈺
陃⮷䇜㵒⷇ꢣ嶏鲽车姻䔅┚陁♯⯆㲋⷇ꢣ嶏氨阭辑⽰留䫝䫣亨ꄆ憠鼨⛤睳顛閜炐剝陃伺漶㱧⪓顊♳鼨ꠅ⽰顊♳☕ն
报告僿⫂⪝⺚碶阞压刧⹠朆⺨眷꣰䖲 �� 걸丞䷊曎 �00�漶⟊꣰䖲䪷刧┚治理䄄⛼ꠊ环留理ն

2024 䇗㱧⪓榟◲僖孨ⲁ僿ꠑ⪝⺚篯篲▽ � ㏜㵒վ䄄顟⚀┯ꄆ㛻◄䷚꣰䖲⮮㲋剝⬢տվꄆ㛻愂愧꣰䖲⮮㲋亡嫏⽰爊䈌տ璡
剝⬢氳㰣▊㓸阪会⪦阞 ��� ☕⹇ⱶⷅ⹠▽㱧⪓閜炐䤽건ն⺱休⪝⺚籁⯆寕ꡕ湳陃겗䈑䫠鲽⪝⺚⼥䄄䋯㷤寕ꡕ湳陃
璼겗孨ⲁ⹇┚曎鱳 �0����ն鵠鲋┕鳮孨ⲁ⼥䄄㵒ꄆ㛻꣰䖲⮮㲋剝⬢氳阡陃侁蜷䬠ⶍ╙及休⹠朆⽰㚲糌꣰䖲㝖㲋▽
㐍㲓㓹滼ն

2024 䇗⪝⺚╚金顆顊☕⽰㱧⪓留理☕⼥⹇ⱶ▽榺┥┯㓸阪儬冘䋯㷤氳㱧⪓榟◲䧏阾┕㹞㓸阪⪝⺚⮇留겅㵗及⺨⶝⛤╚
金顆顊☕、㱧⪓鼨ꠅ╚金顆顊☕⽰留理☕⼥璡⪦阞 �0 ☕⹇ⱶ▽㎁顫㡧䇕鼨䷸罬㓸阪╈䑐篯篲氳2024 䇗㎁僗⚀┯㱧⪓榟
◲䄄⛼粠簇㓸阪䐭榾㯹⪝⺚⹇ⱶ▽⴮◺䄬䈒䓧留理㷀篯篲氳2024 䇗䄄溜⚀┯㱧⪓（沪留）留理湳陃┥겗㓸阪
鲽┉塠䬠ⶍ▽㱧⪓留理☕⼥氳┥┯耇ⱱն

2024 䇗 �� 僖⪝⺚篯篲⴮◺姧╋㍩⵲、㰣ꢚ饟ⱴ⪝⵲、重㱧ⱴ⪝⵲⪦ �0� ☕䋯㷤▽寕ꡕ橋丆鴣榟庌篮㵒⟊㱧⼥、擻┯
僜ⱷ⼥䄄、㱧⪓⼥、亍⪍纡⼥䄄鲽车▽⮤僿愂愧䣎䷬♔及愅愂⽰寕愂剫✳榫㓸阪ն塝㛚⪝⺚鲸䫠鲽䐭㑔寕ꡕ䄄⛼珇、
娛僿ꡕ娛、榾印⪩☕聰㍮、狰⹠治㱧◄♭、措妰媶庀璡䈒䓧庌篮鵠鲋庌篮䬠ⶍ▽⼥䄄氳◄䷚ꡕ葶䙬陃⽰⪝⺚氳䈒䓧䷬䭤
┚㚲糌耇ⱱ鲽┉塠⢹⪓▽⪝⺚◄䷚것閜⽰䈒䓧㚲糌儬⯆ն 

公司强化安全生产投入与管理，筑牢安全防线

全面落实安全生产治本攻坚三年行动方案

开展安全生产月活动，提升员工安全意识

强化安全队伍建设，提升专业能力

开展消防演练，完善应急处置机制

㱧⪓榟◲僖篯篲㓸阪会朆㏜

վ䄄顟⚀┯ꄆ㛻◄䷚꣰䖲⮮㲋剝⬢տ⽰վꄆ㛻愂愧꣰䖲⮮㲋亡嫏⽰爊䈌տ㓸阪

䋯㷤䈒䓧庌篮㱮ヤ䈒䓧㚲糌儬⯆

榾印⪩☕聰㍮庌篮 狰⹠治㱧◄♭庌篮
寕ꡕ橋丆鴣榟庌篮舅车鯲去愅愂庌篮
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完善体系，有效落实

节能降碳，高效低耗

绿色共建，助力节能环保
⪝⺚┽劲鹗䐡վ╈ⶕ☕妩⪦⽰㎁环境⟊䥉嫏տվ╈ⶕ☕妩⪦⽰㎁㛻妰娤刌ꡕ治嫏տվ╈
ⶕ☕妩⪦⽰㎁㍾⛮䈥䋶擻娤刌环境ꡕ治嫏տ璡嫏䏱嫏鈺及阡阾剝⬢冘䋧▽㱮ヤ氳环境
留理⛮硍ն⪝⺚⯆㲋▽վ⪝⺚荣篑顫嶏┚것ꡕ娤刌䫝⯆爊䈌տվ⪝⺚环境沪孾┚孾ꄈ䫝
⯆爊䈌տվ⪝⺚环境㍕碜陃⮷及环境䏆⿏陁♯䫝⯆爊䈌տ璡㛢걸乄♭⯆䈲☳荣耇꡹縵
⮽娤刌것ꡕ⪓亡⛤㱮ヤ环境留理䋧阻ն

⪝⺚㐍⬀顖䏗㎁㳄荣耇⬵䪷亡Ꙟ䷓瓀냖䈲ꄆ鈼耇嶏荣篑┚姢顫嶏⺎䧏簘⮵榫䋧环㱮
ヤ耇嶏┚姢顫嶏留理⯆䈲㛻ⱱ⠼㵗簪荈ⱴ⪝┚⛦澠榟孨亡䌋⪓亡⛤䫠ⲁ⚀┯簪荈⹠㷤ն

指标 单位 2023 年 2024 年

⴬溍耇嶏寕縵ꄈ（波䫙） ⻙剝拡 40�
��� 42�
���

ꪝ⴬溍耇嶏寕縵ꄈ（ꠑ䫙） ⻙剝拡 ��0
0�� �4�
�00
 

⪝⺚仼䅻榟◲篺蛈耇縵╚金全嶏◇榾ⱱ┚㛿抆妰ն╙꡹⛦耇嶏寕縵⪝⺚ꃾ⹧♔┖䫣亨
优化空调系统：╙哦⫂䢦僗╈㜆狝隀㘍阻䋯⪩儬休ꠑ䫝⯆僗䷞鹵⩦狝鯸宫顠侁蜷
荣泹榾ⱱն
升级照明设施：鵄塠屝娹縏䌋蔿⩞愉⽰氫憦愉催䩦╙ -E% 荣耇拨伺愉䇜㏇榾印ꠑ、
哦鷺、ⶼ榟ꠑⱶ逸㚜⩞榾䫝⯆兜簈Ꝛ伺愉朆霅ն
提升保温隔热效果：╙簧⺭哦⼥䄄㳔艑催䩦亍㑔荣耇⹙朔亇勰ꚳ䄄荔ꠅ猫䬠냖㲝⫂⟊
峪ꣵ懷䓪耇꡹⛦耇嶏寕縵ն

⪝⺚ⱶ䍠榫姢留理┚阻亨簟䥉䋧环⢹⪓榫姢阻亨䃾刧、簟⟤⯆䈲漶⟊❠姢阻亨塜䅻鲡车ն⪝⺚䋧阻僗╈姢蠸姢娢
鵠鲋ꃾ榫⩝鲽╈姢⯆⛼䤗儛僄㛻꡿䈲㍑䷅⮵榫榟◲䈥姢榫◇㍩⵲簪吤孺惉㲓朆姢顫嶏䐡环⮵榫ն⺱休⪝⺚燠冓
䋯㷤荣姢㲛⚩┚㓸阪䬠ⶍ⼥䄄荣姢䙬陃阦荣姢䡗╙⼥䄄氳舅鈿车╙ն

⪝⺚䧏簘䋯㷤顏ꄈ䷊鲽㵸篯（2$ 㵸篯）孨ⲁ舚ⱱ◇⬵㵽耇嶏┚⸊免乢寕縵ն2024 䇗㛻〲䐭榾㯹簪荈╯佔 2$ 㵸
篯䋯㷤վ䬠냖衹腑✳榫曎տ걸泘鵠鲋⚝⴬䄄荔孲爊㵨衹腑丞⛮✳榫曎☳ ������ 䬠ⶍ舘 ����0�夷䇗⺎荣篑䡗儗
���2 ┒⩕╙⪝⺚顫嶏荣篑┚䡗儗䫝⯆䬠❠▽僗ⱱ䶺䧏ն
鵠鲋♔┕╞䫣⪝⺚㏇耇嶏留理、姢顫嶏⮵榫⽰擻乢寕縵䫝⯆亡ꪫ⹧䐂▽侁蜷䡗䷞╙⚀┯氳⺎䧏簘⹠㷤㝖㲋▽㐍㲓
㓹滼ն

能源管理：多措并举，提升能源利用效率

水资源管理：高效利用，践行节水理念

降低物料消耗：精益管理，推动资源高效利用

⻙ ⻙ ⻙ ⻙25,326 5,193 940 6,13394%
榫姢ꄈ ⶭ舅全姢⪝⺚┖鱳榫姢䧗剝 㚲理╈姢 ䷅꥘ꦞ姢 ⺭阞⮵榫╈姢

2024 年度

2024 䇗 � 僖⪝⺚걹⮵鵠鲋 *S0�400� 环境留理⛮
硍阡阾䇗䈲㲗劭㎐席鱳䡗䇗䈲环境留理⛮硍泘剝
䏄侁▽⪝⺚㏇环境留理겅㓊氳⶛飉辑朆ն
╙顖䏗蛽㲓㎁㳄վ簪荈䄄ⷣ印䈲㓸罬及留理俪车ⱴ
嫏տ及⴮◺䄬վ簪荈⯆鵲⶝⛤㓸罬留理俪车ⱴ嫏տ金
姳⪝⺚䢦㷯㛻〲䐭榾㯹⭡⠺⭴荈氳环境留理┚簪荈
㲓饨䡗Ⱶ⪍㍴ 2024 䇗⴮◺䄬簪荈䄄ⷣ⺳⶝╙⪝
⺚氳簪荈⹠㷤⫋亍蔻鎺ն

淘汰高耗能设备：鵄塠屝娹姧╋㍩⵲ 4 䆶榟◲ⱴ⪝⵲䇗꡿飃鲋 �� 䇗氳냖縵耇狝隀催䩦╙냖䷞荣耇阻㚷侁蜷䬠ⶍ
耇嶏⮵榫䷞曎ն
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废物减排，科学处理 应对气候，化解风险⪝⺚냖䈲ꄆ鈼䪷䷒┚䈥䋶擻留理㵨⺎䧏簘氳环境留理䫣亨踅⪍仼䅻鲡蛈舚ⱱ◇㵒⺨
眷䈥妰、䈥姢⽰㍾⛮䈥擻鲽车僗䷞治理┚⬵䪷ն⪝⺚┽劲鹗䐡㎁㳄及㏐亡䷓䈢氳环⟊嫏
鈺⽰剝⬢燠冓㷽车社会顊♳漶⟊䢦僗䪷䷒擻㏰瑞⺭环⟊金姳ն
㏇䈥妰留理亡ꪫ⪝⺚鵠鲋⚝⴬榟◲䄄荔僗䷞꡹⛦䈥妰䪷䷒宆䈲ն⺱休⪝⺚㲋僿篯
篲瑭└亡┥┯儬冘㵒䈥妰䪷䷒鲽车压孾漶⟊䪷䷒䧗剝瑞⺭㎁㳄注⪩剝⬢ն
㏇䈥姢留理亡ꪫ⪝⺚䋧环▽㱮ヤ氳䈥姢㚲理硍簊ꃾ榫╈姢㚲理䤗儛㵒榟◲䪷姢鲽车
㚲理鲽⪍⪝⺚╈姢蠸姢娢㵨㚲理⺵氳䈥姢榫◇㍩⵲簪吤惉嶃㲓朆姢顫嶏氳䐡环⮵榫ն
㏇㍾⛮䈥擻留理亡ꪫ⪝⺚┽劲䧝拨㎁㳄嫏鈺金姳㵒㍾⛮䈥擻鲽车⮇眷䷅꥘、鈺葶俪㰇
䇜鵠鲋瑭└亡┥┯儬冘㵒㍾⛮䈥擻鲽车㚲糌ն
鵠鲋┕鳮䫣亨⪝⺚┘☢僗䷞꡹⛦▽䪷䷒擻㵒环境氳䏆⿏鲸鵠鲋瑭└亡┥┯儬冘氳压孾
漶⟊▽环境留理氳熭㰣䓪⽰⺭鈺䓪ն

ꪫ㵒⪓杷妰⠯⹩⴬䅠全氳䧪䡟⪝⺚燠冓㷽车社会顊♳╚ⲁ䈒㵒环境眷狰⹠곽ꢣ◄♭ն
╙塝⪝⺚阻环▽䈒䓧䧗䨅鼨榺⚀┯╚金顆顊☕䥵♳䔅䧗䨅⮇留겅㵗䥵♳Ⱌ䔅䧗䨅
⺨鼨ꠅ顆顊☕╙䡗⼥冘䋧颯냖䷞ⶖ⺱氳䈒䓧䧗䨅⛮硍ն䈒䓧䧗䨅鼨┖阻ⱴ⪝㲝┥ꠅ
顆顊篯篲、ⶖ隀⽰䧗䨅䈒䓧䄄⛼漶⟊㏇狰⹠环境◄♭╈耇㛫鲆鵮⿏䈒、냖䷞㚲糌ն
⪝⺚㳢⮊⪩嫱妰霅、㏐ꧠ璡鼨ꠅ⹠䄭氳冓珸妰⠯것閜⟔䕜䬠⯥⢢㞑ꡕ葶⬢㚷ն⺱休
⪝⺚㲋僿䋯㷤ꡕ娛䈒䓧庌篮压뀰⽰䬠ⶍ䈒䓧䷬䭤꠼⚏氳㲓䡟耇ⱱ漶⟊㏇ꪫ㵒狰⹠舅
抆愧㲺休耇㛫僄㛻꡿䈲㏐⬵㵽☕⼥⚮◦⽰顉◲䩣㜊⟊꤄⪝⺚鲡蛈氳牔㲋┚㱧⪓ն

污染物类型 排放源 污染物 / 废物名称 排放浓度 / 排放量 备注

㛻妰娤刌擻 顛撴、ⴎ㵟 ꪝ榻戇䔅憯 ����NH�N� 丘䩺⹧舅 2024 䇗 �0 僖僗篯篲䈥妰压孾报告

姢娤刌擻
榟孨娤姢

$0%DS �0H�-

丘䩺⹧舅 2024 䇗 �� 僖ⶕ䡗佔熭⪝⺚䈥妰压孾报告#0%� ���� NH�-

SS �� NH�-

榟◲䈥姢（俘㎐⮕撴、溿瀃） 䗀宰擻 24NH�- 丘䩺⹧舅 2024 䇗 �� 僖ⶕ䡗佔熭⪝⺚䈥妰压孾报告

㍾⛮䈥擻 ⺨榟◲环荣

䈥ⴎ逸、䈥顛腑、娤嫫乢璡 ���U�B 㷯◇┉芘㍾䈥

䈥菆撴、ⱶ䄄潨 0��U�B 㷯◇⷇ꢣ䈥擻

䈥孨䓪憈、狝鿯瞿椿、儬媧媭刌擻、媧匌、岳嬕⯘狝椿璡 0��U�B 㷯◇⷇ꢣ䈥擻┚ 202� 䇗丘䩺樋僗┖꡹
 

2024 䇗 � 僖⪝⺚䋯㷤ꡕ娛䈒䓧庌篮䇜㵒ꦞ姢◒、䪷姢媃、䪷姢痤㯹、䈒䓧것勆璡鲽车压刧♔及儷擻岳理
╙⪝⺚㛉㰚ꡕ娛㱧⪓䄄⛼㝖㲋▽㐍㲓㓹滼ն

ꡕ娛䈒䓧庌篮

防汛应急演练案例
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案例

案例

践行责任，回馈社会 ⪝⺚燠冓饨车社会顊♳鵠鲋㛢熨亡䌋㍑꺋社会ն⪝⺚㛻ⱱ㲛⚩⪝沠理䒞렺ⲍ⼥䄄燠
冓⹇┚仰⣠昦轑、⪩撕䍐ⲡ紮⛮、环⟊车ⲁ璡⪝沠孨ⲁ⚩鵉塜耇ꄈ㷤朆㜆⚀䥵䎎ն
⺱休⪝⺚燠冓䤸骱▋兎䨖⪪◄┯䫠ⲁ◲┯䅬䤅⽰寕顠䅬䤅걸泘蛽㏐ն2024 䇗⪝⺚
⺸媞⶟泹婠┭⹁䬠❠寕顠䅬䤅堑 ����� ┒⩕♔㲓ꡮ车ⲁⲂⱱ▋兎䨖⪪䫠ⲁ㏐亡篺宁
⹠㷤㘍䍠▽⚀┯氳社会䏆⿏ⱱ╙社会氳⺎䧏簘⹠㷤嫱⪍峪倉ⱱꄈն

2024 䇗 � 僖 �� 仼重㱧㛻〲全⮽重㱧䄬⩎
珢焱⮵ꢚ䋯㷤┉憠撕䑐 拨◾┪槡撕䑐䩋颇
孨ⲁն

2024 䇗 �0 僖㏇瑭┉㷐宿尰뀐䥽册僿ꠑ⪝⺚㷽车▽
社会顊♳╙颂◄䬠❠▽鲤氬╄⢦鯲⛤䇜䷅⮽宿尰⛮罬㷀⹠
全氳䚊隟⟔ն

西安大唐走进西安市儿童福利院开展爱心捐赠活动

助力海淀马拉松，共筑健康新篇章

和谐关系，服务社区

向善而行，共创美好社会
⪝⺚擲阭㜆⚀顊♳燠冓踅⪍社⵲榫㲓ꡮ车ⲁ㍑꺋社会ն鵠鲋䋯㷤䑪䛄縖僜ⱷ、Ⲃⱱ
社⵲⹠㷤璡孨ⲁ㷤炐㛻〲☕氳撕䑐┚곽ꃾ╙冘䋧⽰隍社⵲顈昦ⱱꄈ䏄侁㜆⚀䥵䎎ն

2024 䇗 � 僖 �4 仼⪝⺚䢦㏇⴮◺䄬宿尰⵲重⴮伕ꜝ䷓䈢㵒⪝⺚鲽车㲓㏐隀溿⹙亡鲽车▽䈴隅┚◬孲ն

隀溿䈴隅会⺭䏆

┉憠撕䑐 拨◾┪槡撕䑐䩋颇孨ⲁ

西北旺镇政府领导一行赴公司进行调研座谈案例
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202� 䇗⪝⺚㵨♔▊鲤䇖亍休♏╈㎁攑荈社会╚╬䓙䘶╙劯儗䧗Ꙟ㐍䧏⩺氳⪓ꪫ겅㵗
♔䡟樋╙꛰、⮡亍╙䄰、顊♳╙芬纺扦╚顊╚┯浔ⱱ䤗儛⮡亍㷽车㜆⚀✳⽝⪓ꪫ
岑⴬ ESG 㲓饨♔㜬鲽㣔䒳䋯⻪냖顏ꄈ⹠㷤亍䏣爊ն

战略引领：构建现代化治理体系。
202� 䇗⪝⺚㵨♔硍簊⴬治理⛮硍璵擲냖顏ꄈ⹠㷤劯㓹岑䈲踅顖 ESG 理䒞◇䡟樋鈺⮕
及仼䅻鲡蛈ն鵠鲋⚝⴬治理几冘䍠⴬곽ꢣꡕ䫝儬⯆冘䋧儹顊伺俏氳治理榟䒳鵠鲋㛢
簟⟔䕜◬◎䇖⺐䬠냖⟔䕜䥑꨽顏ꄈ⽰鵁伺䈲䣒鵲鵁伺治理亍䅻䒳ն

人才强企：构筑创新型人才生态。
202� 䇗⪝⺚㵨槖鵠☕䣉⹠㷤鵠鷺䣒鵲㛢⩕⴬☕䣉䡗Ꝛ饟䏧㱮ヤ䷸罬㓸阪⛮硍冘
䋧㰣▊㑔榟䒳篯篲忂孨☕䣉⮡亍弍耇⺱塠⢹⪓纡䄄⢹䉔留理⛮硍䣒鵲◄┯ � 榟孨 �
䡗Ꝛ└⛤┉⛮⹠㷤䇖⺐┘亇㘍䍠⼥䄄氳藜䐂䚊、䇟焱䚊阦夷┉⛤㜬习縖齉⪦◸⚀┯
⹠㷤䡗冽ն

展望未来
创新驱动：打造核心技术壁垒。
202� 䇗⪝⺚㵨冘䋧◲㰣溿榫ⶖ⺱⮡亍䇖⺐䎬䡗䤗儛䷍⪩⺭ⱱ冘䋧䤗儛䥉㒮媞ն㏇㱧⪓菆撴亡ꪫ纺扦냖䓪耇㱧⪓
菆撴氳舅╚⮡亍剨环畀嫏뀰甌鵮䈲车┯剝儼簒簘䍠⴬舅╚劭䑐䤗儛⛮硍㏇攑熨鵠⟔亡ꪫ纺扦鯻漲♭䇖⺐㎁◲⴬、嫧
䎬㲋⯆⴬溿⹠狰⭴舅╚⺎䫝耇ⱱ╙냖顏ꄈ⹠㷤嫱⪍䧏╦ⲁ耇ն

绿色赋能：践行可持续发展承诺。
202� 䇗⪝⺚㵨簒簘ⱶ䍠 ESG 㲓饨㱮ヤ环境留理⛮硍꡹⛦耇嶏、顫嶏寕縵䬠ⶍ顫嶏⮵榫䷞曎⢢㞑姢顫嶏䐡环⮵榫
蛽㲓荣耇⬵䪷㲛⚩ⱶ㛻荣耇⬵䪷㲛⚩ⱱ䈲䎬䡗⪓⼥⹇┚氳⛦澠⹠㷤劲㷀䡗╙簪荈⹠㷤氳饨车縖ն

责任共筑：彰显央企使命担当。
202� 䇗⪝⺚㵨簒簘♔냖䈲氳✳⽝䚊⽰顊♳䚊Ⲃ䫠▋兎䨖⪪Ⲃⱱ社⵲⹠㷤䤸骱社会⪝沠鵠鲋舅骱Ⲅⱱ╙社会顈昦催
㛢ⱱꄈն鵠鲋㵨 ESG 金姳㿋⪍❠䈒ꛔ留理冘璵簪荈◲┯榟䒳㎕䅠ⲁ◲┯ꛔ┕┖崅⪦⺱䬠ⶍ⺎䧏簘⹠㷤姢䇖䌖겅车┯⹩ꪵ
䏄侁亍休♏✳⽝䥵䎎ն

㷤僷 202� 䇗阦䡘♜♔⩺氳◅ⶇ㛻瞿烖╙䧗䌖㏇熭䤗⮡亍、簪荈鯸㑔、▋兎䨖⪪璡겅㓊Ⲯ䥵ꄆ♳䯦䣆⺨亡⭍纺⪦陃、
Ⲯ夡⯥车⪦⺱冘䋧催ⱶ⺎䧏簘、ⴎ㳋氳儔全╙㲓朆╈ⶕ妩仍⚨㛻㛄⪪顈昦㐍㲓ⱱꄈն



꣡   录

6160

2024 ｜ 环境、社会及治理（ESG）报告

指标 单位 2024 年
耇嶏寕縵䔅ꄈ ⻙剝拡 ��4
2�� 

⴬溍耇嶏寕縵ꄈ 	 波䫙 
 ⻙剝拡 42�
������
婎媧寕縵ꄈ ⻙剝拡 �����

㛿抆妰寕縵ꄈ ⻙剝拡 42�
������
㛚顔耇嶏 	 ꠑ䫙 
 ⻙剝拡 �4�
�00

榫榾ꄈ 䈲 4
4��
�00
縵姢䔅ꄈ ⻙ ��
4��

亍됁姢榫ꄈ ⻙ 2�
�2�
䬠⹧⯆⛼╈姢 ⻙ �
���

䷅꥘ꦞ姢 ⻙ �40
䐡环榫姢ꄈ ⻙ �
���

䐡环榫姢䔅ꄈⶭ奃 � �����
䈥姢䪷䷒ꄈ ⻙ 2�
�2�

ꪝ榻戇䔅憯䪷䷒宆䈲 奨⩡夷环亡眦 ����
$0%DS 䪷䷒宆䈲 奨⩡夷ⶍ �0
#0%� 䪷䷒宆䈲 奨⩡夷ⶍ ����

SS 䪷䷒宆䈲 奨⩡夷ⶍ ��
䗀宰擻䪷䷒宆䈲 奨⩡夷ⶍ 24

䈥ⴎ逸、䈥顛腑、娤嫫乢璡䪷䷒◲⭴ꄈ ⻙夷䇗 ���
䈥菆撴、ⱶ䄄潨罖䪷䷒◲⭴ꄈ ⻙夷䇗 0��

䈥孨䓪憈、狝鿯瞿椿、儬媧媭刌擻、媧匌、岳嬕⯘狝椿璡䪷䷒◲⭴ꄈ ⻙夷䇗 0��
㱧⪓◄䷚ꄈ 颯 0

㱧⪓榟◲䤸⪍ ┒⩕ ��4���

附录
（一）关键绩效指标

环境范畴 社会范畴
指标 单位 2024 年

⼥䄄䔅☕丘 ☕ ���
㵽丘妩仍⼥䄄丘 ☕ ��

墧檜⼥䄄☕丘 ☕ �2
䧝䓪⮷⮕⮇

槀䓪 � ���02
㝶䓪 � �����

䧝䇗륊⮕⮇
�0 㸱♔┖（┘⻡ �0 㸱） � �����

�0�40 㸱（⻡ �0 㸱┘⻡ 40 㸱） � �4���
40��0 㸱（⻡ 40 㸱┘⻡ �0 㸱） � ���2�
�0��0 㸱（⻡ �0 㸱┘⻡ �0 㸱） � ����4

䧝纡耇⮕⮇
榟◲☕⼥ � ���2
ꛖす☕⼥ � ��2�
䤗儛☕⼥ � ���0�
顉ⱷ☕⼥ � ����
车䷓☕⼥ � �4���
䄄爊☕⼥ 0��4

す⺵（⺵）僜ⱷ☕⼥ ����
䧝䷸罬羜俍⮕⮇

㚖 � 2�0�
漓㚖 � �����
儗熭 � 4���4
┥熭 � ���4

냖╈及♔┖ � 2���
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指标 单位 2024 年
亍㘍㶩┯☕丘 ☕ 4�

亍⪍纡䈒㷐榟⼥䄄丘 ☕ 22
亍⪍纡社䦙⼥䄄丘 ☕ ��

⼥䄄熊纡☕丘 ☕ ���
⼥䄄孲㜊曎 � �����

社会⟊ꢣ釙沲曎 � �00
㱧⪓榟◲㓸阪休Ꝛ 㵸休 ������
㱧⪓榟◲㓸阪㏜埠 埠 ��

䫙⹨㱧⪓榟◲㓸阪☕埠 ☕埠 �2�
㱧⪓榟◲㓸阪⼥䄄釙沲曎 � �2

⼥䄄䑐理⢹䉔䭤Ⲃ埠丘 埠 2
⛮压及⢹䉔勮勆釙沲曎 � �00

⼥䄄㓸阪釙沲曎 � �00
냖㷄䇕鼨⹨阪奃❇ � �00
╈㷄䇕鼨⹨阪奃❇ � �00
㓹㷄䇕鼨⹨阪奃❇ � �00

⼥䄄㓸阪埠丘 埠 20�
䇗䈲㓸阪䤸⪍ ┒⩕ 42��

䇗䈲㓸阪䔅休Ꝛ 㵸休 2�2��
夷⺳⼥䄄夷䇗䫙⹨㓸阪氳䇖㏰休Ꝛ 㵸休 2���

溿⹠䤸⪍ ☛⩕ ����
溿⹠䤸⪍ⶭ蛈┯䷅⪍奃❇ � �����
䡽塛 2024 䇗僗䷞┥⮵丘 ♭ �2�

2024 䇗榼陴┥⮵丘 ♭ 2�
2024 䇗┥⮵䪧儹丘 ♭ ��

2024 䇗藜⹧鯻♭蜷⛼儹丘 걸 �

指标 单位 2024 年
⺉䋯罆┱㛻会埠 埠 �

罆┱㛻会蝔◄⭴䅫曎 � ����0
蝔◄会⺉䋯埠丘 埠 �4
沪◄会⺉䋯埠丘 埠 �

罆┱㛻会㲗阫阫勆丘ꄈ 걸 22
蝔◄会㲗阫阫勆丘ꄈ 걸 ��
沪◄会㲗阫阫勆丘ꄈ 걸 ��
⺉䋯┯簔陱伺会埠丘 걸 2

┕阾 E ◎ⲁ㍑㛄䤸顫縖䬠ꠋ丘ꄈ ╄ 2��
籁⯆┚䥑꨽㲋僿报告 ♷ 4

⹠䄭氳║休⪝告 ♷ �0�
蝔◄会

蝔◄☕丘 ☕ �
斻环蝔◄☕丘 ☕ �
䣮车蝔◄☕丘 ☕ 0

蝔◄会䇖㏰䇗♳僿 䇗 2��
䧝䓪⮷⮕⮇

槀䓪 ☕ �
㝶䓪 ☕ �

䧝䇗륊⮕⮇
�0 㸱 	 ⻡ 
 ♔┖ ☕ 0

�0 㸱 ��0 㸱 	 ⻡ 
 ☕ �
�0 㸱♔┕ ☕ 2

沪◄会
沪◄☕丘 ☕ �

㛚鼨沪◄☕丘 ☕ 2
纡䄄沪◄☕丘 ☕ �

沪◄会䇖㏰䇗♳僿 䇗 ��24

治理范畴社会范畴
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指标 单位 2024 年
䧝䓪⮷⮕⮇

槀䓪 ☕ �
㝶䓪 ☕ 2

留理㷄
留理㷄☕丘 ☕

䧝䓪⮷⮕⮇
槀䓪 ☕ �
㝶䓪 ☕ �

䧝䇗륊⮕⮇
�0 㸱 	 ⻡ 
 ♔┖ ☕ 0

�0 㸱 ��0 㸱 	 ⻡ 
 ☕ �
�0 㸱♔┕ ☕ �

⺭鈺留理
㱥嫏⺭鈺㓸阪埠丘 埠 2
㱥嫏⺭鈺㓸阪休Ꝛ 㵸休 �

䫙⹨㱥嫏⺭鈺㓸阪☕埠 ☕埠 �0
⺭鈺┚곽䫝注⪩⯆䈲⯆㲋丘ꄈ 걸 �
⺭鈺┚곽䫝注⪩⯆䈲⟤队㱮ヤ 걸 22

䉸嬕䷸罬
䉸嬕䷸罬㓸阪埠丘 埠 �
䉸嬕䷸罬㓸阪休Ꝛ 㵸休 �0

䫙⹨䉸嬕䷸罬㓸阪☕埠 ☕埠 ���
䫠鴝䉸嬕䷸罬╚겗注⪩乄珖、勆❇埠丘 埠 ��

章节题目 中央控股上市公司 ESG 专项报告参考指标体系

䍠㓹㍾儗鈺葶顊♳治理

⩺䋧䌖겅湭䑪┘峒 G���
鈺葶治理䍠劯璵㓹 G���
⺭鈺篺蛈ꡕ葶곽ꢣ G2��、G2��、G���、G��2
䉸嬕舅䏱璵擲ꡕ篪 G2�2、G4�2
⪝䋯鵁伺车牔舚鲾 G��2、G���、G���、G��2、G4��

⮡亍뀕ⲁ顲耇⚀┯⹠㷤

䘞㲓ⲍ亍꥘保䋯䦌 S2�2、S2��
瞿沠姳瞿⿁顏⶛飉 E��2、S2��
◲儹⟊䥉㵯ꄆ⮡鵲 S2��
ⶖ⺱⺭⛼⪦⮡⪦颉 S���、S��2

♔☕╙儗䋧阻⽰隍纡㏜

㛢劫☕䣉䇖璡儬会 S���
☕䣉㓸⪴ⶖ⺱⹠㷤 S��4、S���
⪩撕⼥䄄㱥䥉⢹䉔 S���
⟊꤄儹沠⭍䑐纺ⱱ S��2、S���
㱧⪓榟◲䈒䓧庌篮 S���

簪荈⪦䋧Ⲃⱱ荣耇环⟊

㱮ヤ⛮硍僗䷞蛽㲓 E����
荣耇꡹澠냖䷞⛦縵 E���、E��2、E���、E���2、E����、E���2、E����、E���4
䈥擻⬵䪷熭㰣㚲理 E�2��、E�2�2、E�2��、E���2
䈒㵒妰⠯⴬鉯곽ꢣ E���4、E����

⺸ヤ縡车⪦⮡紇㞑社会
⽰隍⪩硍僜ⱷ社⵲ S4�2、S4��
饨车顊♳㍑꺋社会 S4��、S4�4

（二）指标索引
治理范畴
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（三）意见反馈表

尊敬的读者，您好 :
非常感谢您在百忙之中阅读《大唐电信 2024 年度环境、社会及治理 (ESG) 报告》。
殷切盼望您对报告和我们的工作提出意见与建议。您可以通过邮寄或扫描后发送电子邮件将填好的问卷

反馈给我们提出您的宝贵意见。
谢谢 !


