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	一、2024年董事会工作回顾
	（一）报告期内公司经营情况
	（二）董事会会议召开情况
	2024年度，董事会的重点工作是推进可转换公司债券募投项目建设以及股权激励计划的实施，积极发挥了董事会在公司治理中的核心作用，领导全公司严格遵守中国证监会及深圳证券交易所各项规定，做好公司的信息披露工作，保障各项工作稳步开展。董事会进一步推进公司规范化建设，完善各项治理体系制度。全年召开董事会8次，审议议案39项。本年度召开董事会会议的情况如下：
	（三）筹备召开股东大会及股东大会决议的执行情况
	公司董事会根据《公司法》、《公司章程》和《董事会议事规则》的规定和要求，严格按照股东大会的授权，认真履行职责并全面执行了股东大会决议的全部事项。
	（四）独立董事履行职责情况
	报告期内，公司独立董事均按照《公司章程》《上市公司独立董事管理办法》及《董事会议事规则》《独立董事工作制度》等制度的规定规范运作，勤勉、认真、谨慎地发表意见、行使职权，参与公司重大经营决策，在涉及公司重大事 项方面均充分表达意见，为维护公司和股东尤其是社会公众股股东的利益发挥了应有的作用。对于独立董事所提出的意见，公司均予以采纳。
	二、2025年董事会工作规划

