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国轩高科股份有限公司 

关于“质量回报双提升”行动方案的进展公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

为了践行“要活跃资本市场、提振投资者信心”以及“大力提升上市公司质

量和投资价值，要采取更加有力有效措施，着力稳市场、稳信心”的指导思想，

持续强化公司治理水平，切实保障投资者的合法权益，加强提升上市公司质量和

投资价值，实现企业可持续发展。公司制定了“质量回报双提升”行动方案，详

见 2024 年 2 月 6 日披露的《关于推动“质量回报双提升”行动方案的公告》（公

告编号：2024-009）。现针对行动方案相关举措进展公告如下： 

一、坚持聚焦主业，全面提升公司效益 

2024 年，全球新能源产业加速重构，公司坚决贯彻董事会战略部署，经营业

绩保持平稳增长，全年营业收入 353.92 亿元，同比上升 11.98%；归母净利润 12.07

亿元，同比上升 28.56%。根据 SNE Research 统计数据，2024 年全球磷酸铁锂装

机量公司排名第三，市占率 6.18%，公司全球动力锂电池装机量同比增长 73.8%，

市占率 3.2%，排名第八。根据中国汽车动力电池产业联盟统计数据，2024 年公

司中国地区动力锂电池装机量同比增长 48%，市占率 4.59%，排名第四，较 2023

年度上升一位。根据 SNE Research 统计数据，2024 年公司储能电池出货量同比

增长 200%，市占率 6%。根据高工产研统计，公司 2024 年全球储能电池出货量

排名第七，其中在通信储能领域排名第二。 

二、加强技术创新，全面提升公司核心竞争力 

技术创新是公司持续发展的核心驱动力，公司持续加大研发投入，2024 年

研发投入达 29.29 亿元，同比增长 5.83%。报告期内，公司发布多款新型高性能

电池产品，聚焦固态/半固态电池以及超快充等技术攻关，其中第一代全固态“金

石”电池，能量密度高达 350Wh/kg，循环次数可达 3,000 次以上，具备“长续



航、高能量、高安全”的技术特点；超快充产品 G 刻电池采用 5C 超级快充技术

可实现充电 9.8 分钟补能 80%，充电一刻钟补能 90%，能快速为车辆补充电量满

足出行需求。同时，公司积极布局储能市场，其中推出的 Gotion Grid 5MWh 储

能液冷集装箱采用 330Ah、314Ah 大容量、长寿命单体电芯，循环次数可达 15,000

次以上，可实现系统运行寿命 20 年以上，凭借深厚的技术积累与创新能力，为

公司持续发展提供了新的支撑点。新增发明专利授权 2,473 项，为公司长远发展

注入强劲动力。 

技术引领市场新突破，加速研发成果产业化进程。凭借产品设计的升级和超

快充等技术的突破，第三代电池产能的释放，乘用车配套取得了高端化突破，奇

瑞星纪元、吉利银河、长安启源以及零跑等中高端车型取得定点及批量配套，B

级及以上车型配套出货占总比提升至 15%左右。在商用车重卡赛道开拓方面，实

现批量交付吉利重卡、三一重卡、一汽牵引车等标杆项目，重卡细分市场占有率

突破 4%。储能业务完成跨越式发展，已建成 20 余座大型储能电站，并中标龙源

电力内蒙古 200MWh 共享储能等国内外战略项目。 

三、夯实治理结构，持续提高公司管理水平 

公司严格按照相关法律、法规及规范性文件的要求，提升经营管理水平和风

险防范能力，增强合规意识，加强对规范运作的认知，强化“三会一层”治理效

能，夯实合规经营根基。同时，公司紧跟监管的最新动态，制定《公司独立董事

工作制度》，并修订优化《公司董事会战略委员会议事规则》《公司董事会审计

委员会议事规则》《公司董事会提名委员会议事规则》《公司董事会薪酬与考核

委员会议事规则》，进一步完善了公司治理架构，充分发挥独立董事在公司治理

中的作用，确保权力机构、决策机构和监督机构与管理层之间权责清晰，相互协

调、相互制衡，有效地维护公司股东及其他利益相关者的合法权益。 

四、强化信息披露，构建良好互动生态模式 

2024 年公司严格遵循“真实、准确、完整、及时、公平”的原则，从信息披

露的广度和深度入手，进一步完善“以投资者需求为导向”的信息披露要求，从

公平、准确的角度提示投资者公司当期的经营状况和主要风险。为了更好的展示

公司经营、战略、财务等方面信息，与投资者构建良好的互动生态，一是通过业



绩说明会、互动易平台、投资者热线等多元化渠道，与投资者保持高频次、高质

量沟通，充分展现公司投资价值；二是主动披露年度 ESG（环境、社会和公司治

理）报告，自 2021 年起，公司已连续 4 年披露 ESG 报告，向市场积极传递公司

可持续发展价值。 

此外，在投资者关系管理方面，公司于 2024 年 12 月 11 日召开第九届董事

会第十一次会议，分别审议通过了《关于修订<投资者关系管理制度>的议案》《关

于制定<市值管理制度>的议案》，进一步规范与投资者互动机制。 

五、重视股东回报，彰显公司长期投资价值 

公司高度重视对投资者合理投资回报，通过开展现金分红与股份回购相结合

的方式，进一步增强投资者获得感。 

现金分红方面，公司于 2024 年 4 月 18 日、2024 年 5 月 21 日，分别召开的

第九届董事会第六会议和 2023 年年度股东大会审议通过了《关于 2023 年度利润

分配预案的议案》，并于 2024 年 6 月 15 日披露的《2023 年年度权益分派实施

公告》（公告编号：2024-043），公司以股权登记日登记的总股本扣除回购专用

证券账户中的股份后的 1,769,400,465 股为基数，每 10 股现金分红 1.0 元（含税），

本次实际现金分红总金额为 176,940,046.50 元。 

股份回购方面，公司于 2023 年 12 月 4 日召开第九届董事会第五次会议，审

议通过了《关于回购公司股份方案的议案》，同意公司使用不低于人民币 3 亿元

（含本数）且不超过人民币 6 亿元（含本数）自有资金，通过集中竞价交易方式

回购公司部分股份。截止于 2024 年 12 月 5 日，公司通过回购专用证券账户以集

中竞价方式累计回购公司股份 1,543.62 万股，累计支付总金额为人民币 3.0 亿元

（含交易费用），实施完毕本次回购股份方案，具体详见公司 2024 年 12 月 5 日

披露的《关于回购股份进展暨回购结果的公告》（公告编号：2024-088）。 

此外，公司于 2025 年 4 月 24 日召开第九届董事会第十二次会议，审议通过

了《关于 2024 年年度利润分配预案的议案》，根据公司 2024 年的实际经营情

况，拟以实施权益分派股权登记日的总股本扣除公司回购专用证券账户中的回购

股份为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利 1.00 元（含税），截至 2025 年 4

月 23 日，公司总股本为 1,803,014,187 股，扣除公司回购专用证券账户中的回购



股份 14,177,539 股后，以此计算合计拟派发现金红利 178,883,664.80 元（含税）。 

未来，公司将秉承“让绿色能源服务人类”的使命，坚持“产品为王、人才

为本、用户至上、坚守正义、敬业乐群、务求成果”的经营理念，坚持创新驱动

发展，统筹经营业绩增长与股东回报的动平衡。公司将持续提升股东回报水平，

落实打造“长期、稳定、可持续”的股东价值回报机制，持续增强广大投资者的

获得感，提升公司的投资价值。 

 

特此公告。 

 

国轩高科股份有限公司董事会 

二〇二五年四月二十五日 


