
公告编号：2025-011 

证券代码：837137        证券简称：鼎瀚文化        主办券商：华英证券 

 

深圳市鼎瀚文化股份有限公司 

关于未弥补亏损超过实收股本总额且净资产为负的公告 

 

    

 

 

 

一、情况概述 

经中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）中兴华审字（2025）第 590458号

审计，深圳市鼎瀚文化股份有限公司 2024 年 1 月 1 日至 2024年 12 月 31 

日，公司经营业务净利润为-3,260,397.92 元，未分配利润为-12,514,977.97

元，且净资产为-1,212,735.49 元。公司实收股本为 9,006,255.00 元，公司未

弥补亏损超过实收股本总额且净资产为负。根据《公司法》和《公司章程》等相

关规定，公司未弥补亏损超过实收股本总额时，应召开股东大会进行审议。2025

年 04月 23日，公司第四届董事会第三次会议审议通过《关于未弥补亏损超过实

收股本总额且净资产为负的议案》，并提请公司 2024年年度股东大会审议。 

二、亏损原因 

1、2024年营业收入同比下降 54.63%，主要原因是受宏观经济环境不景气影响

外部各行各业在公司主营公关活动业务方面订单均有较大幅度下降以及行业竞争

加剧，同时受客户回款周期延长导致的资金回笼速度放缓以及人员等内部因素影响，

公关活动业务收入及商业演出业务收入有较大幅度的下降。 

2、控股子公司主营业务为原创剧目及商业演出，受疫情影响冲击较大，长期

亏损，疫情结束后仍受经济下行大环境影响导致人员、资金等方面严重不足，暂未

能快速恢复，累计亏损过大。该控股子公司 2024年度经营业务净利润为：-107.78

万元，归属于母公司所有者的收益为-107.78 万元。 

三、 应对措施 

当前外部环境变化带来的整体经济运行面临不少困难和挑战，主要是国内需求

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及

连带法律责任。 
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不足，部分企业生产经营困难，企业的发展生存存在更多的不确定性，各种不可预

见性因素及竞争激烈的市场环境和形势下，公司主营品牌策划、公关活动等业务订

单有一定幅度下降且订单金额越来越小。此种经济形势下公司管理层积极面对市场，

调整业务发展方向，确保公司可持续经营； 

2025 年，董事会将根据目前环境的影响及市场变化，积极面对变化，迎接挑

战，调整公司业务发展方向和重点工作计划，认真组织落实，从目前的业务结构及

层面，重新规划定位公司的发展方向，在现有公关活动、原创音乐剧业务结构的基

础上，进一步向内容生产+IP文旅+年服客户业务方向布局： 

（一）业绩提升： 

1、确保年度大客户及相关行业年度客户合作量的提升。以移动项目的运营经

验及背书，积极拓展，更多参与运营商、快消品、银行等大项目的招投标工作，争

取业务量的重大突破： 

2、积极拓展银行及金融领域业务：深度服务好已中标或已入库银行，完成年

度合作订单，并以此为契机，不断加强及开拓及其他银行及金融客户。 

3、加强与公司长期合作客户地产板块年度服务项目的开发，确保持续稳定的

业务量； 

4、充分开发公司原创剧目《我们的糖果屋》儿童音乐剧、《闪闪的红星》大型

原创音乐剧、《小虎墩大英雄》国风舞台剧在 IP版权授权合作，产品开发销售，游

戏方面等内容的创收； 

5、公司以品牌策划、公关活动、商业演出、IP原创为主核心的基础上，向内

容定制、数字艺术和创意服务的布局发展，加大创新转型力度。在商业板块、文旅

板块以内容定制、艺术装置、数字创意为核心，加大业务市场的占有率。在产业地

产板块，以创意服务、内容输出、数字展厅及美陈，为产城业务板块提供年度服务

模式，争取新的业务模式创收。同时在原创 IP 方面，计划每年投资出品一部爆款

作品，逐渐形成在 IP 原创音乐剧有影响力的企业。布局粤港澳湾区，构建自有或

合作剧场运营的模式，逐步实现盈利。 

（二）在不增加人力成本的同时，优化人才结构，强化团队技能及服务，提高

公司核心竞争力； 

（三）加强应收帐款及保证金回款工作，保障公司运营资金充沛。 
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（四）优化融资总量及融资结构，合理利用财务杠杆，控制融资总体规模 

以匹配现有业务发展规模，降低财务费用。 

（五）持续加强公司的成本费用管控能力，降本增效。 

四、备查文件目录 

《深圳市鼎瀚文化股份有限公司第四届董事会第三次会议决议》 

《深圳市鼎瀚文化股份有限公司 2024年年度审计报告》 

 

 

 

深圳市鼎瀚文化股份有限公司 

董事会 

2025年 4月 25 日 


