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	三角轮胎股份有限公司
	2025年度“提质增效重回报”行动方案

	一、提升经营质量
	1、持续完善品牌体系和渠道建设，提升市场竞争力。
	2、持续深化两化融合，加快数字化转型，提升运营效率。
	3、优化提升产能利用率，提升销售回报。
	4、加快资产运营效率

	二、发展新质生产力。
	公司坚持聚焦主业，专注于轮胎科技创新，致力于研发适用全球不同地域消费者需求的道路和非道路轮胎产品；同
	1、推进新产品研发
	公司以市场需求为导向，持续优化产品结构，不断提升轮胎产品在轻量化、高端化、绿色化、智能化等方面的发展
	2、提升科技成果转化和产业化水平
	公司坚持以原创发明为主带动各项技术研究与创新，通过新产品、新技术、新工艺、新材料等方面的技术攻关和创
	3、研究运用前沿技术
	随着驾乘体验、安全性能、电动车的普及、循环经济政策和消费者环保意识的提升等因素的影响，轮胎产品向着轻

	三、完善公司治理，保障投资者合法权益。
	1、完善公司治理制度和内控合规机制
	三角轮胎倡导公开透明、高效运转的公司治理理念，建立了完善的公司治理与组织架构，形成了股东大会、董事会
	2025年公司将进一步规范全体员工的商业道德行为，推动公司商业道德文件的持续建设和发展；同时为保证公
	2、提升董事会多元化水平
	公司董事会设董事9名，其中独立董事3名，女性董事3名。公司致力于构建多元化的董事会，充分考虑董事会成
	2025年公司将根据证监会关于上市公司内部监督机构调整的意见及有关规范性文件和业务规则，及时推进董事
	3、践行可持续发展理念
	公司以建设全球化品牌，推进企业经济责任、环境责任、社会责任的协调可持续发展作为核心战略，持续提升发展

	四、强化“关键少数”责任，促进与股东利益的融合。
	公司制订的董事、监事和高级管理人员薪酬制度，董监高的薪酬遵循岗位价值为基础，绩效优先，体现与公司收益
	2025年公司将积极组织实际控制人、董事、监事、高级管理人员参加上海证券交易所、山东证监局、上市公司

	五、重视投资者回报，共享发展成果。
	公司高度重视投资者回报，自2016年上市以来每年均进行现金分红，现金分红金额占当年度归属于上市公司股
	公司2024年度分红预案，现金分红4.24亿元，占公司2024年度归属于上市公司股东的净利润的38.
	2025年度公司将在正常经营的前提下，结合公司经营现状和业务发展规划，为投资者提供连续、稳定的现金分

	六、加强投资者沟通，积极传递公司价值。
	公司高度重视投资者关系管理工作，严格遵守法律法规和监管机构规定，真实、准确、完整、及时、公平地履行信
	2025年公司将继续以高质量信息披露为抓手，保持与投资者的密切交流，及时向市场和投资者传递公司价值，
	特别提示：本行动方案是基于目前公司的实际情况而作出的判断，所涉及的公司发展战略、规划等内容系非既定事
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