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04 雲南建投綠色高性能混凝土股份有限公司

董事長致辭

2024年是實現「十四五」規劃目標任務的關鍵之年，也是雲建綠砼
承壓奮進、破局突圍的一年。這一年，我們錨定「爭做全國混凝土
行業領軍者」發展目標定位，充分發揮專業特色優勢，深化綠色低
碳轉型發展方式，持續推動可持續發展理念融入企業發展戰略，
書寫「綠色建投」高質量發展新篇章。
 
這一年，我們堅定綠色低碳發展導向，企業綠色動能轉型強勁。

2024

206萬度 88 87萬元
29萬元 1,569噸

ESG 2024

 
這一年，我們堅定樹立創新發展理念，企業開拓創新實力盡顯。

1 1

50

2024 1

3 2 25 9

 
這一年，我們堅定守好質量安全底線，企業品質服務精益求精。

2024

 
這一年，我們堅定構建「幸福建投」目標，企業發展成果共創共享。

+ +

 
百舸爭流千帆競，奮楫揚帆正當時。

02
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走進雲建綠砼

一、	公司介紹． ．．．．．．．．．．．． 8

二、	 企業理念． ．．．．．．．．．．．． 9

三、	 榮譽獎項． ．．．．．．．．．．． 10
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二、企業理念
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2019 10 31

1847.HK 2007

AAA 4

11 2017 6

UHPC 1,600

20

20

企業
基本理念體系

企業核心價值觀

企業願景企業精神

企業使命發展理念

匠心築夢 砼創未來

  誠信、品質、
服務、共贏  

爭做全國混凝土
行業的領軍者

  築百年基業，
創美好生活

  安全生產、科技引領、
智能製造、綠色發展

 

生產管理理念

用人理念

安全理念

技術理念

質量理念

服務理念

環保理念

經營理念

‧ 激情、創新、合作、共享

‧ 強過程管控，做行業典範

‧ 使用就是最大的培養，結果就是最大的認同

‧ 尊重生命，主動安全

‧ 技術演繹經典，創新引領未來

‧ 以專立業，以質取勝

‧ 源於要求，追求卓越

‧ 取於自然，還予自然

一、公司介紹
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 獲得「零碳工廠」認證

2024 12

CQM

 首次成功入選「2024綠色產
業可持續發展實踐案例」

2024 11

ESG

ESG

2024

 連續五年入選「2024建材企
業實力500強」

2024 12

5

2024 TOP500

 榮獲「專精特新」與「創新型
中小企業」雙重認定

2017

2024 6

三、榮譽獎項
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04
共生息，	
促低碳轉型

一、綠色低碳引領產業發展．．．．．．．14

二、	 排放物管理． ．．．．．．．．．． 28

三、	 能源及資源使用． ．．．．．．．． 32

四、	 應對氣候變化． ．．．．．．．．． 34

貢獻UN SDGs

經濟適用的
清潔能源

 

負責任
消費和生產

 

氣候行動

 

陸地生物



152024年環境、社會及管治報告14 雲南建投綠色高性能混凝土股份有限公司

共生息，促低碳轉型

一、 綠色低碳引領產業發展

1. 綠色低碳認證情況

2006

中國環境標誌產品認證證書（2023年再次取得，有效期三年）

14 雲南建投綠色高性能混凝土股份有限公司 152024年環境、社會及管治報告

 「零碳工廠」認證

2024 12

 「碳中和」認證

2024 12

11

	產品碳足跡核查

2024 7

4

 溫室氣體排放核查

2024 7 2023 1 1 2023 12 31

11 2025

3 2024

13



16 雲南建投綠色高性能混凝土股份有限公司 172024年環境、社會及管治報告

	綠色工廠評價

2024 2024

8

2. 推進新質低碳物流體系

+ + +

2024 206 1,569 266

6,937 865

2024

 

206
 

865
 

266
 

8,506
	綠色建材產品認證

2024

7 2
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 建設充換儲能一體化設施，提升能源利用效率

7 3 2,100

2-3

72 168 2024 1

3 21

重卡充換儲綜合能源站

東站迷你換電站 綠發展充電站

	開發數字化監控系統，實時優化能源分配

	推進屋頂分佈式光伏，開發利用綠色能源

2024 1 2.29MWp

1.1 2024 159 88

29 485 1,209 330

重卡充換儲綜合能源站
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 打造綠色+智慧物流系統，軟硬結合

2024

 

114
 

263
 

6,937

3. 綠色製造

 推進磷石膏資源化利用

50

2024 200

磷石膏產品

磷石膏產品中試生產線
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 推進廢棄物循環利用

172,567

表 工業固廢利用情況

2024年 2023

172,567.44 320,413.07

86,263.36 171,737.46

58,206.93 101,557.68

33 0

2,243.66 4,126.01

25,685.76 42,707.85

134.73 284.07

  2024 2023

100% 2024 5,924 15,008

72

砂石分離漿水回用系統工藝流程 砂石分離+漿水摻配回收系統

 多重除塵控制措施

PM

自動洗車機 全封閉式料場+自動噴淋系統

全封閉式攪拌樓 高壓噴霧降塵系統



24 雲南建投綠色高性能混凝土股份有限公司 252024年環境、社會及管治報告

 降噪舉措

65

55

機械噪聲源 次要噪聲源

開展封閉式作業：

料場大棚封閉控制噪聲污染 生產系統皮帶封閉控制噪聲污染

選用低噪聲設備和工藝：

提倡文明施工：

生活區選擇能抑塵降噪的灌木及喬木類品種 具有低噪音特點的綠色低碳粉料運輸車
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4. 綠色辦公

 11%  3.1%

無紙化辦公 • 

• 

• 

• OA

• 
  

節約用能 • LED

• 

• 

• 
  

節約用水 • 

• 
  

綠色出行 • 

• 
  

節約辦公用品 • 

• 

• 
  

節約糧食 • 

• 

節約用紙宣傳標識 節約用水宣傳標識

建設大廈職工充電站 經開綠色生產基地職工充電站

無紙化辦公
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二、 排放物管理

1. 健全管理體系

2024 7 2024 57,390

雲建綠砼環境管理體系認證證書

 環境管理目標

2024 8

2024

設定的環境相關目標及指標 報告期內目標達成情況
• 100% • 100%

  

• • 
  

• GB-12348-2008

65dB(A) 55dB(A)

• 

  

• • 
  

• • 

  

• • 

 環境風險管理

7 54

1

區域 環境因素 產生過程 環境影響 控制措施

 環保應急管理

2024 5
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 環保意識提升

2024 432

30 7,282

永金高速T2站組織開展《環境 
保護管理規定》學習會議

德宏遮晏站開展安全風險辨識和 
環境因素識別、評價培訓

澄華高速T7站學習集團環境 
安全管理規定

2. 固體廢棄物管理

1.03 0.40 522.33 100%

95% 8,831

3. 廢氣管理

PM10 PM2.5 10

0.5

表 廢氣排放情況

2024年 2023

NOx 12.16 17.34

SOx 0.01 0.05

PM 0.94 1.27

13.11 18.66   

  

4. 廢水管理

100%

廢水類型 處置措施
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三、 能源及資源使用

1. 能源管理

2024

能源管理體系認證證書

能源管理目標 報告期內進展
1.1 0.4211  

  

1% 0.3021

0.07%

  

表 能源消耗情況

2024年 2023

6,590,158.82 7,823,604.57

9,291.60 5,565.24

  672,662.84 1,474,994.77

  132,495.98 261,609.80

  5,785.00 6,087.00

9,149,166.44 11,571,641.61

12,899.60 8,231.36

  9,149,166.44 11,571,641.61

 2023 6,087.00
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2. 水資源管理

表 水資源使用

2024年 2023

544,089.94 765,065.27

767.12 544.22

  2024 2023

3. 包裝材料使用

四、 應對氣候變化

 氣候風險與機遇識別及應對

氣候風險╱機遇相關描述 應對措施
急性╱慢性實體風險

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
  

政策及法律轉型風險
• 

• 

• 

• 

• 

• 
  

技術及市場轉型風險
• 

• 

• 

• 

• 

• 

  

聲譽轉型風險
• • ESG

• 
  

轉型機遇
• 

• 

• 

• 
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案例  開展防汛防震工作會議

2024 5 2024

 溫室氣體排放情況

表 溫室氣體排放情況

2024年 2023

6,150.58 11,848.27

867.18 842.81

880.61 4,928.96

124.16 350.62

5,182.11 6,919.31

730.64 492.19

表 直接溫室氣體排放情況

2024年 2023

排放量 

（噸二氧化碳 

當量）

排放密度 

（噸二氧化碳 

當量╱ 

人民幣億元收入）

 

 

 

 

 

CO2 833.94 117.58 4,816.73 342.63

CH4 2.21 0.31 7.48 0.53

N2O 44.46 6.27 104.75 7.45

表 間接溫室氣體排放情況

2024年 2023

排放量 

（噸二氧化碳 

當量）

排放密度 

（噸二氧化碳 

當量╱ 

人民幣億元收入）

 

 

 

 

 

5,094.26 718.25 6,599.31 469.43

87.86 12.39 320.00 22.76

  = + = * GWP

0.5568 tCO2/MWh
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創價值，	
助社會和諧

一、	創新引領品質． ．．．．．．．．． 40

二、	 共築責任生態． ．．．．．．．．． 52

三、	 陪伴員工成長． ．．．．．．．．． 57

四、	 參與社區發展． ．．．．．．．．． 67

貢獻UN SDGs

產業、創新和
基礎設施

 

負責任
消費和生產

 

和平、正義與
強大機構

 

促進目標實現的
夥伴關係

05
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創價值，助社會和諧

4
5  

5  5  33  

 2  3  7

一、 創新引領品質

1. 持續科技創新

 3,726.44  5.2%

 創新管理體系
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 科研團隊建設

189 48 1

2 1

 產學研深度合作

2024

2025 3 2024

雲南大學產學研合作簽約儀式 雲南大學畢業生參觀廠區

 創新成果應用

UHPC

提升磷石膏綜合應用性能：

90% 0.8

50

磷石膏骨料生態透水磚鋪設效果圖
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案例  推動磷石膏綜合利用技術應用落地

2024 50

磷石膏骨料道路材料應用示範

推動再生骨料技術應用

100%

30%

利用再生骨料製成的免燒磚

拓展超高性能混凝土應用場景

UHPC UHPC

UHPC UHPC

UHPC試驗
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 知識產權管理

7

7 1 1

1 24

134 7 3

2. 推動數字化轉型

「智慧綠砼」生產管理平台
ERP

「智慧綠砼」雲平台

智慧攪拌站系統 GPS

873

智慧攪拌站系統
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3. 優質產品及客戶服務

 質量管理體系

11

2024 3 20

26 GB/T 19001

2024 160 2 11 41

 

99.99%
 

100.00%
未  

 質量全流程管控

6

20  500  4  22  

1 原材料採購

2 原材料檢測

3 配合比設計驗證及使用

4 產品出廠檢測

5 產品交付

6 質量跟蹤

產品質量全流程控制措施
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 質量文化建設

32  5,574  7  10  

案例  公司開展2024年「質量月」活動

2024 9

知識競賽活動

質量月啟動會

 優質客戶服務

 375  96.25
環節 服務內容 客戶滿意度調查結果

售前 96.12

售中 96.32

售後 96.28

 客戶隱私保護

 未  

沒有
業務流程 技術層面

• 

• 

• 

• 

IaaS

• 
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二、 共築責任生態

1. 促進行業發展

2024

中國混凝土與水泥製品協會
第九屆理事會副會長單位證書

雲南省內部審計協會會員證書

 參與標準制定

2 2 2 1

國家標準

行業標準

團體標準

地方標準

 參與行業交流

案例  出席中國預拌混凝土雲貴川渝四省大型企業領導人會議

2024 8 2024
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案例  與昆明市混凝土協會交流座談

2024 8

2. 供應商盡責管理

 597  

 574  96.1%  

 23
 供應商准入

ESG

 供應商評估考核

供應商評估指標 • 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 

  

供應商考核結果分級與應用 • A
• B

• C

• D

 供應鏈風險管控

風險類別 具體影響

自然環境風險

政治法律風險

市場需求風險

生產風險

運輸風險

財務風險
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 打造供應鏈金融平台

3. 強化採購管理

推行綠色採購 • 

• 

  

綠色項目合作 • 

陶粒 複合摻合料

三、 陪伴員工成長

1. 平等僱傭與權益保障

 合規僱傭

2024

 薪酬福利

員工福利保障

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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 員工基本情況

886

24.04%

男 女

75.96%

按性別劃分

25歲以下

21.90%

11.74%
5.19%

26-35歲

36-45歲

46歲以上

61.17%

按年齡劃分

3.27%

5.30%

3.16%
4.18%

84.09%

昆明
昭通
曲靖
保山
玉溪

按地區劃分

10.0%

24.49%

男 女

75.51%

按性別劃分
9.18%

36.73%

2.04%4.08%

47.97%

按地區劃分

22.45%

8.16%

6.12%

63.26%

按年齡劃分

25歲以下

26-35歲

36-45歲

46歲以上

昆明
昭通
曲靖
保山
玉溪

2. 員工發展與培訓

雲建綠砼培訓體系

培訓類別 培訓名稱 涵蓋內容

按培訓的組織實施機構或方式  

 

按培訓對象劃分  

按培訓目的劃分
 

 

2024
22 67% 19

男 女

21.8

12.9

0 5 10 15 20 25

男

女

37.4

18.3

18.4

0 2010 30 40

高級管理層

中級管理層

普通員工

29.5%

70.5%

高級管理層

中級管理層

普通員工

4.0%

75.1%

20.9%

按性別劃分的員工受訓佔比(%)

按員工類別劃分的員工受訓佔比(%)

按性別劃分的員工受訓時長(小時)

按員工類別劃分的員工受訓時長(小時)
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組織公文寫作技能培訓 參與安全總監業務能力提升培訓

組織員工參加商務禮儀講座 參觀學習

3. 民主管理與員工關懷

 開展民主管理

2024

13

12

公司第二屆第四次職工代表會議 簽訂集體合同
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 落實幫扶行動

2 2 5 1,046

 豐富業餘生活

籃球賽合影 足球賽合影

中秋節活動 「會暖春芽」活動

 保障女性員工權益

2024

婦女節活動
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4. 職業健康與安全

 安全生產管理

PDCA

GB/T 45001

GB/T 28001

開展應急演練。

+ + 2024

31 1,272

安全應急演練現場

組織安全培訓。 14 8
1 ABC 32 26

85 1,019

安全業務能力提升培訓 現場安全培訓

安全文化建設。

「安康杯」知識競賽 安全月活動評獎

 職業健康管理

951 423 83

2024年 2023

0 0
% 0 0

111（註） 5

  2024 2023
111
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案例  開展職業健康培訓

2024

職業健康培訓現場

2024年11月，公司邀請康復院醫生為員工進行中醫義診

四、 參與社區發展

1. 基礎設施項目建設

20
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2. 志願公益活動

在昆明開展護鷗志願服務活動

開展志願植樹活動 發起「圓夢微心願」愛心捐款項目

案例  智趣課堂點亮綠色未來

2024 10

案例  捐資助學送溫暖

2024 9 8
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強根基，	
築基業長青

一、	深化ESG管治． ．．．．．．．．． 72

二、	 依法合規運營． ．．．．．．．．． 77

三、	 恪守商業道德． ．．．．．．．．． 79

貢獻UN SDGs

和平、正義與
強大機構

 

促進目標實現的
夥伴關係

雲南建投綠色高性能混凝土股份有限公司70
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強根基，築基業長青

72

一、 深化ESG管治

ESG ESG

1. 可持續發展方針與目標

ESG

2024

wind ESG  6.89 10  

2023  9% 81 31  18

2. ESG管治架構

9

2 3 2024 2024

5 4

雲建綠砼

股東大會

黨委 董事會 監事會

審
計
與
風
險
委
員
會

提
名
委
員
會

薪
酬
與
考
核
委
員
會

戰
略
與
投
資
委
員
會

公司組織架構
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3. 利益相關方溝通

2024

120 950

利益相關方 期望及訴求 溝通及回應

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

2023 ESG ESG

ESG 2024 5 30

ESG

層級 職責

董事會 • ESG ESG

ESG ESG

戰略與投資委員會 • ESG ESG

ESG

ESG

經理層 • ESG ESG ESG

執行機構 • ESG

ESG ESG

ESG ESG 2024

ESG ESG
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二、 依法合規運營

1. 合規體系建設

 完善內控及合規體系

明確內控目標和原則

制定內控手冊

建立內部審計和
檢查機制

建立信息溝通機制

定期評估和更新

圖註：內控體系建設流程

4. 重要性議題分析

12

• 

• 

對集團可持續發展的重要性

低度重要性低

低

中度重要性

風險管控

可持續發展

安全生產

服務質量管理

產品管理
技術創新

供應商管理

薪酬福利

高度重要性

高

高

環境

社會

管治

社會公益

廢棄物無害處理

新能源設施
公司治理

對
利
益
相
關
方
的
重
要
性

雲建綠砼2024年ESG重要性議題矩陣
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2. 強化風險管控

風險類型 主控部門

ESG

ESG 2024

三、 恪守商業道德

1. 完善廉潔體系

 提升合規意識

2024 5

4 15
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3. 廉潔文化建設

3 7
8

組織到警示教育基地接受警示教育

 114  

 171  5  894

案例  公司開展廉政黨課，增強黨員幹部職工紀律意識

2024 6

組織召開廉政專題黨課

案例  開展反商業賄賂專項檢查

2024

反商業賄賂專項檢查工作現場

2. 完善信訪舉報

舉報渠道：

http://yunnan.12388.gov.cn

188 945

http://yunnan.12388.gov.cn
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附錄
一、 關鍵績效表

1. 環境績效

2024年 2023

A1

A1.1

NOx 12.16 17.34

SOx 0.01 0.05

PM 0.94 1.27

A1.2

880.61 4,928.96

CO2 833.94 4,816.73

CH4 2.21 7.48

N2O 44.46 104.75

5,182.11 6,919.31

5,094.26 6,599.31

87.86 320.00

6,150.58 11,848.27

867.18 842.81

A1.3

1.03 0.30

0.15 0.02

A1.4

522.33 1,036.59

73.64 73.73

A2

A2.1

132,495.98 261,609.80

672,662.84 1,474,994.77

5,785.00 6,087.00

9,291.60 5,565.24

9,149,166.44 11,571,641.61

12,899.60 8,231.36

A2.2

544,089.94 765,065.27

767.12 544.22

  2023 1,036.59

2. 社會績效

2024年 2023

B1

886 972

B1.1

673 750

213 222

886 972

0 0

25 46 75

26-30 204 285

31-35 338 337

36-40 139 113

41-45 55 61

46-50 53 55

51-55 32 21

56 19 25

745 805

29 33

47 57

28 43

37 34

B1.2

% 10.0 14.5

% 75.51 85.8

% 24.49 14.2

% 100 100

% 0 0

25 % 6.12 3.5

26-30 % 35.71 38.3

31-35 % 27.55 39.7

36-40 % 19.39 12.8

41-45 % 3.06 2.8

46-50 % 4.08 2.1

51-55 % 0 0.7

56 % 4.08 0

% 47.97 86.6

% 9.18 5

% 36.73 2.8

% 2.04 2.8

% 4.08 2.8
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2024年 2023

B2

0 0

% 0 0

111 5

B3

B3.1

% 67.4 93.5

% 70.5 72.4

% 29.5 27.6

% 4.0 1.5

% 20.9 16.5

% 75.1 82

B3.2

19.2 22.8

21.8 23.6

12.9 20.3

37.4 29.4

18.3 25.5

18.4 21.9

B5

B5.1

597 718

574 700

23 18

B6

B6.1

% 0 0

B6.2

0 0

% / /

% 96.25 96.27

B6.3

0 0

2024年 2023

B7

B7.1

0 0

0 0

B7.3

114 173

171 200

5 5

894 972

B8

B8.2

0

0

 
2024 3,000

二、 指標索引表

A. 環境
A1 排放物

(a) 

(b) 

A1.1

A1.2 1 2

A1.3

A1.4

A1.5

A1.6
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A2：資源使用

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

A3：環境及天然資源 

A3.1

A4：氣候變化

A4.1

B.社會
僱傭及勞工常規
B1：僱傭

(a) 

(b) 

B1.1

B1.2

B2：健康與安全

(a) 

(b) 

B2.1

B2.2

B2.3

B3：發展及培訓

B3.1

B3.2

B4：勞工準則

(a) 

(b) 

B4.1

B4.2

運營慣例
B5：供應鏈管理

B5.1

B5.2

B5.3

B5.4
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B6：產品責任

(a) 

(b) 

B6.1

B6.2

B6.3

B6.4

B6.5

B7：反貪污

(a) 

(b) 

B7.1

B7.2

B7.3

社區
B8：社區投資

B8.1  

B8.2

三、 意見反饋表

2024

ESG

GHPC01@ynhnt.com GHPC02@ynhnt.com

1. 您屬於以下哪類利益相關方？

__________

2. 您認為本報告是否全面反映了雲建綠砼在環境、社會及管治方面的表現？

3. 您認為本報告是否能夠全面地響應雲建綠砼利益相關方的期望和要求？

4. 您認為本報告的定量信息披露是否客觀、真實、有效？

5. 您認為本報告的文字表述是否條理清晰、通俗易懂？

6. 您認為本報告的版式設計是否有助於您對相關信息的理解？

7. 您對雲建綠砼ESG管理工作和ESG報告還有哪些意見和建議？

_______________________________________________________________
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