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河南中钢网科技集团股份有限公司

关于2025年度员工孝慈津贴政策的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。

一、 基本情况

河南中钢网科技集团股份有限公司（以下简称“公司”） 始终为弘扬中华民族孝

亲敬老传统美德，践行公司“家文化”核心价值观，增强员工归属感与幸福感，对员工

履行赡养、扶养义务予以企业层面的认可与支持。

2025 年度，结合公司经营状况及职工需求，践行公司“孝道文化”的企业价值观，

公司拟不超过 500 万元用于孝慈津贴额度，具体标准由董事会授权总经办制定实施细则。

二、 孝慈津贴政策

为传扬孝道文化，本补贴政策符合《劳动法》第 50 条“工资支付”规定及《老年

人权益保障法》鼓励企业参与养老支持的精神。根据实际执行情况动态调整预算分配。

上述补贴适用对象：与公司签订正式劳动合同且社保连续缴纳满六个月职工的直系

尊亲属，包括父母、继父母、养父母及（外）祖父母。职工提交申请材料经公司相关部

门审核通过后，按照总经办指定的实施细则于每月中旬，按月于每月 22 日发放至员工

父母、继父母、养父母及（外）祖父母的银行账户，由企业同时为员工父母献上一份孝

心。

三、 对公司影响

孝慈津贴是公司“以员工为本”理念的具象化表达，旨在倡导“小家和谐，大家共

赢”的文化导向，让员工在尽责孝亲的同时，感受企业大家庭的温暖与支持。上述政策

的实施，资金来源为自有资金。不会对公司经营造成不利影响。

三、备查文件目录

《河南中钢网科技集团股份有限公司第五届董事会第七次会议决议》
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