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	一、基本情况
	二、生育补贴政策
	三、育儿补贴政策
	公司为正式在职伙伴适龄孩童提供育儿补贴措施如下：
	上述补贴适用对象：中钢网正式在职伙伴适龄孩童。职工提交申请材料经公司相关部门审核通过后，按照总经办指
	四、对公司影响

