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河南中钢网科技集团股份有限公司

关于实施职工生育补贴及育儿补贴政策的公告

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、误导

性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带法律责任。

一、 基本情况

河南中钢网科技集团股份有限公司（以下简称“公司”）为深入贯彻落实《中共中

央国务院关于优化生育政策促进人口长期均衡发展的决定》精神，积极践行企业社会责

任，助力构建生育友好型社会，通过实质性激励措施减轻职工生育负担，让企业发展成

果惠及员工家庭。该职工生育补贴及育儿补贴政策的议案已于 2025 年 4 月 18 日召开的

《2025 年第一次职工代表大会》审议通过，程序合法有效；

企业发展人才是核心的支撑，经济下行周期下，企业更应加大社会担当，中钢网员

工平均在 30 岁左右，结合公司经营状况及职工需求，为落实国家生育支持政策，增强

员工归属感，公司 2025 年度拟投入不超过 500 万元用于职工生育补贴及育儿补贴，具

体标准由董事会授权总经办制定实施细则。

二、 生育补贴政策

本补贴政策系对国家《关于进一步完善和落实积极生育支持措施的指导意见》的

具体实践，展现企业与国家发展同频共振的担当，公司预设立生育专项基金 200 万元用

以“生命赞礼”。

公司对符合国家生育政策生育第二胎的职工家庭，发放 “新生命成长基金”人民

币 30,000 元整，传递企业对新生命的礼赞与祝福。

对响应国家号召自愿生育第三胎的职工家庭，授予 “家庭发展贡献奖”人民币

100,000 元整，表彰其为促进人口长期均衡发展作出的积极贡献。

上述补贴适用对象：与公司签订正式劳动合同且社保连续缴纳满 12 个月的职工。

补贴发放以新生儿出生证明或合法收养证明为准。职工提交申请材料经公司相关部门审

核通过后，按照总经办指定的实施细则于每月中旬，随本人当月工资一起发放。



公告编号：2025-019

三、 育儿补贴政策

公司为落实《中共中央国务院关于优化生育政策促进人口长期均衡发展的决定》

（2021）中“降低生育、养育、教育成本”的核心要求 ，践行国家发改委等 23 部门《关

于推进儿童友好城市建设的指导意见》企业参与条款 ，对接《中华人民共和国未成年

人保护法》“全社会共同责任”原则 ；公司深刻认识到：今天的育儿支持，就是明天的

人才储备；对员工家庭的每一分投入，都在夯实企业可持续发展的根基；构建“幼有所

育”的职场环境，是新时代企业的社会责任。公司预设立育儿专项基金 300 万元用以职

工孩童的“筑梦儿童成长”项目。

公司为正式在职伙伴适龄孩童提供育儿补贴措施如下：

中钢网“筑梦孩童”成长补贴政策

年

龄

范

围

幼儿园：3-6 周岁

小学：6-12 周岁

初中：12-15 周岁

高中/中专：15-18 周岁

大学（统招）：18-22 周岁

特殊说明：1）多子女家庭可重复申领，每名子女按对应学段标准发放。2）离

异家庭需提供法定抚养权证明。3）夫妻均在集团工作，孩童也只能做一次补贴。

补

贴

标

准

幼儿园、小学、初中每人/月按照统一标准补贴，高中/中专、大学（统招）每

人/月按照统一升级标准补贴。（具体实施细则由总经办制定实施）

特

别

关

怀

单亲家庭、残障儿童额外提供不超过 5000 元/年学习礼包及“亲子嘉年华，筑

梦新未来”企业关怀

上述补贴适用对象：中钢网正式在职伙伴适龄孩童。职工提交申请材料经公司相

关部门审核通过后，按照总经办指定的实施细则于每月中旬，随本人当月工资一起发放。

四、 对公司影响

这不是简单的生育补贴及育儿补贴，而是：① 国家人口政策的企业答卷② 员工家

庭幸福的稳定器 ③ 未来人才竞争的战略储备。我司是有社会责任担当的企业，及时响

应国家号召，时刻与国家政策保持一致。上述政策的实施，资金来源为自有资金。

为职工创造温馨、友好型家庭，不会对公司经营造成不利影响。
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三、备查文件目录

《河南中钢网科技集团股份有限公司第五届董事会第七次会议决议》

《河南中钢网科技集团股份有限公司 2025 年第一次职工代表大会会议决议》

河南中钢网科技集团股份有限公司

董事会

2025 年 4 月 25 日
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