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	一、独立董事的基本情况及独立性自查情况
	二、2024年度履职情况
	2、出席董事会专门委员会、独立董事专门会议工作情况
	3、与内部审计机构及会计师事务所的沟通情况
	5、在保护投资者权益方面所做的其他工作
	1、应当披露的关联交易
	2、上市公司及相关方变更或者豁免承诺的方案
	报告期内，不涉及公司及相关方变更或者豁免承诺的情形。
	3、 被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	报告期内，不涉及公司被收购的情形。
	4、 披露财务会计报告及定期报告中的财务信息、内部控制评价报告
	2024年度，公司按时编制并披露了《2023年年度报告》、《2024年第一季度报告》、《2024年半年度报告》、《2024年第三季度报告》及《2023年度内部控制评价报告》，前述报告真实、准确、完整地反映了公司的实际情况，不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，报告的审议和表决程序合法合规。
	5、 聘用、解聘承办上市公司审计业务的会计师事务所
	6、 聘任或者解聘上市公司财务负责人
	报告期内，公司不涉及聘任或者解聘公司财务负责人的情形。
	7、 因会计准则变更以外的原因作出会计政策、会计估计变更或者重大会计差错更正
	8、 提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	报告期内，公司召开第六届董事会第五次会议审议通过了聘任副总经理相关的议案，同意聘任何界先生、王娜女士为公司副总经理。本人已经充分了解被聘任人员的教育背景、专业能力和职业素养，结合任职期间的工作表现和评价，认为其具有担任所聘任职务的资格和能力。
	9、 董事、高级管理人员的薪酬，制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条件成就，董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划
	报告期内，公司董事及高级管理人员的薪酬方案结合了公司实际情况和经营成果，符合行业和地区的薪酬水平，薪酬方案由公司董事会薪酬与考核委员会审查通过，程序合法有效，不存在损害公司及全体股东利益情形。
	报告期内，公司不涉及制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条件成就，董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划的情形。
	四、其他工作情况

