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	报告期内，公司董事会审计委员会严格按照《董事会审计委员会工作细则》的相关要求，积极履行职责，本年度共召开5次会议，就公司有关财务定期报告、控股股东及其他关联方占用公司资金及公司对外担保情况、募集资金存放与使用情况、增加期货套期保值业务保证金额度与套保品种、2024年中期分红安排等事项进行了认真审议和讨论，审查公司内部控制制度及执行情况，定期了解公司财务状况和经营情况。
	报告期内，公司董事会薪酬与考核委员会严格按照《董事会薪酬与考核委员会工作细则》的相关要求，本年度共召开了2次会议，就修订公司薪酬管理体系、作废2022年限制性股票激励计划部分已授予但尚未归属限制性股票、公司2022年限制性股票激励计划首次授予部分第二个归属期及预留授予部分第一个归属期归属条件成就、调整2022年限制性股票激励计划相关事项等事项进行了认真审议和讨论，对公司董事及高级管理人员的薪酬情况和履职情况进行审查，并对公司2024年限制性股票激励计划相关事项进行监督与核查，切实履行了自身职责。

