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投资者关系 

活动类别 

 特定对象调研  分析师会议 

□媒体采访   业绩交流会 

□新闻发布会 □路演活动 

 现场参观 

 其他 电话会议 

参与单位名称及 

人员姓名 

时间 序号 姓名 机构名称 

2025 年 4 月 17 日 

1 吴文德 财通证券 

2 吴天歌 前海人寿 

3 王苏煦 汇安基金 

4 官忠涛 建信养老 

5 张若伦 宝盈基金 

2025 年 4 月 18 日 

1 孙颖 

东方财富证券 2 田然 

3 凌晓晓 

4 陈熠 
国盛证券 

5 李梓语 

2025 年 4 月 23 日 
上海证券交易所 2024 年度科创板生物制品及

CXO 行业集体业绩说明会网络文字互动 

2025 年 4 月 24 日 
1 李培玉 山西证券 

2 独孤南薰 山证资管 
 

时间 见上表 

地点 嘉必优生物技术（武汉）股份有限公司葛店分公司 

上市公司接待人

员姓名 

业绩说明会参与人员：董事长、总经理易德伟、董事、财务总监王华标、

独立董事陈向东、董事会秘书易华荣 

现场调研参与人员：证券事务代表王芳 

投资者关系活动

主要内容介绍 

主要交流内容： 

1、 请问对于 2025下半年发展有何规划？ 

当前，公司经营机遇与挑战并存，公司将继续以“技术平台化、制造



智能化、运营数字化、市场国际化、企业生态化和人才资本化”为指导，

以科技创新为核心驱动力，落实“AI+合成生物学”战略，夯实技术底座，

走国际化发展道路，打造高效优质的供应链，以数字化和智能化为牵引，

建设集团化、扁平化和矩阵化的组织，规范公司治理，实现公司高质量、

可持续发展，扎实推进并购、回购等资本运作项目落地，综合运用多种资

本工具提升公司价值，为股东、员工和相关方创造更大价值。具体经营计

划，可参见公司发布的《2024 年年度报告》之“经营计划”相关内容。 

 

2、您好，请问贵司人才培养战略实施情况如何？对于引进高精尖人才有

何举措？ 

人才是公司长久持续发展的重要支撑，公司坚持包括“人才资本化”

在内的六化方针，开展人才识别和关键岗位识别，不断优化人才结构，持

续引入高精尖人才。截止 2024 年年底，公司硕博人员数量由 2023 年年

底的 70 人提升至 94 人，占比从 13.78%提升至 16.64%。公司将持续打造

建立个人成长与公司发展深度融合的机制，将员工的职业发展规划与公

司发展规划结合，激发员工潜能，打造高绩效、高凝聚力的团队，实现战

略目标与员工价值的双重增长，为长期可持续发展奠定坚实基础。 

 

3、可以看到在公司预增的自愿性披露公告显示，一季度营收预计 1.56亿，

较上年增长 33.28%，归母净利润 4,350万元~4,800万元，较上年同期增

长 78.92%~97.43%，明显公司在成本方面有较大的节约，公告里提到了

主要原因除营收外是生产效率的提高及结构优化，能否具体提几个点大

概说明一下？ 

公司在 2025 年第一季度业绩预告中所提及的利润增幅较快的原因，

主要系生产效率的提升和客户结构优化带来公司产品的毛利率提升。公

司 2025 年第一季度业绩预告仅对一季度整体情况作出的预测，具体请以

公司即将发布的 2025 年一季度公告为准。 

 

4、请问对于过去一年的业绩发展，有何比较满意的亮点？ 



回顾 2024 年，公司加快战略转型，积极迎接人工智能背景下合成生

物领域高速发展的历史性机遇，坚定不移走全球化、国际化道路，积极开

展关键业务布局，各条业务线稳中有进，主要经营取得的成绩如下：受益

于国内新国标落地和国际市场开放重要机遇，国内国际市场核心客户份

额均实现了较大提升，核心产品藻油 DHA 首次突破亿元大关；募投新产

能全面投产，新产能逐步释放，智能制造系统辅助提升了产品品质和产能

效率，为公司业务开拓提供了坚实保障；新产品方面取得较大突破，HMOs

之 2’-FL 产品成功获批，具备生产能力，并实现了首单突破；应用技术

方面，粉剂产品及工艺不断优化，DHA 在乳液、SA 在美容口服领域的应

用研究取得进展，产品的应用场景不断丰富；国际认证方面，藻油 DHA

产品取得欧盟婴配 Novel Food 认证；持续构建合成生物学平台，合成生

物学技术成果快速工程化和产业化的能力得到提升，细胞多组学研究平

台等技术平台进一步完善。具体请参见公司 2024 年年度报告之“经营分

析与讨论”相关内容。 

 

5、藻油 DHA为什么能替代鱼油 DHA？ 

公司积极参与配合下游客户的藻油 DHA 替代鱼油 DHA 工作。2024

年公司藻油 DHA 产品销售收入首次突破亿元大关。与鱼油 DHA 相比，

藻油 DHA 在婴配领域应用更为广泛，因通过生物发酵技术在密闭发酵罐

中生产，藻油 DHA 生产过程洁净可控、可追溯，来源更安全环保，不含

鱼腥味和海洋污染等风险，且藻油 DHA 纯度高，适合婴幼儿成长发育需

求，随着成本的降低，将逐渐成为更健康、可持续的选择。 

 

6、公司 DHA 和 ARA 产品的应用场景除了婴配领域能否往其他领域扩

展呢？ 

DHA 作为一种人体必需的多不饱和脂肪酸，是全生命周期健康的重

要营养素。在婴幼儿发育阶段，它能显著促进视力及智力发育。在成人健

康维护方面，可有效支持脑功能、延缓脑衰老、预防阿尔茨海默病等神经

退行性疾病，同时具有维护心血管健康的功效，在大健康领域具有广泛用



途。另一方面，公司创新性地实现了 DHA 和 ARA 在化妆品领域的应用

突破，成功开发出"妆食同源"的创新产品。以兔头妈妈品牌为例，其添加

DHA 和 ARA 的系列产品已于 2023 年成功上市。在医药领域，DHA 和

ARA 凭借其独特的生理调节功能展现出广泛的应用潜力。其中，ARA 作

为多种生理调节激素的前体物质，在脂糖代谢、凝血功能、肌肉生长、睡

眠调节及免疫应答等生理过程中发挥着关键调控作用。此外DHA 与 ARA

能够形成一种生理机能的平衡调节机制，共同维持人体生理功能的稳态。 

 

7、公司 DHA产品在大健康领域的进展如何？ 

公司针对母婴膳食补充、休闲食品领域重点推广 DHA 产品，通过建

立嘉必优要素品牌、利用网商平台推广、与多家终端品牌合作等多种途

径，逐步加大藻油 DHA 产品在大健康领域的业务拓展力度。已与仙乐健

康、艾兰得、金海康、纽斯葆广赛等代工厂以及安琪纽特、伊可新、养生

堂等多家健康食品品牌实现了合作。此外，公司不断丰富产品应用场景，

如在工艺方面，公司于 2024 年初步完成了 DHA 乳液在液体制剂（如酸

奶和液态奶）中的应用研发，科学专业地为下游客户提供应用解决方案。 

 

8、公司在国际竞争中有什么优势？ 

公司围绕国际化目标，打造国际供应链，通过参与国际市场竞争不断

提升运营能力，持续强化核心竞争力，正朝着营养素领域微型跨国公司迈

进。客户与市场方面，公司深耕婴配领域多年，凭借优质产品与服务，已

与雀巢、达能等国内外知名企业建立了长期稳定的合作关系，积累了优质

的客户资源；食品安全管理体系方面，通过多年来与知名跨国公司的战略

合作，公司吸收全球领先的生产运营和食品安全管理理念与技术，建立了

严格、完善的质量和食品安全管理体系，先后获得 ISO9001、FSSC22000

等国际管理体系认证。同时公司核心产品已获得清真认证（HALAL）、

洁食认证（KOSHER）、美国 FDA GRAS 安全认定及欧盟 Novel Food 授

权等多项国际认证，为产品进入全球主流市场构筑了坚实的合规壁垒；产

能建设方面，公司打造了符合国际标准的三大生产基地。采用先进的工厂



设计和智能化生产工艺，建成了集"发酵-提炼-微胶囊"于一体的现代化营

养素生产线，充分满足国际市场对高品质产品的需求。此外，公司还组建

了专业高效的国际化运营团队和完善的客户服务体系，通过各环节的协

同配合，持续提升客户响应速度和服务质量，不断为客户创造更大价值。 

 

9、2024年分红情况如何考虑？ 

2024 年公司拟向全体股东每 10 股派发现金红利 2.00 元（税前），

具体内容详见公司于 2025 年 3 月 28 日在上海证券交易所网站

（www.sse.com.cn）上披露的《嘉必优生物技术（武汉）股份有限公司关

于 2024 年度利润分配预案的公告》（公告编号：2025-023）。 

 


