WF5ACHS: 301486 B TTRR: BUs RS NS 2025-039

AN HE BB BRAR
RS XT AT 2025 G PRE MR FZ AR X
AR B B EEELR A RIE

Ay 7] e M A A B SR DR IR S B AV IR LS L MERR AN 2 38, A RE AR
CHL RSP FRIE B AR

TN BB A IR AR (BUNRAR “AR” ) F 2025 4 717 HHA
TP = mERHRSE RS = R FSE =R, HioEd 7 (T A
<2025 AERGIPER FEIITER (R >R EMILE) LT AF<2025 4
R 14 e S T S0 % A B I MES TR ) S AR DRI R

e CEmARREGREEEIMNEY  (BURRERR “ CGEEINEY 7)) R
WEFRAE 5 TR A m] BRI ETR R 15—k /p8) (BUNREFR“ (B
FIETREEE 19) 7 ) FMHIME, 27X 2025 G RHIPEBEE B TR (BA
TIRIAR “ARYCBUBH TR D BT RSB R G 4 ARG TE A =) N EAT T
NoRe AR FSEE ARG ST TR, HOCATR K AR
LU

—. AREBETR

7
jul

(—) AFXUHBIR R E AR HI

Nl F20254E4 H 18 HAE B %R Chttp://www.cninfo.com.cn) E35E 1T (
BRI T BOR B3 A BR A 720254 BRI SRR THRI (FE52) ) (BUR IR
“WRhiHRI (EZD 7 ) RHMZ, RIITTERHE B PR 2 520254 P i
PR LR TR S A A BN ) SRS A T, FET 202594 H 18 H—2025474




H28 HAE A T AR IR 2 B GER AU vl A UL Bt R 4k 4 ARAL ¥ BL A7
AR IAE A F R LS A A RS A i FE R R .

BN, 2 7] S 2 AR MR AT ARl 1 S G i
FL

(=) HESHUBRX REZET R

S

F I H AL E T AU R R R R B OriEfE. 5 aE OF
TrED AT G FRBUEME . A (5w HAERERS L HATIR

A

&l

48

=, BESEEBERN

s CEEINE) (BEREERMEE 1 5) DA (AR ER) itk (&
F) ) RE, o F) M2 AU TR A ST T A, PR R
TR R IZ AR AT

1. ARBhTERIPE LB RN AR TESE . mPEBEAN L. BOET AT
AEEBEAND (BHEIMER T , MIEEAFRMIES . KHEEARTERMEE
THREA A 5% UL AR I AR B sE brds il N R LS ACBE. T2,

2« BN RIFAE R 32 TR R A BN R RS (R N R
FEAFNEY (PENRIEAERESRE) (Aa] =Y SR AR e
HRE AT ER TS, fF6 (L ARRBUBUE B IMNEDY 5\ CRYINEFRFAS
Zy QMY AR B 2 e Ry 2 8.4.2 SR, AFAEAT BN G T 41
T

(1) il 12 ™ H WHIESR A2 5 A e A E 9 N ik ;
(2) i 12 A~ H WA ENIE I 2 S HR BRI 8 A E 2 N ik

(3) feilr 12 AN H A R RIS RS AT A B IE s 2 R R H WL A7 B Ak
1] B R BT 3 BE N it

(4) Bf (PENRIEMEAFE) e IARIEAFRESR. SPEHE
NS IAIOE



(5) EHEMMEANS S 5 Bl 2 =] AU i ;
(6) H AL 2 DA E I HAR T E

3. AU RIE I T RIOEA TG RS, AEERER. #iske
M BN B R AR AL

ik, AERFINTY: AU R E ST X AT A AR IR
BRSNS T LRE I 26 AR5 S A Bl TR R e b xt RIEHL, A
DNA BRI BB R K AR B Bk 2K

\

Rtk

L\\
o

o

PRI SRS AR A 7
e

2025 44 H 29 H



	一、 公示及核查方式
	公司于2025年4月18日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）上披露了《深圳市致尚科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“激励计划（草案）”）及其摘要、《深圳市致尚科技股份有限公司2025年限制性股票激励计划实施考核管理办法》等相关公告，并于2025年4月18日—2025年4月28日在公司内部办公系统对本次激励计划的拟激励对象姓名和职位予以公示，在公示期间公司员工可以通过书面、电话、邮件等方式向监事会提出意见。
	二、 监事会核查意见

