
浙江李子园食品股份有限公司

2024 年度“提质增效重回报”行动方案的年度评估报

告

为了深入贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，落实国务院《关于进一

步提高上市公司质量的意见》要求，践行“以投资为本”的上市公司发展理念，

推动浙江李子园食品股份有限公司（以下简称“公司”、“李子园”或“上市公

司”）高质量发展和投资价值提升，增强投资者回报，提升投资者获得感，助力

资本市场健康发展，公司于 2024 年 6月 25 日发布了《2024 年度“提质增效重

回报”行动方案》（以下简称“行动方案”）。公司根据上海证券交易所《关于

开展沪市公司“提质增效重回报”专项行动的倡议》（上证公告〔2024〕13 号）、

《专项行动方案》相关规定，积极开展和落实各项工作，现将 2024年度的主要

工作成果报告如下：

一、丰富核心产品矩阵，向下扎根提升企业发展质量

2024年，公司实现营业收入 141,507.24万元，同比增长 0.22%，实现归属于

上市公司股东的净利润 22,380.37万元，同比下降 5.55%，实现扣除非经常性损

益后归属于母公司所有者的净利润 20,730.96万元，同比下降 5.24%。

公司始终为完成全国性乳饮料布局企业的经营目标，紧密关注市场波动情况、

消费者需求变化趋势以及消费市场复苏机遇，在 2024年，加大了产品的开发，

公司在原有经典产品甜牛奶的基础上，针对不同渠道开发不同规格的产品，不断

丰富公司产品结构和产品口味，更好地适应当前渠道多元化的发展趋势，以满足

消费者个性化、多样化的需求。主要产品有每日五黑、每日五红等产品。

2025 年，公司将推出符合消费者健康需求的创新产品，优化产品结构，提

升产品竞争力。随着国民健康意识的增强，健康属性的消费品越来越受到消费者

的青睐，其中维生素因其对免疫力、代谢及抗疲劳的积极作用，已成为消费决策



时的关键因素。洞察这一市场趋势，公司适时推出了“VitaYoung活力维他命”

维生素水，该产品采用突破性的 6零极简配方，即“0糖、0脂、0卡、0防腐剂、

0香精、0添加色素”，以满足消费者对健康饮品的高标准需求。

二、注重研发和加强技术创新、加强科研平台建设

加强研发团队力量，增加研发投入，在工艺技术上，继续强化合作创新，围

绕产品、技术、工艺、检测、设计、标准等多方面开启校企联合，积极开展产品

创新研究；借力院士专家工作站，持续开展技术攻关，不断改善公司生产工艺流

程，提高自动化水平，提升生产效率和产品质量。2024 年研发投入 1,962.28万

元，较上年度增长 1.48%。

三、持续稳定分红，重视投资者回报

公司高度重视投资者回报，在兼顾经营业绩、资金使用计划和可持续发展的

前提下，积极通过现金分红回馈投资者，与投资者分享经营成果，为投资者带来

长期稳定的投资回报。

公司将始终重视并坚持投资者沟通和投资者关系维护工作，通过回购、现金

分红等差异化、多元化的分红方案提升股东获得感。自上市以来，公司累计回购

股份 1,376.2962万股，回购金额合计人民币 20,938.3479 万元，累计已实际派发

现金红利总额达 45,968.97 万元，送股 23,963.04 万股。现金分红比例每年均超

35%，且逐年增加。近三年现金分红总额占近三年累计实现的归属于上市公司股

东净利润的 210.55%，其中 2024年现金分红比例预计达到 86.57%。

2025 年，公司将综合考虑行业发展趋势、企业发展规划、盈利能力、经营

资金需求及股东意愿等多方面因素，兼顾股东的即期利益和长远利益，进一步完

善持续、稳定、科学的股东回报机制，增强投资者获得感。

四、加强投资者沟通，有效传递企业价值

公司高度重视信息披露工作，通过信息披露提升公司治理水平、增强市场透

明度、树立良好企业形象。2024 年，公司严格按照《上海证券交易所股票上市

规则》及公司信息披露管理相关制度的规定，认真履行信息披露义务，真实、准

确、完整、及时、有效地完成公司的定期报告、临时公告的信息披露工作。



同时，公司高度重视投资者关系管理工作，切实保护投资者特别是中小投资

者的合法权益。公司开展了多层次、多渠道、多形式的投资者关系管理工作，通

过投资者电话、股东大会、上证 e互动、定期业绩说明会等方式和投资者进行沟

通交流，阐述公司财务状况、经营成果与发展规划，树立公司的资本市场形象，

促进投资者更加全面、深入地了解公司情况。

2025 年，公司将继续以投资者需求为导向，严格落实信息披露监管要求，

切实履行信息披露义务，持续提高信息披露质量。同时，公司将继续强化投资者

关系管理工作，扩大投资者交流覆盖面，提升投资者交流深度，加强资本市场对

公司价值的认可。

五、规范运作，提升公司治理水平

公司严格按照《公司法》《证券法》《上海证券交易所股票上市规则》《上

海证券交易所上市公司自律监管指引第 1号——规范运作》等法律法规、规范性

文件的相关规定和要求，持续修订、完善、优化公司章程、董事会议事规则、股

东大会议事规则等制度，提升公司合规治理水平。

未来，公司将根据新形势、新任务，按照新《公司法》等法律法规及监管规

定，持续完善公司治理制度体系，通过建立规范、有效的内部控制体系，提升公

司各项治理制度的时效性与适用性，持续优化三会运作机制，提高公司的经营管

理水平和风险防范能力，增强企业竞争力，促进企业持续、健康、稳定发展。

六、做好履职保障，强化“关键少数”责任

公司重视董事会规范建设，通过提供履职信息支持、组织专题培训、现场沟

通等方式，支持控股股东、实际控制人、董事、监事、高级管理人员等“关键少

数”规范履职。公司及时将证券监管机构出台的规则、指引、函件或通知根据需

要发送给“关键少数”，传达监管精神，落实监管要求，强化“关键少数”对于

公司经营发展的责任意识，督促其勤勉尽责。

2025 年，公司将持续强化“关键少数”责任，加强公司大股东、实际控制

人、董监高与公司中小股东和员工的风险共担及利益共享意识，强化“关键少数”

人员的合规意识，落实责任，以切实推动公司的高质量发展。



七、其他提示及风险说明

公司已积极推进本次“提质增效重回报”行动方案，聚焦主业，以高质量的

经营管理、规范的公司治理、积极的股东回报，切实履行上市公司的责任和义务，

保障全体股东尤其是中小股东的合法权益，积极传递公司正向价值，持续维护公

司资本市场良好形象。

本评估报告是基于目前公司实际情况做出的计划方案，其中所涉及的发展规

划等不构成公司对投资者的实质承诺，未来可能受市场环境、行业发展等因素的

影响，具有一定的不确定性。敬请广大投资者理性投资，注意投资风险。

特此公告。

浙江李子园食品股份有限公司董事会

2025 年 4 月 26 日


