RERE (X)) RBBRAF

ERSFHSERERSTIEAN

PE-XE

—FRFNA



RERE (R BHIERAFE
BEHSFM S EH%E RSN

B—F B

B4 it ERE R BOAHRAF (BURFR “2F7 D
S P BN B SRR I BRI RS, Se R A mG BEAEH, R4 (PR
RACHEARE) « CEWARNGEAEND) « ChEREL CRED B RA
BRE) MHAATRIE , HARTE F AR, A FRF B B S 5 %
gy, IFHEA RN

Wk HISHMEERL AR EH ML T AN, 2 5HE
NS o N A= 2 DNIAYID By 73 ol i) B Wiy 7 SN iN g I SN R /AR o L
POE PN NHIMBOR ST %, MEHS A5

ABCR M PTAR 8 P GRS (AR TR MUE s 8 BN 0

% M

BE NRARL
W= WS ERLR ARG H 3 AEFAM, b EE I A
CYIIE S RLESE P E N AR AN T NN UIE SR VA Y Reog S

Ll BSR4, JF RS

BhFk HMSERL R SR TEERR (HEN 4, MM EHZL M
£, Pt ERZ RS T, EERAAERRNEE, JFfasmF a4,

BANK WIS ERE RSB S AR 8 R AR, EiET]
LOEAE. WU & A A A PSS, BaRER AT, JFhEFS
MR R 28 = 20 25 T4 I RILE AL &2 AN KL

Bk WIS E R e HUR AR MRS A7 R4 s Jy I 1 DR e 5 v
NG R BERH B R e 25 . 2 AL SUNI RIS S5 B s S AP 450

A

2



B=F IR
BINFK HFELWIM S G L Gl T A e
) HF G BN GLRHT
() T8 B A SE BB THRI .  TE R IBERI, S SSRGS L AT
A 2 2 1 R 5
(=) #H. WA AR IRITE T2 7 LR &
PO R ATEREM, HERER S HEM (AR TR MUE K H A 200

SO T S A% 2 0L A T A R AN B R SE AT RN, N Ao ey
PR BT I A% 2 0 4 (R L B R R LR e, DRI AT R

B EHESABET A F AR S A ) T 2

B4 HMSERERSRBA R ERKHM TR, ARG E FHRE
Jo s PEAT AR S WG 5 T TS A W e BN O3 B3N 20 B2 TR s
Lk

Br—4% HMSHERELSHERSAT, B2
PSE

W

PR R F W

FNE RERF

Bk RN ENSTHAFHIN S 2 s PSR IR ME & A,
P2 R AT T TR -

() PR F] T2 S5 Fabn A s H bR s it s

() Al A BN D138 ARG B X 2 1% s

(=D SR = S m A8 PR 0L AL AR S5 VP R GE b il SR b i 56 Bt
Ui

CPUD PR o R 0 BN D O 25 BB BE ) AN 2278 S s

() PR A FNE ST 22 735 73 BRI 73 e 5 XA R DN SEAK s o

BH=4% HMEERZ SN ERIERE N ALV

) A ml B G BN D1 ) s 29 5 % 2 a2 VR IR IR B B

]

() B 1% & A H SO bR AR P, R i o s s BN Dt

3



BT
(=D MR8 A2 U 4 R R 38 T 7 e R HH 33 R 0 BN B
AR 2 i, Rl s, IRA RS

BHE WEMN
B HIMS H R o 2 BUREE A TR BRI 2 7 3 2 7 1 0
ESCIY A e RN E

B|TR% HMEHERERSHMHMS EE R e EERATTTHE, TE
T A BE AT I, ol AR G i (M HAR SO B 2 B 4R BAER B
ARIGENIEN, S 25 12 by o I LA A ST e 3 1 2

BANE HIME B E RS WNAE ST =Rl fn a2 51, 2l

/

B AT 2 5 B RE, FATZR BORBE I I o] DAZHE oA 44 o 3 3 28 14 F Ee

BHE& FMSHERERSSWN R =52 UL RZ G T AT
B— ST A ERUBG SV, DI AAAZE A HOE .

BHNE HMEERR RS SWERITT RO 28 TR BEA L, MT L
FHUE R R 7 A T

BTN HMEERZR DI BB, RIS A w AT S S
PN A e

Bo% WHDE, FMSHE RS U ST AT 5
JIT S A AL Ay F SRR AL WL, S R A\ AT

B4 FMSEEERESSVIHE S Z R R A RO R I
I, ORHEZE T L o 1% % A% 28 0L e 2 WO I PR TG RO R AL
J BRI 2847, 23U AR PR U TG RO R I 28 O P AOE I s 5 R Sl e
RIS Gy NBOAS SR AZ I 5 2% 125 5 42 TG ORI R — 4 2 — I, ORI
TR AT HE G o AL

B4 HMSHEERSSUN A TR R ko7 UM S S0E I 1Y
ZEMITIBARTAT SR TR A ] B AR BRI A L

BoF=4% HMSEEERSSUN I H IS, S PO EL AR
SERE, FuOF IR 23 N GO BT SR IR KR L e HR RS 25 10 28 B LAt N R

4

huf|



BAER Rt a LT . A UGS 75 H TR 5 RN 2 3507
17, BT 4,
BoHIE F S H S
WAFESL.
BoRA  HUERBUNT S BT (8 X, A 3 5R
CESLT-Y

AP NE BRI E A& 7S 4 VAP S T TN

o

BANE M

BAANE AWEFWPTRR LR SA%, T AR AEAEL
/B AN A E RS RBOENE 2 H RS
BNE AR S, $2 5 R AT B kS
PERT (AT FERE) IRE AT s AT G 55 [ 2K Ja A ARvE A A7 B0
MVEPESCAF R AERE B UR 1) (AR ZERE) AHRART, % 57 kA AT
BEER MG TESCPERT (AR ZERE) IRUE AT, JFSLRME T AR, i
ESC RV CTiBURS

BoTE AUFREEU 8 2wl E S



	中重科技（天津）股份有限公司
	董事会薪酬与考核委员会议事规则
	第一章 总则
	第一条  为进一步健全中重科技（天津）股份有限公司（以下称“公司”）董事及高级管理人员的考核和薪酬管
	第二条  董事会薪酬与考核委员会是董事会的专门工作机构，主要负责制定公司董事及高级管理人员的考核标准
	本议事规则所称高级管理人员是指《公司章程》规定的高级管理人员。
	第二章 人员组成
	第三条  薪酬与考核委员会成员由3名董事组成，其中独立董事应过半数。
	第四条  薪酬与考核委员会委员由董事长、过半数的独立董事或全体董事三分之一以上提名，并由董事会选举产
	第五条  薪酬与考核委员会设主任委员（召集人）一名，由独立董事委员担任，负责主持委员会工作；主任委员
	第六条  薪酬与考核委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公司
	第七条  薪酬与考核委员会日常工作的联络、有关经营方面的资料及被考评人员的有关资料的整理及准备、会议
	No127_Z3T28K1X1
	No128_Z3T28K1X2
	No129_Z3T28K1X3
	No130_Z3T28K1X4
	No131_Z3T28K2

	第三章  职责权限
	董事会对薪酬与考核委员会的建议未采纳或者未完全采纳的，应当在董事会决议中记载薪酬与考核委员会的意见及
	第九条  董事会有权否决损害股东利益的薪酬计划或方案。
	第十条  薪酬与考核委员会提出的公司董事的薪酬方案，须报经董事会同意后，提交股东会审议通过后方可实施
	第十一条  薪酬与考核委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定。
	第四章  决策程序
	第十二条  董事会办公室负责做好薪酬与考核委员会决策的前期准备工作，提供公司有关方面的资料：
	（一）提供公司主要财务指标和经营目标完成情况；
	（二）公司高级管理人员分管工作范围及主要职责情况；
	（三）提供董事及高级管理人员岗位工作业绩考评系统中涉及指标的完成情况；
	（四）提供董事及高级管理人员的业务创新能力和经营绩效情况；
	（五）提供按公司业绩拟订公司薪酬分配规划和分配方式的有关测算依据。
	第十三条  薪酬与考核委员会对董事和高级管理人员考评程序：
	（一）公司董事和高级管理人员向董事会薪酬与考核委员会作述职和自我评价；
	（二）薪酬与考核委员会按绩效评价标准和程序，对董事及高级管理人员进行绩效评价；
	（三）根据岗位绩效评价结果及薪酬分配政策提出董事及高级管理人员的报酬数额和奖励方式，表决通过后，报公
	第五章  议事规则
	第十四条  薪酬与考核委员会会议每年召开次数根据公司董事会需审议议案审核程序做具体安排。
	第十五条  薪酬与考核委员会由薪酬与考核委员会主任委员负责召集，主任委员因故不能履行职务时，由主任委
	第十六条  薪酬与考核委员会会议应在会议召开前三天通知全体委员，会议由主任委员主持，主任委员不能出席
	第十七条  薪酬与考核委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行；每一名委员有一票表决权；会议做出
	第十八条  薪酬与考核委员会会议表决方式为举手表决或投票表决，也可以采取通讯表决的方式召开。
	第十九条  薪酬与考核委员会认为必要时，可以邀请公司其他董事、高级管理人员列席会议。
	第二十条  如有必要，薪酬与考核委员会可以聘请会计师事务所、律师事务所等中介机构为其决策提供专业意见
	第二十一条  薪酬与考核委员会会议讨论与委员会成员有关联关系的议题时，该关联委员应回避。该薪酬与考核
	第二十二条  薪酬与考核委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、法规、公司章
	第二十三条  薪酬与考核委员会会议应当有记录，会议记录应当真实、准确、完整，充分反映与会人员对所审议
	第二十四条  薪酬与考核委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第二十五条  出席会议的委员均对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。
	第六章 附则
	第二十六条  本议事规则所称“以上”含本数，“过”、“不足”不含本数。
	第二十七条  本议事规则自董事会决议通过之日起实施。
	第二十八条  本议事规则未尽事宜，按国家有关法律、行政法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行；本议

