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一、關於本報告

2 易大宗控股有限公司     2024

本公司 易大宗
本集團 我們 2024

ESG

報告範圍

2024 8 TTJV Co. LLC.

TTJV Co. LLC. TTJV Co. LLC.

2024 1 1 2024 12 31 報告期 本年度 2024

年

編製依據及原則

C2

《ESG指引》

ESG

• 

ESG

• 

• ESG



關於本報告

3 2024    易大宗控股有限公司

• 2023 ESG

批准及確認 

董事
會

報告發佈形式

意見反饋

ESG

58 B 706 (86) 10-8517 1200

16 19 1902 (852) 2537 0111

winsway@winsway.com

易大宗官方網站

https://www.e-comm.com/sc/home.aspx
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二、董事會寄語

易大宗控股有限公司     2024

ESG 2024

ESG

2024

, ESG

ESG



董事會寄語

5 2024    易大宗控股有限公司

80

2025 ESG

曹欣怡



6

三、關於易大宗

易大宗控股有限公司     2024

企業介紹

2007 9 17

2010 10 11 01733.HK , 

供應鏈貿易

供應鏈綜合服務



關於易大宗

7 2024    易大宗控股有限公司

易大宗主要業務
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三、關於易大宗

易大宗控股有限公司     2024

中蒙全鏈條佈局

開拓採礦業務

2024 8 TTJV 

Co. LLC.

ETT

TTJV Co. LLC.

TTJV Co. LLC.

TTJV Co. LLC.

2025 ETT

TTJV Co. LLC.

2024業務亮點



關於易大宗

9 2024    易大宗控股有限公司

2 0 2 4 2 0 2 4

阿日哈沙特口岸

滿都拉口岸

珠恩嘎達布其口岸

杭吉口岸

 強化中蒙口岸基建
2024

2024 10 2024 AGV

甘其毛都口岸 策克口岸

預計靜態倉儲能力 洗煤量10 77
100 51%預計年吞吐保稅業務量 產能利用率
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三、關於易大宗

易大宗控股有限公司     2024

3,000 25

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2,000

1,000

40,000

20

35,000

0

15

30,000

17,000

17,500

16,500

10

16,000

0

2024財務業績

收益
圖表

產改試點工程

  強化中蒙口岸基建
2024

2,194

17,814

19.55

17,435

984

18,000

39,166 40,587

45,000

23.05



關於易大宗

11 2024    易大宗控股有限公司

2024年《財富》
中國500強第396位
凈資產收益第18名

烏拉特中旗毅騰礦業有限責任公司
·「AAA誠信經營示範單位」
·「AAA級信用企業」
·「AAA級重合同守信用企業」
·「AAA級資信等級企業」
·「AAA級質量服務誠信企業」
·「中國誠信企業家」

TTJV Co. LLC.
· 位列蒙古企業TOP100榜
單第38位

Eco Global Logistics LLC
· 位列蒙古企業TOP100
  榜單第48位

烏拉特中旗毅騰礦業有限
責任公司
·「中國報關協會理事單位」
·「2024年度交通運輸源頭
    企業模範單位」

巴彥淖爾易達通智
慧物流有限公司
·「三星級多式聯運     
經營人」

北京易鏈科技有限公司
·「高新技術企業」
·「北京市專精特新中小企業」
·「北京市創新型中小企業」

內蒙古浩通能源股份
有限公司
·「內蒙古服務業民  
營企業20強 – 第14
位」

榮譽獎項

2024年重大獎項

第十一屆港股
100強榜單 

小型企業50強

下屬企業ESG表彰及資質

智通財經上市公司
評選

 最佳中小市值公司
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四、可持續發展管理

易大宗控股有限公司     2024

可持續發展成果

環境 社會

完善管理 保障員工權益

綠色智慧物流

人才

社會責任

· 3 ISO 14001
1 ISO 50001

· 

· 3 ISO 27001

· 

·  
68.94% 2023

1.94% 

· AGV

·  2

· ISO 10015

· 360

· 

品質運營 ESG管理

綠色智慧物流創新業務

· 3 ISO 9001

· 

·  ESG

· 2024

· ESG

·  
400

 

· 

· 

運營 管治



可持續發展管理

13 2024    易大宗控股有限公司

可持續發展願景及策略

可持續發展願景：

ESG

可持續發展管理策略：

ESG ESG

 可持續發展進程

· 2019年： 

· 2021年： ESG ESG

· 2023年： ESG

· 2024年： ESG
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四、可持續發展管理

易大宗控股有限公司     2024

可持續發展管治體系

ESG ESG

ESG

ESG ESG

ESG ESG

ESG目標
設定及進
度回顧

ESG風險
管理

ESG會議
機制與决
策管理



可持續發展管理

15 2024    易大宗控股有限公司

可持續發展管治架構

決策

統籌
管理

執行

監督

監督

監督

匯報

匯報

匯報

 董事會

ESG委員會

管理層

各主要職能部門

· ESG
· 

· 
· ESG
· ESG ESG

· 

· ESG

· ESG ESG

· 

· ESG ESG ESG
ESG

· ESG
· ESG
· ESG

· ESG  
ESG
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四、可持續發展管理

易大宗控股有限公司     2024

穩健治理

誠信經營

   反舞弊、
   反洗錢、
反賄賂政策

監察管理
制度

員工手冊



可持續發展管理

17 2024    易大宗控股有限公司

2024 3

50

上市公司合規培訓



18

四、可持續發展管理

易大宗控股有限公司     2024

舉報制度

接收舉報 建立案件 案件調查 案件總結 案件記錄



可持續發展管理

19 2024    易大宗控股有限公司

風險控制及管理
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四、可持續發展管理

易大宗控股有限公司     2024

審計委員會

內控五要素

業務風控小組 風險監督與執行 負責人

主營業務風險控制

合規風險控制

 財務風險控製（財務/稅務/資金）

風險管理、資產及採購管理

質量數量監督及監察管理風險控制

人員風險控制

 

 

 

副總裁 預算
委員會

CEO

CFO

 



可持續發展管理

21 2024    易大宗控股有限公司

 新興風險  應對措施

技術相關風險

· 

· 

· 

新興市場風險

· 

· 

市場波動風險

· 

· 

風險識別及評估
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四、可持續發展管理

易大宗控股有限公司     2024

ESG風險管理

ESG ESG ESG

ESG風險因素 對本集團的影響 應對行動對應章節 風險趨勢

社會層面



可持續發展管理

23 2024    易大宗控股有限公司

ESG風險因素 對本集團的影響 應對行動對應章節 風險趨勢

環境層面
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四、可持續發展管理

易大宗控股有限公司     2024

利益相關方溝通

ESG

利益相關方 期望與訴求 溝通方式或渠道

政府及監管機構

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

股東及投資者

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

業務夥伴及供應商

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



可持續發展管理

25 2024    易大宗控股有限公司

利益相關方 期望與訴求 溝通方式或渠道

客戶

• • 

• 

• 

• 

員工

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

社區

• 

• 

• 

• 

• 

• 

重要性議題評估

ESG

2024
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四、可持續發展管理

易大宗控股有限公司     2024

審視及確認
重要性議題

ESG ESG

回收問卷
結果並分析

擬定調查
問卷並派發

ESG

初步篩選
ESG議題

ESG ESG

識別利益
相關方

1

1 4 9

2 5 10

3 6

7

8

2
3

4

5

環境層面重要性矩陣圖

6

7 89

10

排序 排序 排序議題 議題 議題



可持續發展管理

27 2024    易大宗控股有限公司

1

1 6

3

2 7

4

5

8

9

10

11

15

12

16

13

17

14

18

19

32

4

5

社會層面重要性矩陣圖

6

9

14

15
16

19
18

17

12

10
11

8

7

13

排序 排序 排序議題 議題 議題
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五、創新驅動：打造可持續競爭優勢

易大宗控股有限公司     2024

創新科技探索 

 X 

2024

科技創新績效
2024 10項 3

易焦煤

雲集

AGV

A G V

易鏈

易大宗供應鏈管理平台

全場景業務
管理新模式

煤炭貿易業務

智慧口岸體系

供應鏈綜合服務

數據治理中心



創新驅動：打造可持續競爭優勢

29 2024    易大宗控股有限公司

智慧口岸平台

供應鏈管理平台

AGV

· 
中蒙對開的新業務模式

· 順利完成了與H986的
對接工作。

· 關務系統、
智慧口岸項目對外輸出產品及方案

「流程跑通」

「數據可用」

「單點突破」「全域提
效」

從「單點突破」
到「全域提效」

原人工操作

每輛車報關耗時
3 - 6分鐘

批量申報功能

减少工作量
60%-70%

從「流程跑通」
到「數據可用」

· 

· 

· 

關務系統

全域可視，打破信息孤島

指標拆解，敏捷響應

一鍵直連現場
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五、創新驅動：打造可持續競爭優勢

易大宗控股有限公司     2024

虧噸率監控 業務數據推送和異常提醒

2024

智能化決策支持——成本計算器

數字大腦賦能精準管理

X

X



創新驅動：打造可持續競爭優勢

31 2024    易大宗控股有限公司

展望未來—AI探索

AI  AI

AI AI

· AI

整體研發效率提升超15%

攜手共創 合作共贏

- AGV

2024 1 AGV

AGV

AGV

深化政企合作

· 2 AI 超過112名員工 AI
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五、創新驅動：打造可持續競爭優勢

易大宗控股有限公司     2024

2024 4 CEO

2024 3

2024 6 AGV

行業共贏

深化政企合作



創新驅動：打造可持續競爭優勢

33 2024    易大宗控股有限公司

2024 6

戰略合作

知識產權保護
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六、安全先行：堅守職安守則

易大宗控股有限公司     2024

0人

0人

0名

70場
3,400人

1

95

0宗

1

100%

0宗

2宗

2024安全生產目標

2024安全生產績效

10宗

100%



安全先行：堅守職安守則

35 2024    易大宗控股有限公司

安全生產管理

ESG

安全第一
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六、安全先行：堅守職安守則

易大宗控股有限公司     2024

建設安全文化

EHS

206
820 7,594

2024年生產安全教育培訓



安全先行：堅守職安守則

37 2024    易大宗控股有限公司

2024安全生產月活動

2024 6 23
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六、安全先行：堅守職安守則

易大宗控股有限公司     2024

生產作業單位安全管理「雙報告」結構

預防為主 防治結合

現場安全第一責任人
（企業法定責任人）

安全督查員

集團安全監督部門
（技術監督部）

匯報 匯報



安全先行：堅守職安守則

39 2024    易大宗控股有限公司

以人為本
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七、綠色運營：實現高質量發展

易大宗控股有限公司     2024

2024
環境目標

·  60 50

·  

20%

47.53%

13,330.43

38.8%

42.6%

燃煤鍋爐

2024環境績效

SO



綠色運營：實現高質量發展

41 2024    易大宗控股有限公司

碳排放指標

0

106,000

108,000

110,000

112,000

114,000

116,000

118,000

 115,590.84 

2023

108,330.36

2024

0

100

200

300

400

276.59

2024

284.06

2023

0

106,000

108,000

110,000

112,000

114,000

116,000

118,000

 115,590.84 

2023

108,330.36

2024

0

100

200

300

400

276.59

2024

284.06

2023

總溫室氣體排放量（範圍一及二） 溫室氣體排放強度（範圍一及二）

環境治理方針

 (  ) 

環境風險管理程序
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七、綠色運營：實現高質量發展

易大宗控股有限公司     2024

大氣污染物及溫室氣體排放及管理

AGV

環保責任
架構

· 

· 

· 

環境監測
管理

· 

· 

現場環保
監督檢查

· 

環保生產
管理檔案

· 



綠色運營：實現高質量發展

43 2024    易大宗控股有限公司

優化運輸效率

AGV

AGV

26,358  4,691,300  

5,943,944  68.94% 

運輸設備升級

2024 AGV AGV

AGV

55 65
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七、綠色運營：實現高質量發展

易大宗控股有限公司     2024

2024 AGV項目提升

· 5.5m/s 7m/s

· 

· AGV

· AGV

車輛迭代
更新

· 

· 

車輛行駛
管理

· 

· 80 100km/h



綠色運營：實現高質量發展

45 2024    易大宗控股有限公司

打造綠色礦山

2024 8 TTJV Co. LLC.

TTJV Co. LLC.

5G+

TTJV Co. LLC.

新能源重卡幹線運輸項目

20.76% 100

846.40噸

空氣污染物防治

(SOx) (NOx)

TTJV Co. LLC.

102,400棵 26,600平方米 250,000平方米
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七、綠色運營：實現高質量發展

易大宗控股有限公司     2024

污水排放及水資源管理

TTJV Co. LLC. 10

100% 

固體廢棄物排放及管理



綠色運營：實現高質量發展

47 2024    易大宗控股有限公司

廢棄物減排

完善能源管理

· 

· 

25% 66%-75%

· 

優化用電管理
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七、綠色運營：實現高質量發展

易大宗控股有限公司     2024

推行綠色辦公

2020

· 100 6

· 12.5

· 5%

· 100

· 50

清潔能源板塊 — 唐山春澳光儲充一體化項目

15 2

2025 4

7 8

731.67
1,500,000

4,800
4.88

5.44WMP



綠色運營：實現高質量發展

49 2024    易大宗控股有限公司

· 

· GB/T 3485

· 

· ERP

· 

· 

· 

· 28 25

· 

· 

· 

· 

· 

· 

· 

節約
水資源

節約
用電

節約
資源

環保
出行

供水管理

購置低能耗、
環保能源設備

減少辦公用紙

公務出行管理

規範員工
用電習慣

減少廢棄物、
提倡回收

提高員工意識



50

七、綠色運營：實現高質量發展

易大宗控股有限公司     2024

應對氣候變化

ESG

實體
風險

轉型
風險

機遇

· 

· 

· 

· 



綠色運營：實現高質量發展

51 2024    易大宗控股有限公司

· 

· 

· 

· 

· 

· 

· 

防汛、
防雷暴

防風
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八、關愛員工：構建員工幸福感

• 

• 

• 

• 

65,042

325

2,290 4.54%

12,790

 2024 僱員
發展績效 

2024 僱員
發展目標



關愛員工：構建員工幸福感
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人力資源管理 

薪酬
· 

Total Rewards

假期

· 

· 

工作時數
· 

· 

聘用及勞工權益
· 100%

· 

杜絕童工及
強制勞工

· 

· 

16

· 

平等機會、
多元化、反歧視

· 
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八、關愛員工：構建員工幸福感

人權保護

OECD

人權評估制度及程序

人權風險緩解及補救

人權盡職調查程序 

確定調查目標
與範圍

風險分析與應
對措施制定

組建專業團隊

溝通與合作

信息收集與初
步評估

監測與評估

供應商評估



關愛員工：構建員工幸福感

55 2024    易大宗控股有限公司

35

35-44

45

按性別劃分的僱員人數 按學歷劃分的僱員人數

按年齡劃分的僱員人數

員工概况 

2,290  

1

25%

41%

34%

6%

30%

64%

96%

3%
1%

1

按地區劃分的僱員人數

1%

1%

24%

74%

84%

16%

按僱員類別劃分的僱員人數
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八、關愛員工：構建員工幸福感

專注人才培育

 

人才梯隊建設 

MBO 360

KPI
目標管理
（MBO）

360度反饋

勝任力評估



關愛員工：構建員工幸福感
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員工交流渠道

員工溝通及交流

易大宗APP平台

APP

App

永暉人空間站 職工思想建設

120
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八、關愛員工：構建員工幸福感

多元化員工活動

永暉學院建設

ISO 10015

  



關愛員工：構建員工幸福感

59 2024    易大宗控股有限公司

EHR-18029

59

12 2 3 1

發佈2024
易大宗學習
資助制度

實行課程
推薦機制

培訓體系

2023

 

永暉學院培訓體系建設

培養方針

培訓項目運營：

項目籌備 項目宣傳 項目啓動 授課 項目收尾

領導力學院

專業學院

生產加工學院

企業文化
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八、關愛員工：構建員工幸福感

《一線管理者職業成長訓練營》第六期

 

80 422

2024 2



關愛員工：構建員工幸福感

61 2024    易大宗控股有限公司

報關培訓

海煤蒙煤交流和蒙煤業務研討

51

2024 3 4

8 41
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九、品質至上：精益求精

2024
產能績效

1,089 1,303

1,652

2,919

848

質量管理方針

 



品質至上：精益求精

63 2024    易大宗控股有限公司

• 

• 

• 

• 

•  

供應鏈物流 清潔能源 供應鏈貿易

5S改善活動

5S se i r i se i ton se iso
seiketsu shitsuke

13
5S

5S
1

2 3
165

87.27%



64 易大宗控股有限公司     2024

九、品質至上：精益求精

質量抽檢
管理

洗煤基地
外包運營
監督管理

出庫產品
監督管理
流程

入庫煤種
監督管理

多重產品質量防線  



品質至上：精益求精

65 2024    易大宗控股有限公司

優質客戶服務

「五點合一」框架

2024 12

汽運

流向洗煤廠

鐵運

礦源
 (  ) 

 (  ) 

2022

推進更新客戶經理制
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九、品質至上：精益求精

客戶權益保障

產品投訴與回收 

2024

營銷管理與廣告合規 

AGV

信息安全及客戶隱私 

IT



品質至上：精益求精

67 2024    易大宗控股有限公司

信息收集 信息使用

推動責任供應鏈 

ESG



68 易大宗控股有限公司     2024

九、品質至上：精益求精

ERP

ISO 

14001 5S

供應商遴選

供應商考察 供應商溝通

供應商篩選標準

供應商風險管理



品質至上：精益求精

69 2024    易大宗控股有限公司

五點合一、客商一圖：

• 

生命周期的管理：

• 

ESG

ESG

供應商行為準則

• 

• 

• 

ESG

總得分率 ≧80% ≧60% <60%或關鍵項得分為0

評定 優良 及格 不及格
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九、品質至上：精益求精

 

323

按地區劃分的供應商數目（家）

2

地區 供應商數目（家）

208

29

27

16

10

2 33

65%

9%

8%

5%

3%

10%
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社會責任

2024納稅項（千元港幣）
（不包含進口環節繳納的海關增值稅及關稅）

190,968

78,032

194,897

8,061

13,284

• 

1,026

869,000

公益事業捐獻
  

438,760

扶持學子圓夢
2024 6

·

義工活動

十、社會回饋：助力民生福祉
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十、社會回饋：助力民生福祉

環境保護

社會責任

支持教育與兒童事業

Run for Kids 2024
10,000

4,800

2024 5 6

愛心助學
2024 7

30,000

TTJV 
Co. LLC.
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74 2023 64 TTJV Co. LLC.

環境績效

3 AGV 2023
4 AGV  

)

EMEP/EEA Air Pollutant Emission Inventory Guidebook – 2024

5 2023

6 2024 391.66

名稱 單位 2024數據 2023數據3

大氣污染物排放量4

(NOx) 170,770.31 146,720.06 

(SOx) 5 3,301.22 5,979.95 

(CO) 104,858.48 84,253.10 

(PM2.5) 3,240.61 2,283.22 

(PM10) 3,567.24 2,515.21 

1.43 8.42 

資源消耗量及密度6 

70,248,323.43 83,578,749.69 

179,360.47 205,925.03 

8,080.10 14,079.96 

20.63 34.69 

217.58 484.10 

十一、關鍵績效



74 易大宗控股有限公司     2024

十一、關鍵績效

7 AGV
)

8

0.56 1.19 

 630.00  1,030.00

1.61 2.54 

394,728.33 476,199.37 

1,007.83 1,173.28 

25,826,382.03 24,601,414.87 

67,180.29 60,614.03 

436,203.39 425,692.71

1,113.90 1,048.84

用水量及密度    

657,511.31 475,657.90

1,678.78 1,171.95

溫室氣體排放量及密度

7 70,423.31 67,944.66

8 37,907.05 47,674.33

108,330.36 115,618.99

276.59 284.06



關鍵績效

75 2024    易大宗控股有限公司

9

2023
10

有害廢棄物產生量及密度

17.00 6.22 

0.04 0.02 

359.00 390.00 

0.92 0.56 

無害廢棄物產生量及密度

42.00 10.00 

0.11 0.02 

4.50 81.00 

0.01 0.20 

9 2,160.34 889.49 

5.52 4.37 

3.00 2.00 

0.01 1.45 

固體廢棄物10產生量及密度

-   78.00 

0.00 0.23 

污水產生量及密度

52,443.45 31,586.80 

133.90 77.82 



76 易大宗控股有限公司     2024

十一、關鍵績效

社會績效

指標 單位 2024數據

僱員人數

按性別劃分

1,918

372

按年齡組別劃分

35 783

35-44 937

45 570

按地區劃分

535

27

1,702

26

員工流失率11

按性別劃分

3.96%

7.53%

按年齡組別劃分

35 6.39%

35-44 3.31%

45 4.04%

11 100%



關鍵績效

77 2024    易大宗控股有限公司

受訓員工百分比12

按性別劃分

83.76%

16.24%

按僱員類別劃分

0.83%

3.54%

95.63%

員工平均受訓時數13

按性別劃分

4.50

6.86

按僱員類別劃分

4.46

5.88

5.02

按地區劃分

8.04%

3.70% 

3.53%

0.00%  

12 100%
13



78 易大宗控股有限公司     2024

強制披露規定 內容 參考章節

(i)
(ii)

( i i i )

A.環境

項目 描述 參考章節

層面A1：排放物

(a)
(b)

A1.1

A1.2

A1.3

A1.4

A1.5

A1.6

十二、《環境、社會及管治報告指引》內容索引



《環境、社會及管治報告指引》內容索引

79 2024    易大宗控股有限公司

層面A2：資源使用

A2.1

A2.2

A2.3

A2.4

A2.5

層面A3：環境及天然資源

A3.1

層面A4：氣候變化

A4.1
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十二、《環境、社會及管治報告指引》內容索引

B.社會

項目 描述 參考章節

層面B1：僱傭

(a)
(b)

B1.1

B1.2

層面B2：健康與安全

(a)
(b)

B2.1

B2.2

B2.3

層面B3：發展及培訓

B3.1

B3.2



《環境、社會及管治報告指引》內容索引

81 2024    易大宗控股有限公司

層面B4：勞工準則

(a)
(b)

B4.1

B4.2

層面B5：供應鏈管理

B5.1

B5.2

B5.3

B5.4

層面B6：產品責任

(a)
(b)
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十二、《環境、社會及管治報告指引》內容索引

B6.1

B6.2

B6.3

B6.4

B6.5

層面B7：反貪污

(a)
(b)

B7.1

B7.2

B7.3



《環境、社會及管治報告指引》內容索引

83 2024    易大宗控股有限公司

層面B8：社區投資

B8.1

B8.2
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