
北方光电股份有限公司关于

2024 年度“提质增效重回报”行动方案的评估报告

为深入贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，落实

国务院《关于进一步提高上市公司质量的意见》的要求，积

极响应上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回

报”专项行动的倡议》，践行“以投资者为本”的发展理念，

北方光电股份有限公司（以下简称“光电股份”或“公司”）

结合公司实际经营情况和发展战略，于 2024 年 8 月制定了

公司《2024 年度“提质增效重回报”行动方案》（以下简称

“行动方案”）。公司根据行动方案的内容，积极开展和落

实各项工作，现将 2024 年度行动方案落实情况报告如下：

一、聚焦主营业务，持续巩固公司竞争力

公司深耕光电领域，致力于光电事业的发展，面向军用

和民用市场提供产品和服务，主要业务包括防务和光电材料

与元器件两大板块。防务业务主要包括以大型武器系统、精

确制导导引头、光电信息装备为代表的光电防务类产品的研

发、设计、生产和销售；光电材料与元器件业务主要包括光

学玻璃材料及压型件、精密模压件、红外镜头等光学元器件

产品的研发、生产和销售。

2024 年度，光电材料与元器件业务发展势头良好，实现

收入利润双增长。防务业务紧紧围绕大型武器系统、精确制

导导引头、光电信息装备三大业务方向不断科技创新、数字

化转型，布局新型领域，在精确制导、多场景头盔显示系统

等领域形成了具有核心竞争力的新产品，开拓智能无人领域，



加强在关键领域的领先地位，市场优势有所巩固，为公司的

长远发展奠定坚实基础。未来，在国防信息化智能化升级、

“十四五”规划任务推进等多因素驱动下，公司有望实现业

绩较好改善。

二、重视投资者回报，持续现金分红

公司高度重视对股东的合理投资回报，充分考虑股东的

长远利益，对利润分配作出制度性安排，公司《章程》中规

定了公司利润分配政策的基本原则和具体政策，自 2012 年

起每三年滚动制定《未来三年股东回报规划》。公司严格按

照《章程》落实分红政策，分红政策保持连续、稳定。

2024 年，公司以 2023 年末总股本 508,760,826 股为基

数，每 10 股派发现金红利 0.57 元，共计派发现金股利

28,999,367.08 元，上述利润分配方案已于 2024 年 6 月 20

日实施完成。自上市以来，公司已连续 9 年持续分红，累计

现金分红 2.08 亿元，每次现金分红比例均超过当年净利润

的 30%，最高一年分红比例达到 65%。

三、深化科技创新引领，加快发展新质生产力

公司坚持深化科技创新引领，新华光公司作为国内第二

大光学玻璃材料生产企业，主导了行业内多项国际和国家标

准的制定，成功开发出多种新产品，荣获工信部第六批专精

特新重点“小巨人”企业。

公司军品科研市场开拓取得新实效，全年承担科研项目

百余项，其中数十个项目竞标成功，多个项目实现科研成果

转化，重大项目均按照要求有序推进。民品方面深化技术工



艺创新，完成了多款高性能成像光学玻璃开发，红外光学玻

璃产品获首届“湖北精品”认定，1 项国家标准获批发布，

成为湖北省高价值专利培育中心（新材料）。

四、加强投资者沟通，提升公司透明度

2024 年公司持续强化投资者日常沟通渠道，通过投资者

热线电话、专用邮箱、上证“E 互动”等交流方式，听取个

人投资者及机构投资者意见。全年累计回复上证“E 互动”

投资者提问 42 条，回复率 100%。建立业绩说明会常态机制，

全年召开业绩说明会 3 次，通过视频录播、宣传片、ppt 解

读业绩等方式可视化展现经营情况，提高业绩说明会的实用

性；2024 年 5 月参加湖北辖区上市公司年度网络投资者集体

接待；2024 年 6 月参加“走进兵器工业 2024 年上市公司投

资者交流活动”，通过圆桌交流向多家参会机构展示公司高

质量发展态势。2024 年公司获得中国上市公司协会“上市公

司投资者关系管理最佳实践（2023）”“上市公司 2023 年

报业绩说明会优秀实践”。

五、坚持规范运作，提升信息披露质量

公司深入贯彻中国证监会制定的《推动提高上市公司质

量三年行动方案（2022-2025）》，严格按照《上市公司独

立董事管理办法》《上海证券交易所股票上市规则》等法律

法规、规范性文件的相关规定和要求，持续修改、完善、优

化了公司章程、董事会议事规则、董事会秘书工作制度等治

理制度，将法律合规管理纳入公司章程，完善了独立董事专



门会议和董事会专门委员会议事规则，进一步提升治理合规

水平。

持续提升信息披露质量，信息披露及时、准确、完整，

已持续 3 年发布社会责任报告、3 年发布 ESG 报告，展现公

司在注重生态环境保护、履行社会责任、提高治理水平方面

的成果，推动公司树立良好品牌形象。公司连续三年在上交

所信息披露工作评价中获得 A 级评价，2024 年还获得中国上

市公司协会“董事会优秀实践案例”“董事会秘书 5A 级评

价”“董事会办公室（证券部）优秀实践”，中国赛道与 ESG

可持续发展大会“2024 年度上市公司卓越投关建设奖”和上

海证券报“上证·金质量 优秀党建奖”。

六、强化“关键少数”责任，提升履职水平

2024 年，公司与控股股东、实际控制人及公司董事、监

事、高级管理人员等“关键少数”保持紧密沟通，及时传达

最新监管政策法规，组织参加内外部与履职相关的培训，提

高“关键少数”履职担当和规则意识。积极督促董事、监事

和高级管理人员参加湖北证监局举办的各类专项培训，进一

步提升其履职能力和合规意识。

2025 年，公司将继续深入贯彻落实新“国九条”和相关

监管规定要求，努力提升经营管理水平，切实履行上市公司

的责任和义务，为发展新质生产力、维护市场稳定和提振投

资者信心贡献力量。公司将持续评估行动方案的落实情况，

按照相关要求及时履行信息披露义务。本报告如有前瞻性陈



述，未来可能会受到宏观政策调整、行业竞争等因素的影响，

存在一定的不确定性，不构成公司对投资者的实质承诺，敬

请投资者注意相关风险。


